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DEPARTAMENTO DO TRABALHO

RELATQRIO DAS FEIRAS DE SERVICOS
PARANA CIDADAO / UPS-CIDADANIA -2016

Eventos Parce Servi¢c Atendim Participant
iros os/ entos es
Acoes (aprox.)
Curitiba — Vila Sandra, Tatuquara, 41 66 41.831 29.300
Vila Osternack, Parolin e Uberaba
Colombo — Vila Zumbi — Liberdade 33 59 9.825 4.000
Parana Cidadao Pitanga 23 47 11.317 5.000
Parana Cidadao Teixeira Soares 20 40 8.367 3.500
Parana Cidadao Reserva 30 50 6.588 4.000
Parana Cidadao Marilandia do Sul 25 50 5.575 2.000
Parana Cidadao Rio Branco do lvai 25 45 3.646 1.800
Parana Cidadao Ivaipora 28 50 4.303 2.400
Parana Cidadao Mamboré 26 50 6.863 3.800
Parana Cidadao Piraquara 20 30 350 160
Parana Cidadao Laranjeiras do Sul 25 50 5.000 3.500

Total 102 RRH 50O AR0)



DEPARTAMENTO DO TRABALHO

RELATQRIO DAS FEIRAS DE SERVICOS
PARANA CIDADAO / UPS-CIDADANIA -2016



DEPARTAMENTO DO TRABALHO

RELATORIO DAS FEIRAS DE SERVICOS

PARANA CIDADAO / UPS-CIDADANIA -2016
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DEPARTAMENTO DO TRABALHO

RELATQRIO DAS FEIRAS DE SERVICOS
PARANA CIDADAO / UPS-CIDADANIA -2016




Coordenadoria de Qualificacao Profissional

MODALIDADES DE QUALIFICACAO

Abrangéncia da Educacéao Profissional e Tecnoldgica :

1 - Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificacao Profissional.

Sao cursos rapidos e de curta duracao nas funcdes demandadas pelo mercado de trabalho, devendo contar
com carga horaria minima de 160 horas. (aproximadamente de 2 a 3 meses)
Exemplo : Costureiro , Garcon , Cabeleireiro , etc

2 - Educacao Profissional Técnica de nivel Médio.

Sao cursos mais abrangentes, submetidos as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacao desenvolvendo competéncias necessarias para executar atividades praticas em uma

determinada area, com carga horaria minima de 800 horas. (Aproximadamente 2 anos)
Exemplo : Técnico de Enfermagem , Técnico de EdificacOes , etc

3 - Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduacao e Pos Graduagao.

Sao os cursos de Nivel Universitario .



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO BID

Programa Integrado de Inclusao Social e Requalificacao Urbana — Familia

Paranaense
Base Legal: Decreto 10.456 de 26 de marco de 2014

Objetivos:
« Promover a melhoria da condicOes de vida e o protagonismo das familias com maior grau de
vulnerabilidade social.

Publico Alvo:
. 156 municipios (22.000 familias) com indicadores mais criticos de riscos e vulnerabilidade.
« Municipios com os percentuals de pobreza extrema (IPDM- Indice de Desempenho Municipal)
« Municipios com auséncia ou situacao irregular no CRAS.
« Municipios localizados principalmente na regiao centro-sul e sudeste.



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO BID

Programa Integrado de Inclusdao Social e Requalificacdo Urbana — Familia
Paranaense
Base Legal: Decreto 10.456 de 26 de marco de 2014

Carga Horaria:
Minimo de 320 horas para cursos FIC

Fonte de Recursos:

Contrato de Empréstimo n° 3129/0C-BR realizado com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID em 06/08/2014

Meta para Qualificacao Profisional:

ANO 1 - Agosto 2015 0 ANO 4 - Agosto de 2018 = 1080
ANO 2- Agosto 2016 = 500 ANO 5 - Agosto de 2019 = 820
ANO 3- Agosto 2017 = 1080

TOTAL = 3.480 (vagas/educandos)



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO

OBJETIVO

Validar o estudo elaborado pelo Observatério do Trabalho e pela Unidade Técnica do Programa
Familia Paranaense/SEDS, voltados a Qualificacao Profissional nos municipios de abrangéncia do
Projeto Piloto em seguida iniciar a Execucao do Projeto Piloto em 40 municipios .

METAS
» Atender 100% dos cursos previstos para Qualificacao Profissional do Projeto BID - Familia

Paranaense em 2.017 .
* Turma de 15 educandos podendo ser matriculados até 18 educandos;
» Contemplar o maior numero possivel de vagas ( 2.400 ) ;

 Escolaridade do Publico Alvo : Ensino Fundamental Incompleto .



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO

TOTAL PILOTO PERC.
ESCRITORIOS REGIONAIS 21 18 85,71 %
MUNICIPIOS 156 40 25,64 %
FAMILIAS INCLUIDAS 16.338 4.692 28,71 %
META DE EDUCANDOS 3.480 2.400 68,96%
RECURSOS FINANC (USD) 2.400.000 706.800 29.45 %
RECURSOS FINANC (REAIS) | R$ 7.680.000,00 | R$ 2.261.760,00 | 29,45 %

Base conversdo USD x R$3,20




Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO
A Metodologia do OBSERVATORIO DO TRABALHO para
definicao dos ARCOS OCUPACIONAIS, considera:

» Quantidade de Populacdo Economicamente Ativa-PEA ocupados no mercado formal;

» Dados do IBGE: Populacéo Total do Municipio;

 Setores predominantes de ocupacéo da PEA;

» Setores com maior saldo de empregabilidade;

» Ocupacoes predominantes;

» Mulheres ocupadas para definicdo do Arco-Servigos Pessoalis;

*Trabalhadores ocupados na Construcao Civil (IBGE) para o arco Construcao e Reparos;
* NUmero de pessoas idosas e criangas para definicao do arco Servicos Domesticos |l;

* Perfil das Familias em acompanhamento familiar no programa familia Paranaense;

» AcOes elencadas de acordo com a metodologia de Arcos Ocupacionais.



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO
ARCOS OCUPACIONAIS

Cada arco € composto por quatro ocupacgdes construido com conteudos que possibilitarao
aos educandos iniciacao profissional diversificada , abrindo dessa forma espaco de atuacao
nessas ocupacoes.

Essa formacdo ndo os tornara especialista em cada uma delas, mas fara com que
conhecam amplamente o trabalho desenvolvido no conjunto das ocupacdes bem como
aumentara as possibilidades de insercédo dos educandos em atividades geradoras de renda.
Por exemplo:

Servicos Pessoais:
- Manicure e Pedicure
- Depilador
- Cabeleireiro

- Maquiador



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO

ARCOS OCUPACIONAIS

Serao administrados os conteudos em 2 Moédulos
1 — FORMACAO CIDADA

Conteudos obrigatérios contemplando temas como: Formacdo Pessoal, Relacbes
Interpessoais, Etica e Qualidade no Trabalho, Prevencdo e Seguranca no Trabalho,Etiqueta
Pessoal e Profissional, Caracteristicas Empreendedoras.

2 - QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Conteudos especificos das ocupacoes profissionais de cada curso.

Por Exemplo:
Servicos Pessoais: Manicure/Pedicure, Depilador, Cabeleireiro e Maquiador.

* O conteudo obrigatorio de Formacao Cidada devera ser realizado antes do conteudo de
Qualificacao Profissional,0 educando que optar pela realizacdo de mais de um médulo do Arco

Ocupacional, fard apenas uma vez o modulo de Formacéao Cidada.



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO
DADOS GERAIS

LOTE Escritorio Regional MUNIC VAGAS R$
1 CURITIBA 5 300 R$ 282.720,00
1 IRATI 2 120 R$ 113.088,00
1 PARANAGUA 2 120 R$ 113.088,00
1 PONTA GROSSA 4 240 R$ 226.176,00
subtotal 13 780 R$735.072,00
2 FRANCISCO BELTRAO 2 120 R$ 113.088,00
2 UNIAO DA VITORIA 1 60 R$ 56.544,00
2 GUARAPUAVA 5 300 R$ 282.720,00
2 LARANJEIRAS DO SUL 2 120 R$ 113.088,00
2 PATO BRANCO 2 120 R$ 113.088,00
subtotal 12 720 R$ 678.528,00
3 CASCAVEL 1 60 R$ 56.544,00
3 CAMPO MOURAO 4 240 R$ 226.176,00
3 CORN PROCOPIO 2 120 R$ 113.088,00
3 IVAIPORA 3 180 R$ 169.632,00
3 JACAREZINHO 1 60 R$ 56.544,00
3 LONDRINA 1 60 R$ 56.544,00
3 PARANAVAI 1 60 R$ 56.544,00
3 TOLEDO 1 60 R$ 56.544,00
3 UMUARAMA 1 60 R$ 56.544,00
subtotal 15 900 R$ 848.160,00







Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO

CRITERIOS PARA INSCRICAO DAS FAMILIAS

Para a inclusao das familias na participacédo dos cursos de qualificacao profissional, devera
ser seguida a seguinte hierarquia:

1°) Familias incluidas no Programa Familia Paranaense que apresentarem necessidade de
cursos de qualificac&o profissional, indicado nos “Aspectos para Investigagao” do Sistema
Informatizado do Programa,;

2°) Familias incluidas no Programa Familia Paranaense;
3°) Familias em alta vulnerabilidade social (percentil 75);

4°) Demais familias atendidas pelo PAIF.



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO
ACAO INTEGRADA — ASSISTENCIA SOCIAL e TRABALHO

Articulag&o conjunta Preenchimento das
em cada municipio vagas de trabalho

Fortalecer parcerias em
torno do Projeto —

Geracao de renda

Alinhar demandas dos /

empregadores dos Mais oportunidades para o

municipios com a oferta de publico da Assisténcia Social
Cursos



Coordenadoria de Qualificacao Profissional

PROJETO PILOTO
DESAFIOS

. Acdes pontuais, ndo : ’
apresentando um
grande atrativo aos
ofertantes de cursos
de qualificagéo

. Desafio da veiculacao
de informacdes
coerentes ao publico
sobre os diversos
critérios e formas de
execucao das acoes

. Evasao pelo
desconhecimento dos
reais conteudos e
beneficios vinculados
aos cursos

« Cursos deixam de ser
executados por falta
de quérum minimo na
formacao de turmas




DEPARTAMENTO DO TRABALHO

CONTATOS DAS COORDENACOES:

. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
Angela de Fatima Grande Carstens (41 3210-
2818)

« SEGURO DESEMPREGO
Fatima Regina Martins Siqueira (41 3210-2890)

. FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA
Rosane Gongalves (41 3210-2868)

« QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Rubens Santarem (41 3210-2582)

« GESTAO DA REDE DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR
Walter Goncalves (41 3210-2855)



