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\ Principios e Praticas de

PIARMNA Intersetorialidade
Facilitador: Diego Baptista



Periodos de Transicao

1. Quais sao os principios e valores da intersetorialidade?
2. Quais sao os comportamentos e atitudes que podem?
3. Quais sdo os diferentes niveis de intersetorialidade?
4. Qual é o funcionamento do comité intersetorial?

5. Como fazer planejamento de acdes intersetoriais?



Periodos de Transicao

1. Como fazer a relagao entre as secretarias?

2. Como fazer a relacao entre os comités?

3. Como fazer acoes intersetoriais entre areas?

4. Como fazer agoes intersetoriais com a sociedade,
universidades, empresas e governos?



\ Novos Paradigmas da
PARANA Colaboracao, Integracao e

SECRETARIA Al

e Intersetorialidade
Facilitador: Diego Baptista



Periodos de Transicao

Escassez => Abundancia
Conflito => Cooperacao
Competicao => Colaboracao
Egossistema => Ecossistema
Debate => Dialogo
Odio => Empatia
Fragmentacao => Integracao
Areas => Intersetorialidade
Problema => Desafio
Solucao => Impacto



Pobreza

Dimensdo|Indicador Hai privacio se... Peso no
indice
Anos de Nenhum membro do domicilio completou| 16,70%
- . |estudo 3 anos de estudos
A0 N\ latricula das | Pelo menos uma crianca em idade escolar| 16,70%
criancas ndo estiver frequentando a escola
MMortalidade Pelo menos uma cnanca na familia 16.70%
motreu
Saude [ : _
Nutnicéo Pelo menos um adulto ou crianga 16,70%
desnutndo
Eletricidade O domicilio ndo & servido por 5,60%
eletnicidade
Saritarios A estrutura de sanitana ndo & adequada | 5,60%
ou & compartithada com outros
domicilios
.—‘S.gua O domicilio ndo tem acesso a agua 3,60%
Padrie de potavel ou a fonte de agua potavel esta
vida amais de 30 minutos a pé de casa
Piso E de terra. areia ou esterco 3.60%
Combustivel |A familia usalenha, carvdo ou esterco 3.60%%
para connhar
EBens ) domicilio ndo tem mais de um: radio, 5.60%
domeésticos TV, telefone, bicicleta ou moto e se ndo

fein catto ou watot

Em 1997 surge o indice de
Pobreza Humana (IPH) no RDH
para responder a necessidade de

avaliar as conjunturas de pobreza
e de privacao multidimensionais
com O acesso a saude, nutricao ou
habitacao, enquanto situagdes de
entrave ao desenvolvimento
humano. (PNUD)



Desenvolvimento

" DESENVOLVIMENTO
COMO LIBERDADE

-
i = \
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"A liberdade tem mil
encantos a mostrar, que 0Ss
escravos, por mais
satisfeitos, nunca hao de
provar."

Desenvolvimento como
processo de expansao das
liberdades.



Problemas Complexos

alto
Problema complexo

Incerteza

Problema linear

Bainn

taio  Conflito de valores Alta
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Como despertar o protagonismo,
autonomia e empoderamento?

InstituicOes sao relacoes entre pessoas
Co-reponsabilidade pela integracao
Propdsito para condicoes ideais

Equipes multiplicinares com mais ofertas
Somos o processo de mudancga

Garra para vencer o dia a dia

Cultura de dialogo intersetorial




Como despertar o protagonismo,
autonomia e empoderamento?

Necessidades holisticas e sistémicas;

A intersetorialidade é efetivada pela acao individual e coletiva;
Aumentar a participacao e engajamento;

Dialogo entre as diversas politicas, areas e setores;
Percepcao sobre o impacto positivo;

Objetivos sdo comuns e compartilhados;

Somos as partes de um todo maior;

Acessamos 0s recursos pelo olhar apreciativo e acao criativa;




Governanca Local

“Interrelacao entre governo, agentes de mercado e atores
sociais, em processo de promocao e coordenacao de
acoes de inclusao social, consolidacao e ampliacao da

participacao do cidadao nos processos decisorios
relacionados as politicas publicas e a sociedade.”

Fonte: Matias-Pereira, 2010.



Governanca

“Podemos tratar a governanca colaborativa como um tipo de
governanca em que os atores publicos e privados trabalham juntos
em diferentes formas, utilizando processos particulares, para
estabelecer leis e regras para provisao de bens publicos.”

"Um arranjo governamental em que uma ou mais agéncias publicas
envolvem diretamente as partes interessadas nao-estatais em um
processo de tomada de decisao coletiva que € formal, consensual e
deliberativo e que visa fazer ou implementar politicas publicas ou
gerenciar programas ou ativos publicos".
Fonte: Ansell e Gash, 2011.



Novos Paradigmas

Como mudar o nosso
olhar e atitude com nos
mesmos, com 0s outros e
com o mundo?



- Modelo Mental




Periodos de Transicao
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Periodos de Transicao
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Modelo Mental
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Modelo Mental
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Empactio. 48

s.f. Aptidao para. se identificar com o ovtro,
sentindo 0 gue <¢le sente, desejando 0 que ele dese),
aprendendo da. maneiro. como ele aprende.
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Novos Paradigmas

Como mudar a maneira
COMo nOos organizamos e
agimos coletivamente?



Capital Social

Senso de
pertencimento

Valores,
normas e visao Diversidade
de mundo

Capital
Poder do SOC|aI

cidadao e Participacao
pro-atividade

Confianca e
seguranga




Inteligencia Coletiva e
Crowdsourcing

A inteligéncia coletiva € um conceito
de um tipo de inteligéncia compartilhada
gue surge da colaboracao de muitos
individuos em suas diversidades. E uma
inteligéncia distribuida por toda parte, na
qual todo o saber esta na humanidade,
ja que ninguém sabe tudo, porém todos
sabem alguma coisa.

Crowdsourcing (em portugués,
contribuigcao colaborativa ou colaboracao
coletiva), € uma palavra-valise em lingua
inglesa, composta de crowd (multidao) e

outsourcing (terceirizagao).




POR QUE TER
SE VOCE PODE
COMPARTILHAR? [
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Desafios

Do que se trata essa economia?

A Economia Colaborativa engloba empresas que acreditam que oferecer o
ACESSO0 a produtos € mais inteligente que oferecer a sua posse. 0s trés modelos
que viabilizam o Consumo Colaborativo sdo:

Sistema "Produto-Servico” Mercado de redistribuicio Estilos de vida colaborativos

Consumidores pagam Onde pessoas compartilha m, Trata-se de um sistema um
apenas para ter acesso a ou trucnn?. prpdutns que naoc onde pessods trocam I:hunls _nﬁl:l-
determinado produto usam mais. E como se fosse necessariomente materiais.
B R ' um gmnda I:uz:tlr online, E:zmpln. uml medico poderia

r sendo que, em tese, ndo ar consultas para uma
cn;;;n;ﬁéh;m:r:i?la existe troca financeira, determinada comunidade e,
apenas de produtos, como se e@m troca, receber hospedagem

fosse um escambo. por um periodo de tempo




MySpace
Flickr
Wikipédia
YouTube
Second Life

desafio

InnoCentive

= M .braideias

COMO TER SUA COCA-COLA GELADA E PERFEITA

NA HORA E NO LUGAR QUE VOCE QUISER?
COMO A COLABORAC}O EM MASSA

PODE MUDAR O SEU NEGOCIO

COMO FUNCIONA O COCRIANDO NATURA?

|. Identificacio 2. Conexio 3. Cocriagao Onlife 4. Interacio 5. Reconhecimento

do Desafio

-

=Y
o"'. pd /"O
Q—o Il

W
Sio oportunidades da Pessoas sio atraidas pelo A colaboragio e cocriaciio E durante a participagio Compartilhamos
Matura para inovar, terna do desafio e proposito acontece online na nas jornadas que as pessoas aprendizados e inspiragdes
fazer melhor. da rede e se cadastram plataforma e encentros somam pentos e se para nossa inovagio.

na plataforma. presenciais. destacarm na rede.



' Open %
¥Government ¥

Abertura de
informacoes para
0s outros inovarem

Inovacao y .Innuagﬁn Aberta %
participativa ' em Governo:

Captacao de informagoes Colaboracio e cocriacao

e ideias para o Governo na obtengédo de
inovar e realizar uma resultados para a
melhor gestao , sociedade

HACKATHO N
T das Aguqs

vamos inovar juntos!




Novos Paradigmas

Qual é o nosso papel
como protagonistas que
desenvolvem outros
protagonistas?



A Jornada do Heroi

Chamado Retorno

com o Elixir

Recusa
Encontro

com o0 Mentor

Ressurrei¢do

MUNDO

COMUM Caminho

de Volta

Travessia do
Primeiro Limiar

Testes

MUNDO
ESPECIAL

Aproximacdo Recompensa

Provacao



O Mito do Heroi

e -~
INVESTIGAGHO
APRECIATIVA

O Lider Heroi para o Anfitriao Facilitador!
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Modelo dos 3 Cs

prejudica

causa -~ oo trata

[Comunicagﬁo} e M D[Coordenagﬁo)

gerenciados pela

‘ estimula estimul
intermedia ntermedia
. ®
é Percepgao w
intermedia| |estimula
demanda ( dispGe as
L Cooperacao | ¢ tarefas para

Fonte: Ellis et al. [1991]



Hierarquia Holocracia

o SVEMATRADICIONAL ... NOVOSISTEMA .

Presidente i Presidente

w
Vice-presidentes

l l . l : Recursos

numancs
b
Diretarias

EIEERNER Grupo de

= executivos §

R
Gerentes

b
Funcionarios

COMO FUNCIONA COMO FUNCIONA
0s chefes distribuem tarefas isoladas i 0 grupo de executivos da projetos

a geus funciondrios e cobram a cada uma das dreas, que se organizam
resultados de forma localizada i para entregar o resultado final

Fonte: Holooracy.org



Pessass |

Autogestio

e - &
MO | Pessca | ?E [ Paeis | '...' fns Circulos sa;\

I . autogeridos: eles
ke controlam,
™ & & medem e
Y o s executam o
Ld = ® ® proprio trabalho

[]
i
-

® Cada Circulo
L & conduz o seu
T & . @ processo
1 Passoa ™ L ] 1Fapal | \ operacional e de

peovda b pode tnr j b governanca
warias virias ! \

Holarquia | Papéis Pessoas .,-’: : \

” ) Super-Circulo enxerga Sub-Circulos como papéis
- Circulos - J

< b & i 'J . _*J Super-Circulo configura apenas o “papel” do Sub-
i ® i & Circulo, ndo podendo interferir na sua organizagéo

8 e o

Um Propésito para expressar
Responsabilizagoes para

Papéis & executar

Circulos tém: Dominios para controlar

Métricas e Checklists para ) )

dar transparéncia Fonte: http://www.holacraciabrasil.com/




Niveis de Participacao

Controle do Cidadao

Poder Delegado

Parceria

Apaziguamento

Consulta

Informando

Terapia

Manipulagdo

> Poder do Cidadso

Ndo Participacdo

Escada da participagdo cidada

I 8, Contrabe pelo cidaddo

7. Delegacao de poder

6. Parcena

5, Pacificacio

4. Consulta

3. Informaacao

2. Terapia

1. Manipulacio

Cidad3os responsdveis pelo plansjamento, pela politica, assumindo a
gestio em sua totalidade, sem intermedidrios.

Cidadaos coupando a maiona dos assentos nos comitls, com poder
delegado para tomar decistes. Nesse casa o publico tem pader para
assegurar as contas do programa para si,

Poder distnbuldo por uma negooacac entre aidadaos e detentores do
poder. O planejamento e as decisdes s30 divididos pelos comités,

0 cidad3o comeca a ter um certo grau de influéncia nas dedsdes,
podendo pariapar dos processos de tomada de decisao, entretanto,
ndo esxiste a obdigacdo dos tomadores de decsdo de levar em conta o
que oUniram,

Caracterizado por pesguisas de participaclo, reunides de wizinhanca
ete. Segundo os autones, senve somente como fachada, ndo possui
muita implicacdo pratica.

Informar as pessoas sobre seus dieitos, responsabilidades e oppdes.
Entretanto, trata-se de um fluwo de informacio somente de cima para
baixg.

015 téenicos de drgdos poblicos se escondem atrds de consethos e
comités participativos para ndo assumir emos cometidos por eles e
diluir a responsabilidade.

Tem como objetivo permitir que os atores sociais que conduzem

0 professo possam educar as pessoas. Manifesta-se em conselhos
onde os consetheiros ndo dispdem de informacdes, conhecmento e
assessona técnica independente necessdrios para tomar decsdes por
Conta propria,

Fonte: Amstein {1998).




Engajamento

Curva de

VL e A

(D

ngajamento

Faciltando a participacao e aumentando
o enggamento com otempo

Farticipar emn desaf oo
Frapor sodugbes

Engajar-se comm a oom
Doar tenpo e ding

Wer S Aprender

ENGAJAMENTO

TEMPO

Fonte: Purpose

2 "




Ecossistema de Inovacao




Tem pra

todo mundo
Por iss0...

Somos Acreditamos

Inclusivos que vai ter
E o paradigma se realiza... Entdo...

Diminuimos Colaboramos
os custos para criar

E assim que... _ Com {850...

Aumentamos
o fluxo




Figura 3. Sociograma da rede de relacoes interpessoais completa

Fonte: NAVARRO, Natalia. A Intersetorialidade como Modelo de Gestdo das Politicas de Combate a Pobreza no Brasil: O Caso do
Programa Bolsa Familia no Municipio de Guarulhos / Natalia Navarro dos Santos. - 2011



Figura 4. Sociograma da rede de relacoes interpessoais completa, segundo grau de centralidade dos atores por orgao

& ROBSON

ANA UBS \cmu DIA VALNEIDE G qr‘mmo INACIA RC‘JSANE
: ROSANGELA (i

. CONCEICAO ‘\\ AMANDA

MARIA INES NEVES VALDETE

SILVIA

GISLENE

.KATEJ’-‘\ UBS

MARCEL

i e s ]
@ /1NICIO ———

()NERY OSMONDES = = /'f,— ‘ ROZSZ @, > f':/3'4.__,,‘._.,,’

St
- FLAVIA CORDMULHER
MARCIA COORD CRAS

) MAIRA
PAULO _g_g.’:' k

RICARDO

FLAVIO AUGUST(

f
/

3

RENATO

74
RAQUEL BONFILIO

(CYFABRICIO / SILV ) IVETE ARAUJO
S L
R = Mo LUCIA
KAREN SILVIA /.m R ROSILDA
- \.LIL.IAN DANIELA
MARCIA FUNDO SOC / AR S P Ty NCANA I s s
- . ‘ . / IES S -NE VI \ —— ROSANA MARTELLI CARLA ROS,

ELEONICE VOIVODIC

GERALDINA DULCILEIA

i

\Q SIMONE CARLETO \\ T
' -m';;:__-,___‘;h\ = RO

-“\%\ SUELI APARECIDA

CAIO GRUMENVALD %

v MARIA VIANA MARCELO BUENO B A

VALMIR DE FREITAS i < =, T —
1 =gl AA CEL
\bR‘EINALDO CHINA JAD[LSO\J PENIDO VERA LUCIA

SIMARA FERREI L
‘HIH: RA FERREIRA - CARMEM
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SILVA APARECIDA

Figura 5. Sociograma da rede de relacoes interpessoais completa, segundo grau de centralidade dos atores por cargo
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Figura 6. Sociograma da rede de relacoes interpessoais completa, segundo grau de interme diacao dos atores por orgao
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Figura 8. Sociograma da rede das relacoes interpessoais, abordagem Lambda

@ CONCEICAD

VALNEIDE
@ /N0 @A .\ _

SIMONE DOS SANTQOS

.‘,]M:’Z‘-il’

@ ARIA CRISTIN LUCIA
ROBERTO FONSECA i
UBERTO FONSECA F1IANE

TERESA PINHO

.i.‘i TE ARALIIO
. .I_'...'E.'L

T
VANIELA
11 TAMN MAMTIE
.'. ILTAN DANIEL

. [T.'II.:‘-L ;1 F‘.".I'I_‘:

NERY OSMONDES

.r LAVIO AUGUSTO MARIA LULZA

MARLA VIANA

e SUEL APARECIDA
CARMEM MARIA DO ROSARIO: MW
ABRICIO \ N \ ELAINE RIBE

)
FRANCISCA DAS NEVES

ANA CELIA

‘!;E«F'H-.' SILVIA
MARCIA FUNDO 50( LEANDRO MARCH SANDRA

VERA LUCIA

JOVELINA

@ 5IMARA FERREIRA REINALDO Gl :
REINALDO CHINA Bax i

T N ~ RAQUEL BONFILIO e S
.~,1 VA APARECIDA ROSANGELA

CLEOMNICE APARECIDA "AlO GRUMENVALD PGy R
‘ 3 CAIO GRUMENVALL HERIVELTON

SR ANA PAULA FERREIRA
VALMIR DE FREITAS @ DILSON PENIDO \-'"&H'-'_ELB BUENO .

Fonte: NAVARRO, Natalia. A Intersetorialidade como Modelo de Gestdo das Politicas de Combate a Pobreza no Brasil: O Caso do
Programa Bolsa Familia no Municipio de Guarulhos / Natalia Navarro dos Santos. - 2011



GrdFico 4 — A gestao participativa no processo de elaboracao
e de implementacdo das politicas publicas

3. O Secretariado ~ 4. A coordenacéo

Articulagéo dos gt?vernurne_n'ral
diferentes setores intersetorial
e demandas Faz os ajustes da
politica comum

2. Coordenacdo 5. O Executivo
governamental Decidaia
intersetforial implantacéo
Tratamento das das politicas
demandas por setor participativas

1. ParticipagGo
da Sociedade;
Demandas

6. Fiscalizagdo;
Controle Social

Fonte: Politicas publicas e intersetorialidade: uma discussao sobre a
democratizagao do Estado, Gustavo Tavares da Silva, 2008




|) Definicdo e diagnostico da questdo

2) Mapeamento dos atores

7) Articulagdo continua comas cnvolvidos, competéncias,
entidades e processos de cantrole procedimentos e Ambito de
democratico ' ‘ suas acoes
3) Levantamento e
6) Planejamento ¢ Integragao planejamento dﬂ? :
das agBes, das formas de recursos e das estratégias

monitoramento ¢ de avaliacio de articulagao de rede

(nivel LOCAL e MUNICIPAL)

4) Mobilizacao e Articulagdo dos
atores envolvidos (pactuagao de

) Cap_xa_r.:lta-;an:- da re::leupara diretrizes, objetivos, estratégias,
exercicio de suas fungdes e indicadores, fluxos,instrumentais, etc.)
planejamento das agdes;

FIGURA 2 - Pensando a construgdo da rede.

FONTE: GARAJAU, Narjara. |. . REFLEXOES SOBRE A INTERSETORIALIDADE Fonte: Afonso et EI-.. 2011.
COMO ESTRATEGIA DE GESTAO SOCIAL. In: Ill Simpésio Mineiro de Assistentes
Sociais, 2013, Belo Horizonte. Il Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais, 2013.



POTENCIALIDADES COMUNS ADS MINISTERIOS.

A imagem abaixo agrupa os diversos programas ministeriais por suas potencialidades comuns.

Transferéncia
de renda

Fonte: Programa Mais Educacéo : gestao intersetorial no
territério. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2009



Decisdes coletivas, estratégias de
intervenciao, planejamento comum
implicacdes dos envolvidos no
processo.

Articulacio com a rede, contato
com os envolvidos, suporte
técnico compartilhamento de
objetos e proposta de acoes.

Conhecimento de rede
no espaco territorial,
diagnodstico dos
possiveis envolvidos no
processo para a
resolucio de um
problema complexo.

FIGURA 01: DimensoOes da intersetorialidade
Fonte: GARAJAU, 2013.



SEM TETO/ HABITAGAO INSALUBRE/ MORADORES DE RUA/ PERDA DE LAGOS FAMILIARES

VAGAS ARTICULAGAD & ORGANIZAGOES

ENGAMINHAMENTD FILANTROPICAS:
CASA-ABRIGO /
CASAS DE APDIO

AQUISIGAO

DE UNIDADE SUAS/MUNICIPAL

EBERPIRAL [ENC&MINHAMENTDS oo
SUAS/ESTADUAL

IDENTIFICACAQ E ‘
—— ARTICULAGAO ENTIDADES E LIDERANGAS

COMUNITARIAS /GRUPOS DE
HABITACIONAIS — “E“ggig%‘m's AP0I0/ RELIGIOSAS / ONGs.

Fonte: Servigco social e intersetorialidade, Costa 2010




DEMANDAS

~ B it
EMISSAO CPF/ &y I DECLARACOES / ( RECEITA FEDERAL )
 TRANSPORTE )
RN/RG
ATESTADO efou - — ITEP/RN
REGISTRO OBITO ARTICULAGAO CARTORIO
ENCAMINHAMENTO |
22 VIA ] :
DOCUMENTOS (MOBILIZAGAO FAMILIAR) (M'N'STE“'O P”B”m)
cop AUTORIZACAO COPIA DEFENSORIA /OAB
PHONﬂlﬁmo ( ) ( )
LAUDOS/ <4——— [ EMISSAO/ CONTATOS REDES SOCIAIS DE
PARECERES com RESPONSAVEL AP0I0/ ONGS

Fonte: Servigco social e intersetorialidade, Costa 2010



DEMANDAS

ACESS0 AQ PBF ENCAMINHAMENTO / ( INSS )
ORIENTAGAO — CRITERIOS
CONDICIONALIDADES
REQUISIGAQ ¢ SUAS -
BPC " MUNICIPAL
ARTICULAGAO JESTADUAL
ENCAMINHAMENTO ESCRITO,

GERAGAD t
DE RENDA CONTATO TELEFONE

ENCAMINHAMENTO CADASTRO \ (

QUALIFICAGAD ‘__’[ MOBILIZAGAO FAMILIA y I REDES SOCIAIS

Sistema- SESI
SENAC/SESC/SINE

PROFISSIONAL /COMUNIDADE DE APQIO / ONGS

Fonte: Servigco social e intersetorialidade, Costa 2010



DEMANDAS

BPC

/APOSENTADORIAS

AUXILIOS:

DOENGA:

MATERNIDADE;

FUNERAL

EMISSAQ DE CAT

PERICIA;
LICENCAS

REABILITACAO

SEGUROS: DPVAT/
DESEMPREGO/ VIDA

[ ENCAMINHAMENTO/

DLiC-!Tﬁ(}M] / ORIENTAGAO

PAHECER / LAUDQS/
FD RMULARIOS/CADASTROS
COMUNICACOES

TF{ANSPURTE / v
TESTﬂUOSfDECLARA{;U ES

REQUERIMENTOS/

ORIENTACOES/
ENCAMINHAMENTOS

Fonte: Servigco social e intersetorialidade, Costa 2010

SUAS — MUNICIPAL
/ESTADUAL

SEGURADORA,
CARTORIOS

SINDICATOS

¥ A TR R S

COOPERTIVAS/ ,
PLANOS DE SAUDE
/PREVIDENCIA




Mapeamento do
Acompanhamento
e da
Intersetorialidade

\ entre os Comités

PARANA

SECRETARIA Al

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL



Niveis de intersetorialidade

Nivel Evidéncia

0 Os orgaos setoriais (secretarias, conselhos etc.) que tém a ver com al-
gum direito da criangca agem separadamente, de forma independente

1 Os orgaos trocam informacdes ocasionalmente sobre suas atividades

2 Estabelecem diretrizes para todos, procuram ter uma linguagem co-

mum, evitam conflitos e divergéncias nas acdes que se interligam
3 Criam equipe tecnica para trabalhos pontuais conjuntos

Comunicame-se sistematicamente. Informame-se regularmente sobre
as acoes que estao realizando. Procuram adequar suas acoes as dos
outros setores

5 Existe um orgao central de coordenacao da politica intersetorial, com
capacidade para tomar decisodes relativas aos trabalhos conjuntos e as
acoes articuladas

6 Os orgaos setoriais fazem planejamento conjunto, elaboram um pla-
no integrado para atendimento integral a crianga, com as acdes das
diferentes areas, articuladas e complementares.

Fonte: Niveis de intersetorialidade — coordenacéo intersetorial de politicas publicas- A intersetorialidade na primeira infancia,
2015



Relacoes com
.a comunidade




Composta por
técnicos das
secretarias
estaduais afins, é
responsavel pelo
planejamento e
monitoramento das
acdes, bemn como
pela articulacdao
junto ao Governo do
Estado para garantir
a efetividade do
programa.

Formados por
profissionais de
atuacao municipal,
responsaveis por
mapear e articular
acdes com a rede
de atendimento do
municipic e
gerenciar a
execucdo do
programa.

UNIDADE GESTORA

MUNICIPAIS

ESTADUAL

COMITES
REGIONAIS

COMITES

COMITES
LOCAIS

Técnicos das equipes
regionais das
secretarias estaduais
fazem o
acompanhamento,
monitoramento e
planejamento das
acdes nos municipios
de sua regido.E a
instancia de
interlocucdo direta
com o municipio.

Compostos por
técnicos das unida-
des de atuacdo do
territdrio s3o respon-
saveis por mapear e
articular acdes com
a rede de atendi-
mento local, bem
como desenvolver as
actes diretamente
com as familias.




ARRANJO INSTITUCIONAL DE GESTAO

SEDS - Unidade Unidade Gestora
Excecutiva Estadual
SR ol e e "
= Comité Regional |
....................... |

Interlocucao Direta

Comité Municipal

Equipamentos
Publicos

Comité Local

Produtos

~ Familias







DIMENSOES QUE COMPOEM O INDICE
DE VULNERABILIDADE DA FAMILIA

ot ACESSO AO
COENaieas TRABALHO
FAMILIAR EBED
ADEQUACAO DO CONDICOES DE
DOMICILIO iNDICE DE ESCOLARIDADE

VULNERABILIDADE
DA FAMILIA - PR

FONTE: IPARDES



FLUXO PARA IDENTIFICACAO E INCLUSAO DAS FAMILIAS
no Sistema do Programa Familia Paranaense
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ASSISTENCIA SOCIAL

Construcao de 22 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e oito Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (Creas). Repasses para acoes de Protecdo Social Basica

e Especial, Gestdo do Suas, beneficios eventuais, transferéncia de renda as familias, concessdo de
desconto na tarifa de energia elétrica (programa Luz Fraterna), reformas e ampliacdes de Cras e
contratacdo de equipes volantes.

HABITACAO

Regularizacdo fundiaria em dez municipios que apresentam os maiores indices de
vulnerabilidade habitacional. A acdo prevé regularizacdo de dreas com infraestrutura urbana,
a titularizacdo dos imdveis, reforma e construcdo de novas moradias.

SAUDE

Acdes, nas unidades de salide, para garantir o acompanhamento as gestantes e as pessoas
com doencas cronicas (diabetes e hipertensdo) e vacinacdo de criancas de até um ano.

EDUCACAO

Acdbes para garantir a ampliacdo de jornada escolar, por meio de atividades
complementares ou no contraturno, educacado de jovens e adultos e combate ao
abandono escolar.

() TRABALHO AGRICULTURA

T
Oferta de cursos de qualificacdo Implantacdo do Renda Familia Paranaense
profissional e incentivos para '_ Agricultor Familiar - beneficio para familias

novos empreendimentos. que vivemn na area rural.




Novos Paradigmas

Quais sao as
ferramentas e
abordagens?
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1) MELHORES
I > PRATICAS

Premiagoes Parceiros Historico Contato

Projeto MELHORES PRATICAS
na rede federal de educacao

0 PROJETO MELHORES PRATICAS FOI CRIADO COM 0
OBJETIVO DE IDENTIFICAR A MELHOR FORMA PARA
EXECUTAR UMA ACAO, PROCESSO OU PROJETO,
COM VISTAS A EFICIENCIA E EFICACIA E,

CONSEQUENTEMENTE, A EXCELENCIA EM GESTAO(SAA).

0 que € o projeto |

Saiba mais
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Seguranca Alimentar
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®: BNDES Siconacena

PREMIO BNDES
e = —

Prémio BNDES de boas praticas em economia solidaria

O Prémio BNDES de Boas Praticas em Economia Solidéna reconhece as miciativas consideradas "boas praticas” de
Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) e suas Redes. A miciativa € uma aciio conjunta do BNDES, da Secretania
Nacional de Economia Solidania do Mimstério do Trabalho e Emprego (SENAES/MTE) e do Forum Brasileiro de Economma
Soliddnia (FBES).

Confira o resultado final da selecéo (PDF - 62 kB).

Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) sdo empreendimentos que possuem, concomitantemente, as
seguintes caracteristicas:

- Ser uma organizacgio coletiva e democratica, singular ou complexa, cujos participantes ou socios sejam trabalhadores

do meio urbano ou rural:

. exercer atividades de natureza econdémica com geragéio de trabalho e renda. como razéo primordial de sua existéncia:

BRASIL Servigos Participe Acesso A Infermacgdo Legislagéo Canais m

EN|ES ACESSIBILIDADE

0000

FINANCIAMENTOS TRANSPARENCIA CONHECIMENTO IMPRENSA

DE SUA OPINIAO

Ajude-nos a aprimorar o site do BNDES
preenchendo uma ripida pesquiza.
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Ir para o conleido [l Ir para o menu Ir para a busca Ir para o rodapé EJ

Portal Brasil

Perguntas frequentes

WOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL = CIDADAMNIA E JUSTICA = 2015 » 07 > BOAS PRATICAS NO CADASTRO UNICO SEREO PREMIADAS

Ultimas noticias CIDADANIA E JUSTICA

Portal Planalto

Navegue por Estados Boas praticas no Cadastro
e Unico serdo premiadas

Assisténcia Social

ASSUNTOS
Concurso comemora 0s 15 anos de criacao da ferramenta que
aCidadania e permite a inclus&o das familias nos programas sociais
Justica
Mais destaques Publicado: 19/07/2016 16h34 47|

Ultima modificacdo: 19/07/2016 16h38

Ciéncia e

Tecnologia G+l 1

Cultura

O CONTRASTE  MAPA DO SITE ENGLISH

scar no portal Q
D805 0a80

Fale com o Governo Fale com o Presidente

Guia de
Servicos

Consulte servicos publicos
de forma facil

ULTIMAS NOTICIAS

Cadastro Unico de 11 milhdes de
familias sera atualizado

Velculos Ford Edge s3o alvo de
campanha de recall
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Visdio de Cidade

Inicie sua prépria mobili Frincfrios Conte com o apoio de uma equipe de Veja sua cidade mudar para melhor!
com mobilizagdes inic profissionais especializados em fazer a
pessoas usando U mpanciamento sua mobilizagdo bombar

ferramer

Cidaddos em Rede

Ainda nao faz parteda
i B . I 2 Nossas plataformas Nossas Cidades

Nossas cidades G Panela de Pressdo l‘
5 Multitude
. Imagine

= CO @ Apole

na a Rede?

@) De Oino

@ De Guarda
Atluldade recente dos membros na Rede

{8y Compartiihago
Ana

GAROPABA

’ Legislando

Novo por aqui? ou faca

LRAE —n
DEMOCRATICA | .

Concursos | Comunidade | Questdes | Como Funciona

G [J www.colabre

‘ ™ Transforme vontades em resultados

colab.e Identifique desejos coletivos através da participacdo de diversos publicos.
fadora Solee Tome decisbes com o apoio da inteligéncia coletiva. Esse € um novo modelo de
minuts atrds colaboracéo para govemnanca social.

Concursos ativos

Desburbcratiza, SP!
Aponte um
problema

\ Concurso para apurar e propor

- T AL & P g
-~ colaborativamente solucdes aos dias restantes
— I I . problemas que mais geram transtor
- /// , ‘ mab a a comunidade académica na gestdo 1 2
\, Disponiel 1o Disponivel na cotidiana da Universidade de Sao propostas
7~ Google play D App Store 10

participantes

7654

i Propostas e problemas
Concursos concluidos






HORTAS URBANAS

MORADIA URBANA COM TECNOLOGIA SOCIAL
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iy PREFEITURA DE

‘'sAO PAULO

Fazendo o que precisa ser feifo.

— Ruas de Lazo

- IADK
= N - [ ACH

HA O MELHOR MOMENTO DO SEV DIA PARA BRINGA

- 1
10h e 14h Bibliocirco U

11 POIN - Pequena Orquestra Inferativa Prefira transporte pbico ou bicicleta.
15h Banda Estralo

Ew coso de chuva o evento serd
cancelado e uma nova data serd
v informada em nossas Redes Socias
BRINCADEIRAS TRADICIONAIS PIGUENIQUE: prepare o seul
PINTURA

ESTAGRO DE MOVIMENTOS E SENSACDES
para bebés e criangas de 0 a 3 ancs

BOLIAS DE SABAO

SER CRIANCA E NATURAL

FEIRA DE TROCAS DE BRINQUEDOS

BAMBOLES

RECICLAGEM

ERE LAB

ATIVIDADE CATRAQUINHA - Leifura sob as Grvores
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UM A CADA CINCO JOVENS
BRASILEIROS (20,3%)
NAO TRABALHAVA

NEM ESTUDAVA.

Fonte: El Pais

Sar protagonista
da propna histora, |



Jogo Oasis

Aprendemosa 0LHAR A ABUNDANCIA onde muitos veem escassez

CrRIAMOS 0 AFETO antesdo medo e do julgamento

VALORIZANMOS 0 sonHOo como o melhor impulso para a mudanca

CAMINHAMOS JUNTO cuidando ao mesmo tempo de nés mesmos, do outro e de um sonho comum

GARANTIMOS QUE 0 RESULTADO E EXTRAORDINARIO,naformade um presente para si e para os outros

g
iﬂﬁg} Ecnmegamastudodenwu impulsionandoa cONSTRUCA0 DE NOVOS SONHOS!
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Passos

para

encontre

pode ser

um telha

.,

entenda porque

seja curioso, busque
conhecer diferentes

plantas e como el
interagem
entre si

chame um m

um espago

uma praga,

um guintal,

du T

as o
,'“'"l'lh " ’

massa

utirdo

de gente que quer

trabalhar, col
mao na terra

locar a -
e T

conhecer novas -r"l's

pessoas

ﬂ: '
converse ‘“'

cO0m as pessoas ==

visite as hortas que ja existem,
& CoNVerse com quem ja planta

use mapas Y
desenhesuahorta | ™

& imagine como 5
gostaria que .

ela fosse

cuide da
sua horta b

ela precisard ser ‘,
regada, receber

atengdo periddica
e ser adubada
e manejada a cada més

UMA HORTA
COMUNITARIA

dé tempo
ao tempo

entenda e interaja

com sua horta

cada coisa

tera seu tempo
para crescer

celebre a

abundancia

festeje suas conguistas
com todos aqueles
que ajudaram no

processo

escreva

0 que o
vocé fez

faca um blog,

um didrio de um

plantio ou anote
num cadermo

divirta-se \
aproveite,
experimente, _
seja ousado
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O Planeta e a nossa Casa.

Conheca nosso DNA

E(O infancia

jovem

21601023

E(O maturidade
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Uma Nova Geragao de

Protagonis
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Familias Unidas e Felizes




Como podemos ampliar
a colaboracao e a
integracao entre as

diversas pessoas que
trabalham e/ou sao

beneficiadas pelo
Programa Familia
Paranaense?

\

PARANA

SECRETARIA DA FAMILIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Muito obrigado!

diego.baptista@sociedadeglobal.org.br



