[image: image1.png]ESCOLA DE

-
o~y
| k GESTAO
‘ " | VOCE aprende,
o PARANA

se transforma.




[image: image3.png]OBSERVATORIO

[3\ DE INOVACAO
EM GESTAO PUBLICA | PR





BOA PRÁTICA EM GESTÃO PÚBLICA NO PARANÁ

TÍTULO DA BOA PRÁTICA EM GESTÃO
1. Dados de Identificação do Autor
Nome do autor: (indicar o Comitê: Local, Municipal ou Regional)
Coautor 1: (indicar os autores da Prática)

Coautor 2 : 

Coautor 3: 

E-mail: 

Fone (com): 

Fone (cel): 

Secretaria/órgão:

2. Identificação da Boa Prática de Gestão
Área: Programa Família Paranaense –  categoria 
(identificar a categoria : 1. Acompanhamento Familiar, 2. AFAI, 3. Renda Agricultor Familiar, 4. Qualificação Profissional e Geração de Renda, 5. Ações com as famílias, 6. Ações Intersetoriais com as famílias, 7. Fortalecimento dos comitês, 8. Gestão da Informação, 9. Gestão Financeira dos Incentivos Família Paranaense ou 10. Ampliação do acesso aos serviços em áreas distantes, rurais e comunidades tradicionais)
Cidade: (nome do município ou regional SEDS)
Ano de implantação:  (indicar qual o ano de implantação da prática e sua situação atual: em andamento, ou encerrada em mês/ano) 
3. Situação anterior
Descrever e identificar como era a situação anterior à prática desenvolvida e implementada
4. Descrição da ação
Relatar detalhadamente a prática, identificando, delimitando e caracterizando a ação implementada: como a idéia foi concebida, desafios, parcerias agregadas, onde foi aplicada, de que forma, com quem e quais recursos foram utilizados. 

5. Resultados obtidos
Descrever como a prática implementada proporcionou mudanças positivas na execução do Programa Família Paranaense, na redução de situações de vulnerabilidade e risco social, efetivação da intersetorialidade, otimização no uso de recursos públicos (materiais, financeiros ou de gestão de pessoas), aprimoramento da gestão, fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, acesso a direitos, trabalho em rede, adesão ao Programa, entre outros. 
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