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1. APRESENTACAO

Desejamos as boas vindas aos alunos-residentes da primeira turma do Programa
de Residéncia Técnica em Sistema Unico da Assisténcia Social, modalidade de ensino
de pés-graduacgdo destinada a profissionais recém-formados, sob a forma de curso de
especializacdo (lato sensu) caracterizado por treinamento em servi¢cos sob a orientacdo

de profissionais de elevada qualificac&o ética e profissional.

A Residéncia Técnica constitui atividade pratica do curso de especializagdo em
Gestao Publica em Assisténcia Social ministrado pela Universidade Estadual de Ponta

Grossa, na modalidade a distancia.

O Programa de Residéncia Técnica, implementado em parceria com Instituicfes
de Ensino Superior localizadas no Estado do Parand, tem por finalidade proporcionar a
pratica académico-pedagdgica aos alunos do curso de especializacdo em Gestédo
Plblica, com énfase em Sistema Unico da Assisténcia Social (residéncia técnica)

contribuindo no desenvolvimento destes para a vida cidada e para o trabalho.

O presente Manual da Residéncia Técnica tem por objetivo orientar, esclarecer
duvidas e apresentar as normas que devem ser seguidas pelos alunos-residentes que
ingressam na instituicdo e estd em consonéncia com as disposi¢cdes contidas na Lei
16.020, de 19 de dezembro de 2008 e da Portaria R. N° 395 de 26 de setembro de 2013

da Universidade Estadual de Ponta Grossa.



2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Programa de Residéncia Técnica em Sistema Unico da Assisténcia Social sera
executado por meio da oferta do curso de especializacdo “Gestdo Publica na
modalidade a distancia - 12 edicdo, com énfase em: Sistema Unico da Assisténcia Social
(Residéncia Técnica); Sistema Unico da Salde; Direitos Humanos e Cidadania; Gest&o
Escolar e Planejamento e Avaliacdo de Politicas Sociais”.

2.2 O curso de especializacdo sera ofertado no ambito da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) e Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social (SEDS), na modalidade a distancia, pela Universidade Estadual
de Ponta Grossa - UEPG em conjunto com as Universidades Estaduais de Londrina -
UEL, Maring4 - UEM, e do Centro Oeste — UNICENTRO.

2.3 A prética académico-pedagdgica dos alunos-residentes sera realizada nos diversos
orgaos e entidades do Estado do Parand, sendo formalizada mediante termo de adeséo,
nao podendo exceder a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, por um
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 As atribui¢des dos envolvidos na execugdo do Programa de Residéncia Técnica em
Sistema Unico da Assisténcia Social, entre outras atividades correlatas e de acordo com
0 ambito de suas competéncias previstas no Termo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre as Secretarias de Estado e as IES estaduais, relacionam-se a seguir:

3.2 DAS ATRIBUICOES DA SETI:

a) Solicitar a liberacdo orcamentaria a Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacédo Geral, bem como a programacao dos recursos financeiros a Secretaria de
Estado da Fazenda para a execucdo dos projetos, respeitados os limites dos valores
descentralizados no orgamento da instituicao;

b) programar as liberac6es desde que cumpridas as acdes previstas no periodo; sendo
que esta liberacdo acontecera por meio de pedido escrito ao GPS/SETI e ao GFS/SETI,
por meio do Diretor Geral/SETI, informando que a etapa esta em conformidade ao
previsto no projeto e dentro da legislacao vigente;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Termo, bem como analisar os Relatdrios
enviados pela instituicdo de ensino superior, podendo ainda solicitar documentos
necessarios ao acompanhamento e fiscalizacéo do projeto;

d) supervisionar e coordenar as acdes, em conjunto com a UEPG, para execucdo do
Curso;

e) acompanhar o curso, podendo efetuar visitas e atestacdo satisfatéria da realizacédo do
objeto do termo, mediante andlise do Relatério Final; além de decidir sobre eventual
pedido de alteracdo de plano de aplicacdo; emitir o Certificado de Cumprimento dos
Objetivos e demais documentos conforme disposto na Resolucdo n°® 28/2011-TCE e na



Instrucdo Normativa n® 61/2011-TCE, se for o caso, bem como emitir parecer e propor a
adocdo de medidas cabiveis, conforme normas vigentes;

f) providenciar a publicacdo do extrato do presente Termo no Diario Oficial do Estado;

g) firmar termo de adesao com 0Orgdos e entidades estaduais que desejarem aderir ao
curso

h) Cabe a SETI, conjuntamente com a SEDS, coordenar o Programa de Residéncia
Técnica.

3.3 DAS ATRIBUICOES DA SEDS:

a) cabe a SEDS, no ambito de suas competéncias, coordenar o Programa de
Residéncia Técnica, conjuntamente com a SETI;

b) firmar Termo de Adesdo com 6rgdos e entidades estaduais que desejarem aderir ao
Programa;

c) repassar recursos financeiros necessarios a execucdo do Curso, conforme Plano de
Trabalho e respectivo cronograma de desembolso e de acordo com a sua area de
competéncia.

3.4 DAS ATRIBUICOES DA UEPG

a) executar, nos termos da legislacdo pertinente, o necessario para a consecucao do
Programa de Residéncia Técnica em Sistema Unico da Assisténcia Social;

b) responsabilizar-se pelas coordenacfes administrativa e pedagdgica do curso de
especializacao “Gestao Publica na modalidade & distancia - 12 edicdo, com énfase em:
Sistema Unico da Assisténcia Social (Residéncia Técnica); Sistema Unico da Saude;
Direitos Humanos e Cidadania; Gestdo Escolar e Planejamento e Avaliacdo de Politicas
Sociais”.

c) designar os responsaveis pela condugédo das disciplinas sob sua responsabilidade,
pelas coordenacfes administrativa e pedagdgica, pela gestdo de assuntos atinentes a
Tecnologia da Informacdo, bem como, designar os tutores on-line.

d) fornecer e manter o espaco para as atividades didatico-pedagodgicas no ambito do
seu polo;

e) certificar os concluintes do Programa de Residéncia Técnica;

f) realizar o processo de selecdo dos residentes, por meio da CPS - Comisséo
Permanente de Selecdo da UEPG;

g) responsabilizar-se pelas a¢cdes necessarias para a aplicacdo, gestdo e prestacdo de
contas dos recursos financeiros liberados para as atividades do Programa.

3.5 DAS ATRIBUICOES DA UEM, UEL E UNICENTRO:

a) Designar os docentes que irdo ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade em
conformidade com o projeto pedagdgico do curso;



b) Indicar a Coordenacdo Pedagdgica os representantes docentes que atuardo junto ao
Conselho Gestor;

¢) Indicar, se necessario, docentes conteudistas e docentes formadores;

d) fornecer e manter o espago para as atividades didatico-pedagdgicas no ambito do
seu polo;

e) Designar servidor responsavel pela gestdo de assuntos atinentes a Tecnologia da
Informacao;

f) enviar as informac8es sobre a execucdo do Curso para a Coordenacdo Pedagdgica
da UEPG.

3.6 DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS ORGAOS E ENTIDADES QUE ADERIREM AO
PROGRAMA

a) designar o servidor-orientador (Supervisor Técnico) que ficara responsavel pelo
acompanhamento e supervisdo dos alunos-residentes na realizacdo das atividades
compativeis com a programacdo curricular do curso de especializacdo em “Gestéo
Plblica na modalidade a distancia - 12 edicdo, com énfase em: Sistema Unico da
Assisténcia Social (Residéncia Técnica); Sistema Unico da Saude; Direitos Humanos e
Cidadania; Gestéo Escolar e Planejamento e Avaliacdo de Politicas Sociais”;

b) Fixar os horarios para desempenho das atividades praticas pelos alunos-residentes;

c) Controlar a apresentacdo do relatorio mensal das atividades dos alunos-residentes a
ser exigido pelos supervisores técnicos;

d) Solicitar o desligamento de aluno-residente em inadimpléncia com as atividades na
Secretaria,;

e) Fornecer e manter o espago para as atividades didatico-pedagdgicas no ambito do
seu 6rgao.

4. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

4.1 O projeto pedagdgico do curso de especializacdo “Gestdo Publica na modalidade a
distancia - 12 edi¢do, com énfase em: Sistema Unico da Assisténcia Social (Residéncia
Técnica); Sistema Unico da Saude; Direitos Humanos e Cidadania; Gestdo Escolar e
Planejamento e Avaliagdo de Politicas Sociais” ficard sob a responsabilidade do
Departamento de Servi¢co Social da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

4.2 O curso de especializacao sera realizado na modalidade de educacédo a distancia,
com duracdo de 24 (vinte e quatro meses) e carga horaria total de 500 (quinhentas)
horas.

4.3 A carga horaria total divide-se em:



a) modulo béasico, com 260 (duzentas e sessenta) horas, voltado para disciplinas de
nivelamento de EaD, Metodologia Cientifica e Nocbes Gerais de Estado e de Gestdo
Publica;

b) médulo especifico, com 240 (duzentas e quarenta) horas, com énfase nas areas de
Sistema Unico da Assisténcia Social; Sistema Unico da Saude; Direitos Humanos e
Cidadania; Gestéo Escolar; Planejamento e Avaliacdo de Politicas Sociais;

¢) OTCC - Orientacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso, com 20 (vinte) horas.

4.4 A UEPG respondera pelas coordenagfes pedagogica, de tutoria, administrativa e do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA do curso de especializacao.

4.5 A UEPG e as demais IES estaduais responderdo pelas coordenacfes de area
relativas as énfases especificas do curso, conforme segue:

a) Universidade Estadual de Londrina - area de Direitos Humanos e Cidadania;

b) Universidade Estadual de Maringa - 4rea de Planejamento e Avaliacdo de Politicas
Sociais;

¢) Universidade do Centro Oeste — &rea de Gestao Escolar;

d) Universidade Estadual de Ponta — areas de Sistema Unico da Assisténcia Social e
Sistema Unico da Saude.

4.6 O curso de especializagcdo contard com uma equipe composta por Varios sujeitos
responsaveis por atribuicées destinadas a boa conducao e a preservacao da qualidade
do curso:

a) Comité Gestor: compde-se por dois representantes de cada IES, dois representantes
da Escola de Governo e um representante da SETI, sendo responséavel por discutir e
aprovar o projeto pedagogico do curso, monitorar o desenvolvimento de suas atividades
e deliberar sobre questdes ndo solucionadas pelas coordenacdes;

b) Coordenador Pedagdgico/Geral: acompanha todo o curso, tomando as medidas
necessarias para implementar melhorias e adequa-lo as necessidades de mudancas
apresentadas durante seu desenvolvimento, apoiado por informagdes registradas e
encaminhadas por docentes, tutores, alunos e agentes administrativos;

c) Coordenador de Tutoria: desenvolve o trabalho de orientacdo, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do trabalho dos tutores, que podera ser realizado on line
de forma sincrona ou assincrona, via chats, féruns, correio eletrbnico ou
presencialmente, em momentos de capacitacdo ou seminarios presenciais. Pode
substituir o coordenador de curso em seus impedimentos;

d) Coordenador de Area: articula, coordena, acompanha, supervisiona e subsidia o
desenvolvimento do curso em sua area especifica de coordenacao. Ainda, auxilia na
selecdo de docentes e supervisores de campos, bem como, na orientacdo pratica aos
alunos e no monitoramento das atividades;



e) Coordenador de Pdlo: organiza os encontros presenciais, da suporte aos alunos
pertencentes a sua area de abrangéncia, promovendo a integracdo dos envolvidos no
processo ensino-apredizagem,;

f) Coordenador Administrativo: coordena as rotinas administrativas, o planejamento
estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais,
patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos;

g) Supervisor Técnico: profissional servidor-orientador com formacdo na area de
atuacdo do aluno-residente, responsavel por conduzir e supervisionar, através de
orientacdo e acompanhamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho do
aluno-residente;

h) Professor Pesquisador/Conteudista: responsavel pela elaboragdo do material didatico
do curso;

i) Professor Formador: responséavel pela producdo dos textos de apoio disponibilizados
no AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle e pela oferta de determinada
disciplina no curso;

j) Tutor on-line: acompanha, apoia e avalia os alunos em todo o desenvolvimento do
Curso;

k) Tutor Presencial: auxilia o aluno no Pélo de Apoio Presencial;

[) Estudante: aluno matriculado no curso e que ira estudar na modalidade a distancia;
m) Equipe de Apoio Ttecnoldgico e de Logistica;

n) Secretaria Académica: responsavel pelo controle académico;

0) Pdélos de Apoio Presencial: sediados em Curitiba, Ponta Grossa, Maringa,
Guarapuava e Londrina, configuram-se como os locais onde os alunos encontrardo
estrutura de apoio ao desenvolvimento de suas atividades no curso.

4.7 As atividades do curso de especializacéo utilizardo midias como web conferéncias,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (WEB - Moodle), material impresso e internet e
serdo desenvolvidas na plataforma Moodle.

4.8 A orientacdo do TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso sera realizada através da
plataforma Moodle, de forma individual.

4.9 O curso de especializagdo contard com momentos presenciais que acontecerdo no
Pdélo de Apoio Presencial, conforme agendamentos a serem divulgados na plataforma
Moodle, para as seguintes atividades:

a) seminarios presenciais de carater integrador, a serem realizados a cada grupo de
disciplinas, com os objetivos de articular os conhecimentos adquiridos, esclarecer
duvidas e suscitar a investigagdo visando a avaliacdo e o TCC;

b) provas presenciais;



c) apresentacdo do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, apdés o cumprimento das
disciplinas, sobre tema livre, vinculado a alguma linha tematica do curso, em forma de artigo
cientifico. A defesa do referido trabalho sera feita presencialmente, perante banca
examinadora composta de pelo menos dois professores e mais o parecer com nota do
professor orientador.

5. DAS ATIVIDADES DO ALUNO-RESIDENTE

5.1 Os alunos residentes realizardo atividades de natureza tedrica, no ambiente
académico das Instituicbes de Ensino Superior conveniadas, e atividades praticas junto
aos orgaos das Secretarias de Estado e entidades autarquicas, exercendo, em caréter
exclusivamente de apoio, funcBes inerentes a respectiva formacdo profissional,
devidamente supervisionada e acompanhada por profissional técnico do quadro de
servidores efetivos do Estado, com formagdo em ensino superior na area de atuacgao, e
pela Instituicdo de Ensino Superior conveniada.

Y

5.2 As atividades praticas complementares a formacdo ofertada pelo curso de
especializacdo serdo acompanhadas pelo supervisor e realizadas pelos alunos-
residentes, conforme cada local de residéncia, tendo como configuracdo basica:

a) elaborar estudos e projetos em consonancia com a Politica de Assisténcia Social
regulada pela Lei 8.742, de 7 de dezembro 1993 e pelo decreto Lei n® 12.435, de 6 de
julho de 2011;

b) orientar, acompanhar e monitorar os trabalhos nos eixos de protecao social bésica e
especial desenvolvidos pela rede de servicos socioassistenciais em conformidade com
o0 porte dos estados e municipios, caracteristicas urbanas e rurais, respeito as
comunidades locais com direitos legais ou costumarios e nivel de gestdo dos mesmos;

c) elaborar o planejamento, em conjunto com o Supervisor Técnico, definindo
cronograma de execucdo, recursos humanos, fisicos, financeiros, entre outros
necessarios ao desenvolvimento de assessorias aos municipios e regionais tendo em
vista a consolidagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

d) elaborar estudos socioeconémicos necesséarios a definicdo de indicadores sociais
com vistas a realizacdo da vigilancia social do Sistema Unico de Assisténcia Social;

e) quando requisitado, atuar nas diferentes instancias de articulacdo, pactuacao
deliberacdo que compdem o processo democratico de gestdo do SUAS;

0]

f) quando indicado pelo Supervisor Técnico, compor comissdo de trabalho para o
ordenamento, acompanhamento e desenvolvimento de planos e projetos com vistas a
Defesa Social e Institucional na garantia de acesso aos direitos dos usuarios na
operacdo do SUAS;

g) executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se das ferramentas e
programas do Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo desenvolvidos pela
Politica Nacional de Assisténcia Social;

h) elaborar normas e documentacéo técnica;



i) acompanhar o processo de tramitacdo de projetos financeiros junto aos 6rgaos
competentes do Estado;

i) participar de programas de treinamento, quando convocado;

k) trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental e probidade, sempre em busca do interesse publico;

l) preparar mediante autorizagdo e acompanhamento do Supervisor Técnico planos e
meétodos de trabalho de acordo com a NOB/SUAS, NOB/RH e Tipificacdo de Servicos
Socioassistencias;

m) executar outras tarefas correlatas, compativeis com as exigéncias para a residéncia
técnica;

n) verificar a correta utilizacao de recursos, fisicos, financeiros e humanos;
0) conferir faturas de servicos;

p) manter atualizado o cadastro de documentacdo procedente da Unido, Estado e
Municipios;

q) elaborar relatério de acompanhamento, determinacées e comunicacdes necessarias a
perfeita execugcdo de programa, projetos e servigos socioassistenciais cofinanciados via
Unido, Estado e Municipios;

r) atuar na construcéo e fortalecimento da rede socioassistencial nos eixos da Protecéo
Social Basica e Especial (alta e média complexidade) em ambito municipal e regional,
em consonancia com os Sistemas de Garantia do Direitos da Crianca e Adolescente,
SINASE, Estatuto do ldoso e Estatuto da Juventude.

s) proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, acompanhamento dos servigos
executados conforme planilha de recursos;

t) elaborar projetos de enfrentamento da pobreza, realizado de forma integrada as
politicas setoriais, provendo as condicBGes para atender contingéncias sociais e
promovendo a universalizacdo dos direitos sociais.

5.3 Os alunos-residentes ndo poderao firmar, nem mesmo em conjunto com o servidor
técnico designado, qualquer ato, parecer ou laudo emitido pela Secretaria de Estado ou
entidade autérquica.

6. DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO-RESIDENTE
6.1 Quanto a tutoria:

a) cada aluno-residente terd um Tutor on-line que devera orienta-lo e acompanha-lo nas
questdes de cunho pedagégico do Curso de Especializacdo em “Gestdo Publica na
modalidade a distancia - 12 edicdo, com énfase em: Sistema Unico da Assisténcia Social
(Residéncia Técnica); Sistema Unico da Saude; Direitos Humanos e Cidadania; Gestdo
Escolar e Planejamento e Avaliacdo de Politicas Sociais”.



6.2 Quanto as atividades praticas:

a) cada aluno-residente terd como orientador e supervisor imediato, um servidor técnico
efetivo do Estado (Supervisor Técnico), com formacdo em ensino superior na area de
atuacao, designado pela Secretaria de Estado ou entidade autérquica;

b) todas as questbes referentes as atividades praticas deverdo ser encaminhadas ao
Supervisor Técnico;

c) os casos ndo solucionados nessa instancia deverdo ser submetidos formalmente a
analise do Comité Gestor do Programa de Residéncia Técnica.

6.3 Quanto a carga horaria das atividades técnicas:

a) a carga horéria para o desenvolvimento das atividades técnicas do aluno-residente
estd definida no Termo de Compromisso de Residéncia Técnica, disponivel na pagina
http://www.nutead.org/restec/gpas/

7. DA SUPERVISAO DO ALUNO-RESIDENTE

7.1 Caberd ao titular da Pasta da Secretaria de Estado ou entidade autarquica designar
0 Supervisor Técnico, que devera orientar e acompanhar o aluno-residente nas
atividades praticas a serem desenvolvidas nas instituicdes estaduais durante os 2 (dois)
anos do Programa de Residéncia Técnica.

8. DA AVALIACAO DO ALUNO-RESIDENTE

8.1 O aluno-residente devera apresentar relatério mensal de suas atividades ao
Supervisor Técnico, salvo periodo de recesso, conforme modelo elaborado pela
coordenacéao do curso.

8.2 O acompanhamento do desempenho do aluno-residente pelo Supervisor Técnico,
serd formalizado pelo preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Desempenho do
Residente Técnico, que contemplara os seguintes critérios:

a) interesse;

b) aproveitamento;
c) zelo;

d) disciplina.

8.3 A Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Residente Técnico atribuird nota de O
(zero) a 10 (dez) a 7 (sete) atributos responséaveis pela verificagdo dos resultados
praticos da residéncia.

8.4 O resultado do desempenho do aluno-residente sera retirado pela média aritmética
obtida com base na pontuagé&o definida pelo Supervisor Técnico para cada atributo.



8.5 Ao inicio do desenvolvimento das atividades praticas, o Supervisor Técnico devera
reunir-se com o aluno-residente para apresentar os instrumentos de avaliacdo (relatério
mensal e ficha de avaliacdo de desempenho) e esclarecer os parametros exigidos para
seu preenchimento.

8.6 Sera aprovado o aluno-residente que obtiver frequéncia efetiva igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento igual ou superior & nota 07 (sete).

9. DO DESLIGAMENTO
9.1 Seréo desligados do Programa os alunos-residentes que:

a) descumprirem as clausulas e condi¢cdes estabelecidas e assumidas no Termo de
Compromisso e no Manual do Residente;

b) apresentarem seis ou mais faltas em um més civil, ndo justificadas;

¢) nao tiverem a frequéncia minima exigida no Curso de Pds-Graduacdo e no Programa
de Residéncia Técnica;

d) tiverem desempenho insuficiente;

e) tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a disciplina ou
descumprirem as normas regulamentares do 6rgdo ou da entidade autarquica, bem como,
0s deveres previstos na Lei Estadual n°® 6.174, de 16.11.1970.

9.2 O pedido de justificativa de auséncia devera ser apresentado, com 0s comprovantes
respectivos, ao Supervisor Técnico, que sO poderd abonéa-la de forma motivada, sob
pena de responsabilidade administrativa.

9.3 Os dias de auséncia néo justificada serdo descontados proporcionalmente no valor
da bolsa-auxilio.

9.4 Considera-se insuficiente o desempenho do aluno-residente que:
a) em dois meses consecutivos, apresentar avaliagdes com notas inferiores a 7 (sete);
b) em uma Unica avaliacdo, apresentar nota igual ou inferior a 4 (quatro).

9.5 A hipdtese prevista na alinea “e” serd configurada mediante declaracdo por escrito
do Supervisor Técnico, encaminhada ao responsavel pelo Programa junto & Secretaria
de Estado ou entidade autarquica onde € realizada a residéncia, que decidira, apos a
oitiva do aluno-residente, pelo desligamento imediato desse aluno ou por seu
aproveitamento sob a orientacdo de outro servidor efetivo, conforme a gravidade da
conduta.



10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Curso de Especializagdo em “Gestado Publica na modalidade a distancia - 12
edicdo, com énfase em: Sistema Unico da Assisténcia Social (Residéncia Técnica);
Sistema Unico da Saude; Direitos Humanos e Cidadania; Gestdo Escolar e
Planejamento e Avaliagdo de Politicas Sociais” é regulamentado:

a) pela Lei 16.020, de 19 de dezembro de 2008, que autorizou o Poder Executivo a
instituir o Programa de Residéncia Técnica no ambito da Administracdo Direta e
Autarquica do Estado do Parana;

b) pela Portaria R. n° 395 de 26 de setembro de 2013 que aprovou o projeto do curso de
especializacéo;

c¢) pelo Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a SETI-SEDS-UEPG-UEM-UEL-
UNICENTRO;

d) pelo Edital

10.2 A péagina do curso esta disponivel no endereco http://www.nutead.org/restec/gpas/

10.3 O e-mail de contato do Curso é: residenciaasocial@uepg.br




