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Concurso vai contratar 400
profissionais para a Emater

A Secretaria de Estado
da Administragdo e Previ-
déncia publicou quinta-feira
passada, Edital para realiza-
¢do de Concurso Piblico para
a contratagdo de 400 profis-
sionais para o quadro proprio
do Instituto Emater. Serdo
293 vagas para o cargo pro-
fissional de extensdo rural,
nivel superior, ¢ 107 para o

cargo técnico de extensdo
rural, nivel médio.

As inscrigdes vio até 15
de maio e podem ser feitas
somente pela Internet no en-
derego eletrénico
www.cops.uel.br. A partir
de 30 de abril o candidato
devera imprimir o boleto ban-
cario para o pagamento da
taxa de inscrigdo que ¢ de

R$100,00 para profissionais
de nivel superior e R$70,00
para os de nivel médio. As
provas serdo realizadas 15
de junho, em Cascavel, Ma-
ringa e Curitiba.

Salirio e Jornada - O
salario base para o cargo de
Profissional de Extensdo Ru-
ral ¢ de R$ 5.382,19 e para o

Técnico de Extensdo Rural ¢
de R$2.152,87, com jornada
de 40 horas. As fungdes se-
rdo exercidas nas vérias re-
gides do Estado.

Para o cargo de profissio-
nal de extensdo rural podem
se candidatar assistente so-
cial, economista doméstico,
engenheiro agronomo, enge-
nheiro de alimentos, enge-

nheiro de pesca, engenheiro
de segurancga do trabalho
(formagdo engenheiro agré-
nomo), engenheiro florestal,
médico veterinario e zootec-
nista. Para o cargo técnico
de extensio rural o candida-
to deve ter formacgdo de nivel
médio profissionalizante ou
pos-médio de: técnico agri-
cola ou; técnico em agrope-

cuaria ou; técnico agropecu-
ario. A habilita¢do do curso
concluido devera ser, obriga-
toriamente, em agricultura ou
em agropecuaria.

Também ontem o Gover-
no publicou outro Edital para
a contratagdo de 200 profis-
sionais para a Agéncia de
Defesa Agropecuaria do Pa-
rana _Adapar.

MUNICIPIO DE JANIOPOLIS

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 64/2014

EMENTA: Allera o artigo 19 da Lel Complementar Municipal n® 2112008 @ o arligo 17 da Lei Complementar
Municipal n* 12/2006, dispondo sobre nova regulamentagao para a progressao horizontal da carreira dos.
Servidores efetivos do Poder Executivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS, Estado do Parand, aprovou e eu, JOSE DOMINGOS POERA, Prefeito
Municipal, no uso das atribuicoes que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte.
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 19 - 0 artigo 19 da Lei Complementar Municipal n" 2112008 passaré a viger com a seguinte redagao:
“Art. 19. 0 avanco na carreira 6 a passagem do Servidor do uma reforbcia para outa, dentro do mesmo Nivel,
ocorreré mediante a combinagao de critéros especificos de avaliagio de desempenho e participagio em
atividades de formagao elou qualificagao profissional relacionadas a sua profissao ou & administrago
publica, bem como & formagao do Servidor na sua area de atuagao, nos termos de Decreto do Pader Execuivo.
. 5 i prgre ocorr 35 o cAprinent do sl pobadr o serdeculrts & e

03 (sés).
§ 2"~ A avaliagao de desempenho deve ser compreendida como um processo permanents, em que o Senidor
tenha a oportunidade de analisar a sua praica, percebendo seus pOtos. positivos @ visualizando caminhos.
para @ suparacdo do suas difcudades, possiitando, dessa orma, sou crescmento profssional

— A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para avaliagao de
desemvenho © até 30 (trinta) pontos para atvidades de formagao elou qualficagao profissional,

A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Servidor terd garantida a
Sroaressta squnaionte s 01 (uma) selerbnci, padende svahgar a6 03 (v6%) rearincin ha Cottave, por
Intersticio de 02 (dors) anos.

- Os pontos nao uiiizados em determinada progresso serao aproveitados na progresso subsequente,
excetuando-se aqueles oblidos em decorréncia da avaliagao de desempenho.
567 - € vedada a concessao de avango horizontal para o Professor Que ndo liver cumprido o ntersticio previsto.

fore 0 caput deste arlgo, enquadrar em alguma dessas situagdes
prazo superior a 30 (tinta) dias

b) punido disciplinarmente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Janiépolls:
) cometido qualquer ato proibido, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblcos do Municipio de Janidpolis
ou desta Lei

VI - em exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios:

VIl - 03 (1) fatas njustificadas durante cada ano letivo.

Art. 2° - O arligo 17 da Lei Complementar Municipal n* 1212006 passar a viger com a seguinte redaao:
“ARt. 17. O avanco horizontal ¢ a passagem do Profissional do Magistério de uma subclasse para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagao do desemy

particpagéo em atividades de formagdo elou qualficagdo profissional relacionadas  Educagdo,

rogressao ocorrerd apos o cumprimento do estagio probatori e serd equivalente a referéncia

rocesso permanente,
S0 agition v = opopimdoss o solaa s s s, pirepais 590 poo porive el
caminhos para a superacao de suas dificuldades, possibiltando, dessa forma, seu crescimento profissional.
3" — A cada intersticio de 02 (dols) anos ficam computados at 15 (quinze) pontos para avaliagao do.
desempenho = até 30 (1inta) ponlos para atiidades de lormaga sl quaiicachs profissional
cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Servidor tera garanfida a
Sroarassto oquialona s 01 (uma) reorbnca. pdonds avatgar 18 03 (r69) reorencins na Conrara, por
itrsicode 02 (4o)ance
5° ontos nao uliizados em determinada progressao serdo aproveitados na progresso subsequente,
excemanﬂn <o aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de desempenho.
‘concessao de avango horizontal para o Professor que nao tiver cumprido o intrsticio previsto
2o capit sose arige s que asion

IV~ em licenga para tratar de assuntos partculares;
o perodo do rsico 8 ue s relee o caput st arig, snquadar m s desaes iuagoes:

a) gozo de licenca por molivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (tinta) dias

) buntdo discpinarmente, nos tafos do Extatut des Serkdores Paices 6o Munilpio do Janiépols

<) cometido qualquer ato proibido, nos termos do Estatuto dos Servidores PUbicos do Municipio de Jani6polis

ou desta Lei

VI - em exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distito Federal ou de.

outros Municipios:

VIl - 03 (i) fatas injustficadas durante cada ano letivo."

Art. 3° - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrério.

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS - SEJU

CPL/SEJU

PARANA'

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAQ

Pregéo Eletronico N° 001/2014
Protocolo N*13.003.475-6 anexado ao 13.079.585-4

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servigos de
monitoramento e rastreamento eletronico com locagdo de solugio composta
por: execugdo de servigo
software de

controle e

de pessoas e
mobiliario e de
video monitoramento, comunicagdo de dados, bem como licengas, garantia,
assisténcia, treinamento e suporte técnico, respeitadas as especificagoes
técnicas, quantidades, condigdes de fomecimento e acordo de niveis de
servigo.

DATA: Acolhimento /Abertura/Divui Iga‘;éa da Proposta: Limite de até 09 horas e

30 minutos_de 23 de maio de 2014.

Inicio sessao/ Disputa de Lance: 10 horas e 30 minutos de 23 de maio de
14,

LOCAL: PALACIO DAS ARAUCARIAS - RUA JACY LOUREIRO DE CAMPOS
- 2°andar - Ala C - CENTRO CIVICO — CEP.80.530-915 — CURITIBA- PR.

O edital esta disponivel nos sitios eletranicos: WWW.licitacoes-
e.com.br, WWW.compraspr.pr.gov.br ou
www.justica.pr.qov.br - Liciagses.

FUNDAGAQ APOIO DES G TVALE 0O PIQUIRI
Cortiira Sistrna Contébd Balanco

Gonsoldagao: Empresa

30 60 prosent

Sienariase ancuratoem 3 FIOTS. somando aniono Atk P 1 Faso, o ioporana e RS

Patimonial o Auimnv)

Hora
Gran: 5 Ercanaas s

sirmonia com fomahes @ na documentacio

“ﬁfwj

s,

FUNDACAQ APOIO DES G TVALE DO PIQUIR! Fora 3
Cordihra Sstama Contébi Notas Explicativas pa  swizzors

636
‘Consolidagao: Emprasa aaiine: —arets

N s o
o oot

Lo s chrcn s nerdope

e S e

p—

—

e e i o s

iy,

<

Janispolis, 29 de Abril de 2014

JOSE DOMINGOS POERA
Prefeito Municipal
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Localizada na Rua

Campo Mourdon® 687 a
Casa das Chaves ganhou
novamente o prémio da
Acig como melhor Co-
mercio de Chaves do ano.
Apos a conquista de seu
6° prémio Melhores do
Ano, o proprietario da
empresa, Aldair Evange-
lista, o Nené, conta como

Casa das
destaque no Premio Acig

chegou tao longe.
“Lidamos diariamente
com muitas pessoas, e mui-
tas vezes somos chama-
dos em momentos em que
ha alguma dificuldade na
vida de alguém, como uma
chave quebrada, perdida
ou esquecida, e é essenci-
al manter a simpatia e o
bom humor em todos os

haves ¢é

momentos, e especial-
mente, atender o cliente
na hora, acredito que es-
ses seja 0 nosso maior di-
ferencial”.

Na foto, o casal Eduar-
do Evangelista e Daiane
Rocha, que representaram
Aldair na entrega dos pre-
mio, juntamente com o
amigo Davi Dominique.

Prefeita visita
Escola Bento
Mossurunga
no Jardim
Copacabana

Percorrendo bairros e
acompanhando os trabalhos
da Rede Municipal de Ensi-
no, a prefeita Regina Du-
bay esteve visitando a Es-
cola Municipal Bento Mos-
surunga, no Jardim Copa-
cabana, na tarde desta ter-
¢a-feira, 29. Acompanhada
pela secretaria municipal de
Educagdo, Karla Tureck
prefeita Regina conversou
com professores e demais
profissionais das equipes
pedagogicas, ainda tratan-
do sobre o projetos do setor
educacional.

Regina e Karla foram re-
cepcionadas pela diretora
Jaqueline Tabuchi, que ex-
planou sobre o atendimento
a260 criangas, incluindo en-
sino integral para criangas
dos bairros Jardim Copaca-
bana, VilaRio Grande e Vila
Rural Flor do Campo. “F
junto as criangas, em meio
a comunidade escolar que
trabalhamos atendendo an-
seios da comunidade”, dis-
se a prefeita Regina, que
participou de atividades de
recreagdo com estudantes
da escola.
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