REGIMENTO INTERNO

CONSELHO PERMANENTE DE
DIREITOS HUMANOS DO PARANA - COPED

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre as atribui¢cdes, a organizacao
e o funcionamento do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana - COPED,
criado pela Lei n° 11.070, de 16 de margo de 1995.

Art. 2° - O Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parand — COPED € um
orgdo colegiado de carater permanente, com autonomia funcional, deliberativo, de
formacédo paritaria, formulador e fiscalizador da politica publica de protecdo aos direitos
humanos e da cidadania no Estado do Parana, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos — SEJU.

Art. 3° - O Conselho tera como sede a capital do Estado.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos - SEJU assegurard o amplo apoio técnico, administrativo, financeiro e de
pessoal, necessario ao adequado desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4° - O COPED tem como finalidade a promocédo e a protecdo de direitos
humanos no territério do Estado, através da definicdo da politica e da formulacdo das
diretrizes, devendo, ainda, encaminhar as autoridades competentes as denudncias e
representacoes que lhe sejam dirigidas, bem como estudar e propor solugbes de ordem
geral para os problemas referentes a defesa dos direitos fundamentais da pessoa
humana.

Art. 5° - Constituem direitos humanos, sob a protecdo do Conselho, os direitos e
garantias previstos nas Constituicdes Estadual e Federal, na legislacdo ordinaria e nos
tratados e acordos internacionais em que o Brasil seja signatario.

Art. 6° - O COPED tem como atividade primordial a promocdo dos direitos
humanos, mediante acdes preventivas, reparadoras e sancionadoras das condutas e
situacdes contrarias a sua garantia.



CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° - S&o atribuicbes do COPED

| — a definicdo da politica e a formulacdo das diretrizes e de programas no ambito
do Estado, destinados a divulgacao, a sistematizacdo e ao desenvolvimento da protecao
dos direitos humanos;

Il — a promocao de estudos, de pesquisas e publicacdes sistematicas de temas
relativos aos Direitos Humanos;

Il - a realizacdo de cursos e de outros eventos objetivando a divulgacdo e o
respeito aos direitos humanos;

IV — 0 estabelecimento convénio e de cooperacdo com Orgaos federais, estaduais e
municipais na consecu¢do de meios destinados a defesa dos direitos e garantias
fundamentais;

V — o fomento de intercambio com outras organizacdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a area dos direitos humanos;

VI — o recebimento, o encaminhamento a quem de direito e 0 acompanhamento de
denuncias e queixas de violagdes de direitos humanos individuais e coletivos, a que se
refere o art. 2° inc. VI da Lei Estadual n® 11.070/95;

VIl — a recomendacéo e a colaboracdo para com o aperfeicoamento dos servicos
publicos, notadamente no que concerne a adequacdo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliacdo entre o exercicio das fun¢cdes administrativas e o

respeito aos direitos humanos;

VIIl — a manutencao atualizada da documentacédo e da legislacao pertinente a area
de direitos humanos;

IX — a instituicdo de comissdes ou de grupos de trabalho;

X — a aprovacado de seu Regimento Interno, bem como as alteracbes que se
fizerem necessérias;

Xl — a edicdo periodica de boletins ou de revistas;

Xl — a estimulacdo a pratica de participacdo dos cidaddos no exercicio da
cidadania, informando-os sobre seus direitos, estabelecendo campanhas sobre o acesso
a educacdo, a terra, a saude, a moradia, ao trabalho, a justica, ao meio ambiente, direitos
sociais, bem como promover audiéncias publicas, sempre que necessario;

Xlll — a elaboracdo e a publicacdo de trabalhos, a emissdo de pareceres, a
promocdo de seminarios e de palestras, a realizacdo e a divulgacdo de pesquisas, a
organizacdo de campanhas nos meios de comunica¢do de massa, de forma a difundir o
conhecimento e a conscientizacdo dos direitos fundamentais e dos instrumentos legais e
servigos existentes para sua protecao e efetivagao;

XIV — a convocacéo e a organizacdo, a cada dois anos, da Conferéncia Estadual
de Direitos Humanos;

XV — os procedimentos de posse aos membros do COPED;

XVI - a elaboracéo e a apresentacdo aos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciério
e ao Ministério Publico do Estado, bem com a divulgacdo ao publico, anualmente, de
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo;



XVII — a elaboracdo e a apresentacdo, a cada ano, de proposta orcamentaria do
COPED para a aprovacao do Secretario de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos.

Art. 8° - Podera o COPED, por decisdo do Plenario, em estrito cumprimento de
suas finalidades institucionais:

| — requerer as autoridades competentes a designacao de servidores publicos para
o exercicio de atividades especificas;

Il — requerer aos o6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, certiddes,
atestados, informacgfes, cOpias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

Il — propor as autoridades estaduais as providéncias para a apuracdo de
responsabilidades pela violagdo dos direitos fundamentais da pessoa humana,
designando comisséo ou conselheiro para acompanhamento, se entender necessario;

IV — realizar as diligéncias que reputar necessarias, tomando depoimento de
pessoas para apuragcdo de fatos considerados violadores de direitos fundamentais da
pessoa humana;

Art. 9° - Cabera ao Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias a anteceder o término
dos seus respectivos mandatos, solicitar as indicagdes dos representantes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico do Estado, da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secdo Parana e da Associacdo dos Municipios do Parana, bem
como convocar Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, durante a qual as
organizacdes ndo governamentais elegerdo seus representantes, incluindo os suplentes.

8 1° - A indicagdo ao Poder Executivo devera ser encaminhada no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da realizacédo da Conferéncia Estadual de Direitos Humanos.

§ 2° - Para a organizagao e a realizacdo da Conferéncia Estadual de Direitos
Humanos, o Conselho constituira comissdo, composta paritariamente por membros de
organizagfes governamentais e ndo governamentais.

8 3° - A normatizagcdo do processo eleitoral de escolha dos membros néo
governamentais serd estabelecida pelos oito conselheiros representantes das
organizacdes ndo governamentais.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 10 - O Conselho é composto por 16 (dezesseis) membros titulares e igual
namero de membros suplentes, com a seguinte composicao:

I - 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares e suplentes seréo escolhidos
dentre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado, incluindo a OAB/PR, o
Ministério Publico do Estado e um representante da Associagcdo dos Municipios do
Parana;

Il - 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares e suplentes escolhidos entre
as Organizacdes ndo governamentais — ONG’s ligadas a defesa dos Direitos Humanos.

8§ 1° - Os(as) representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo(a)
Secretario(a) de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos;



§ 2° - Os(as) representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario, da Ordem dos
Advogados, do Ministério Publico e da Associacdo dos Municipios do Parana seréo
indicados pelos seus representantes legais;

8§ 3° - Os(as) representantes a que se refere o inciso |l deste artigo serdo
eleitos(as) na Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, convocada através de ampla
divulgacdo, mediante a participacdo de entidades que comprovadamente atuem na area
de defesa dos direitos humanos.

8 4° - Os membros suplentes serdo convocados juntamente com 0s membros
titulares para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, e terdo em qualquer
caso direito a voz.

8 5° - Os(as) Conselheiros(as) da sociedade civil que ndo residirem na capital e
regido metropolitana terdo assegurado o custeio das despesas indispensaveis para
participarem das reunides.

8 6° - No caso dos(as) Conselheiros(as) membros de entidades publicas, cabe ao
membro titular que ndo puder comparecer em reunido solicitar o comparecimento do
membro suplente. Se os dois estiverem presentes, apenas o titular tera direito a voto,
salvo nas discussdes ja iniciadas com a presenca apenas do suplente, caso em que ele
votara no lugar do titular.

8§ 7° - No caso dos(as) Conselheiros(as) membros de organizagcbes né&o
governamentais, os suplentes com direito a voto serdo tantos(as) quantos(as) bastem
para completar o quadro de 8 (oito) membros titulares. A ordem de substituicdo dos
titulares ausentes, pelos suplentes presentes, sera de acordo com a classificacdo dos
conselheiros na eleicdo da Conferéncia Estadual de Direitos Humanos.

§ 8° - Os casos omissos serdo decididos em reunido ordinaria do COPED, por
maioria simples dos(as) presentes.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 11 - O COPED teréa a seguinte organizacao:
| - Plenario;

Il - Presidente;

[l - Vice-Presidente;

IV - Secretario Executivo;

V - Comissoes; e

VI - Conselheiros

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 12 - O Plenario é a instancia maxima de deliberacdo do Conselho, composto
pelos(as) conselheiros(as) nomeados(as), com a responsabilidade direcionada ao
desenvolvimento das atribuicdes descritas no art. 7° deste Regimento Interno.



8§ 1° - Os julgamentos do Conselho serdo publicos, e fundamentadas todas as
decisdes, sob pena de nulidade, exceto na hipétese de disposicao diversa de lei, quando,
se o interesse publico o exigir, se limitara a presenca, em determinados atos, as proprias
partes e a seus advogados, ou somente a estes.

Art. 13 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente a cada més, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necesséario, por convocacdo de seu(sua)
Presidente ou de pelo menos 5 (cinco) de seus membros titulares, devendo ser
observado, em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 7 (sete) dias para a convocacao da
reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

Paradgrafo Unico - O Conselho aprovara um calendario semestral de suas
reunides, que sera divulgado na pagina do Conselho na internet.

Art. 14 - As reunibes plenarias do Conselho instalar-se-d40 com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

8§ 1° - O Conselho tomara as suas decisbes em reunides plenérias, mediante
votacdo por maioria simples dos(as) presentes, ressalvados os casos especificos
previstos neste Regimento Interno.

8 2° - Quando se tratar de matérias relacionadas a orcamento das despesas anuais
do COPED e de alteracdo a este Regimento Interno, a aprovagédo dependera de 2/3 (dois
tercos) dos votos dos membros do Conselho.

8§ 3° - Durante a sessdao plenaria cada membro do Conselho tera direito a um Unico
voto por matéria.

8 4° - Nas investigacbes as Comissdes assegurardo o sigilo necessario a
elucidacao dos fatos ou quando a lei o exigir.

SECAO Il
DO(A) PRESIDENTE

Art. 15 - A funcao de Presidente do Conselho serd exercida pelo(a) Secretario(a)
de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 16 - Cabera ao(a) Presidente do Conselho:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - gerir os recursos destinados ao Conselho;

[l - emitir cheques juntamente com a Secretaria Executiva;

IV - dirigir e fiscalizar todas as atividades do Conselho;

V — encaminhar aos setores competentes as informacdes e elementos necessarios
a instrucdo de eventuais medidas judiciais situadas no ambito de interesse e atribuicoes
do Conselho;

VI - dirigir-se aos titulares dos Orgdos e das entidades publicas dos poderes
constituidos, afim de obter informagfes necesséarias ao cumprimento das finalidades
institucionais do Conselho;

VII - promover a elaboracéo de rotina de trabalho, que vise ao aperfeicoamento, ao
desenvolvimento e a efetivacéo das atribuicdes do Conselho;



VIl — coordenar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo
Secretario Executivo;

IX - elaborar o relatério anual das atividades do Conselho;
X - divulgar os atos e as atividades do Conselho;

XI - formalizar, apos aprovacdo do Conselho, os afastamentos e as licengas aos
seus membros;

XIl - requerer funcionarios a Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado,
para atividades do Conselho;

XIll - instalar as comiss@es constituidas pelo Conselho; e

XIV — exercer outras atribuicdes definidas em lei ou que Ihe forem autorizadas pelo
Conselho.

Art. 17 - O(a) Presidente do Conselho, em suas faltas ou impedimentos, sera
substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, a quem cabera o exercicio de suas atribui¢des.

SECAO I
DO(A) VICE-PRESIDENTE

Art. 18 - Cabera ao(a) Vice-Presidente, além da substituicdo do(a) Presidente em
suas auséncias ou impedimentos, o exercicio das atribuicbes que por ele(a) lhe forem
delegadas.

8§ 1° - A funcdo de Vice- Presidente do Conselho sera exercida por um(a)
conselheiro(a) titular ndo-governamental, eleito(a) pelos(as) demais conselheiros(as),
através de voto aberto, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

§ 2° - Nas auséncias e nos impedimentos do(a) Vice-Presidente assumira a fungéo
o(a) Conselheiro(a) titular mais idoso(a).

SECAO IV
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 19 - O(a) Secretario(a) Executivo(a), nos termos do art. 3°, § 2° da Lei n°
11.070/95, tera por atribuicéo:

| — a preparacdo da pauta das reunifes, de acordo com a orientacdo do(a)
Presidente, encaminhando-as aos(as) conselheiros(as) titulares e suplentes,
acompanhada da documentacdo a ser analisada pelas comissdes e pelo Plenario, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

II — a elaboracdo das atas e das resolugdes, mantendo atualizada toda a
documentacéo e o registro das decisdes proferidas;

[l — a instrucéo dos processos e expedientes a serem submetidos ao Conselho;

IV — a iniciativa de providéncias necessarias, determinadas pelo(a) Presidente do
COPED, junto as unidades administrativas competentes da Secretaria de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos, a concorrerem para o adequado funcionamento
do Conselho;



V — as providéncias para a publicacdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do
Estado;

VI — o exercicio de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo(a)
Presidente ou pelo Plenario.

SECAO V
DAS COMISSOES

Art. 20 - As ComissBes, de carater permanente ou transitério, com o numero
minimo de 4 membros titulares e referentes a temas especificos ligados aos direitos
humanos ou ao funcionamento do COPED, serdo constituidas por deliberacdo do
Plenario, com a composicao paritaria entre os(as) representantes governamentais e nao
governamentais.

8 1° - O(a) Presidente e o(a) Relator(a) das Comisstes serdo escolhidos(as)
internamente, por seus proprios membros.

§ 2° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes serdo apresentados em forma
de parecer, relatério ou minuta de resolucao e, posteriormente, submetidos a deliberacao
do Plenario.

Art. 21 - No trabalho de investigacdo poderédo as Comissoes:

| - solicitar, por seu(sua) Presidente, documentos e informacfes as autoridades
federais, estaduais ou municipais, bem como as entidades privadas;

Il - tomar ou acompanhar a tomada de depoimentos;

Il - realizar diligéncias em 6rgdos publicos ou locais sujeitos a fiscalizacdo do
poder publico estadual;

IV - solicitar ao Ministério Publico do Estado e a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica a designacdo respectiva de Promotor de Justica e Delegado de
Policia, para o acompanhamento ou colaboracdo na realizagdo das investigacoes;

V - solicitar pericias ou laudos técnicos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 - As reunides do Conselho obedeceréo aos seguintes procedimentos:

| — a abertura da sec¢éo, com a verificagdo de presenca e de existéncia de quorum
para instalacédo de Plenario;

Il — a leitura, a aprovagdo e a assinatura da ata da reunido anterior, devendo ser
tratados, preliminarmente, os assuntos, porventura, pendentes de aprovacéo, para, em
seguida, iniciar-se a pauta estabelecida no memorando de convocacao;

8§ 1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, poderd o Plenario, por maioria
simples dos votos, alterar a pauta anteriormente proposta.



§ 2°- Adeliberacdo dos assuntos sujeitos a votagdo obedecera a seguinte ordem:

| - o(a) Presidente, ou na sua auséncia, o(a) Secretario(a) Executivo(a), concedera
a palavra ao(a) Relator(a) da respectiva comissao, que apresentara seu parecer, minuta
ou relatorio, de forma escrita ou verbalmente;

Il - terminada a exposi¢cdo, a matéria deverd ser submetida a discussdo pelo
Plenario, obedecida a ordem de inscricdo para pronunciamento; e

Il - encerrada a discusséo proceder-se-a a votacao.

8§ 3° - O parecer do(a) Relator(a) devera constituir-se de relatério fundamentado e
aprovado na respectiva comissao.

Art. 23 - O(a) Conselheiro(a) que nao se julgar suficientemente esclarecido(a)
sobre determinado assunto podera pedir vistas da matéria pelo prazo de no méximo, 30
(trinta) dias, mesmo que mais de um membro do Conselho a solicite, podendo, a juizo do
Plenario, ser reduzido ao prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do ato de
encerramento da reunido.

8 1° - A apreciacdo da matéria seguira os mesmos procedimentos descritos no § 2°
do art. 22 deste Regimento Interno, devendo ser, necessariamente, votada na reunido
subsequente.

§ 2° - E facultado aos(as) conselheiros(as) solicitar o reexame de qualquer ato
normativo exarado na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢cdo ou
imprecisao técnica.

8§ 3° - Até a reunido subsequente é facultado a qualquer interessado(a), em
requerimento ao(a) Presidente do Conselho, solicitar a reconsideracdo da deliberacéo
exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou imprecisao
técnica.

Art. 24 - Os temas apresentados por quaisquer dos(as) conselheiros(as), ou de
interesse de cidadao(d) ou de instituicdo da sociedade, para a inclusdo na pauta de
trabalhos das reunifes deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Paragrafo unico - Qualquer pessoa fisica, 6rgado, entidade ou instituicdo publica ou
privada poderd apresentar ao Conselho requerimentos, representacées ou apresentacao
de dendncias, tendo por objeto a violacéo a direitos humanos.

CAPITULO VI
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Art. 25 - A funcdo de membro do Conselho néo sera remunerada, a qualquer titulo,
sendo considerada como relevante servigo prestado ao Estado.

Art. 26 - O mandato dos(as) Conselheiros(as) tera duracao de 2 (dois) anos.

8§ 1° - Realizada a escolha dos(a) Conselheiros(a) ndo governamentais, em
Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, as entidades encaminhardo os nomes
dos(as) respectivos(as) titulares e suplentes ao Chefe do Poder Executivo do Estado,
para nomeacéao.

§ 2° - Os(as) conselheiros(as) nomeados(as) poderdo tomar posse diretamente
perante o Plenario do COPED da gestéo a se encerrar.



8 3° - Quando houver inclusdo de novas entidades no Conselho, ou quando as
entidades substituirem conselheiros(as) que perderam seus mandatos, os(as) novos(as)
empossados(as), em carater de substituicdo, terdo seus mandatos a titulo complementar,
devendo terminar na mesma data em que expirarem os mandatos dos demais membros
do Conselho.

SECAO |
DA SUBSTITUICAO DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Art. 27 - Os membros titulares ou suplentes do Conselho poderdo ser substituidos
por motivo de impedimento ou de forgca maior, mediante solicitacao oficial da entidade ou
do 6rgdo que representam, dirigida ao(a) Presidente do Conselho, que oficiara ao(a)
Chefe do Poder Executivo para a formalizacao da nova nomeacao.

Paragrafo unico - Sera substituido(a), necessariamente, o(a) Conselheiro(a):

| — que se desvincular do 6rgdo, entidade ou instituicAo de origem de sua
representacao;

Il — titular que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas,
sem justificativa,

[l - apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sesséo seguinte
a entrega do pedido ao Secretario Executivo;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes; e
V - for condenado(a) por crime em sentenca judicial irrecorrivel.

SECAO 1
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 28 - A apresentagdo de justificativa as faltas, a que se refere o inciso Il do
artigo anterior, devera ser dirigida ao(a) Presidente do Conselho e entregue ao(a)
seu(sua) Secretario(a) Executivo(a), por qualquer meio escrito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis apds a reunidao em guestao.

§ 1° - Serdo consideradas justificadas as faltas por:

| - motivo de trabalho;

Il - motivo de saude;

[l - caso fortuito ou for¢ca maior; e

IV - férias regulamentares e ou licencas previstas em lei.

§ 2° - Demais casos serdao apreciados e decididos por maioria absoluta dos
membros do COPED.



SECAO Il
DA PERDA DE MANDATO

Art. 29 - Perder4 o mandato a organiza¢do ndo governamental que incorrer numa
das seguintes condicdes:

| - atuagd@o que a torne incompativel com as finalidades do Conselho;
Il - extincdo de sua base territorial de atuacéao no Estado; e
[l - rendncia.

§ 1° - A perda do mandato dar-se-4 por aprovacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocacao de qualquer dos
integrantes ou de qualquer cidadéao(d), assegurado o direito a ampla defesa.

8§ 2° - A substituicdo decorrente da perda do mandato far-se-4 mediante a ascenséo
da entidade suplente eleita na ultima Conferéncia Estadual de Direitos Humanos,
convocada para assumir como membro titular do Conselho, de acordo com a ordem de
classificacdo na eleicdo que elegeu os(as) Conselheiros(as).

Art. 30 - A deliberacd@o sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por Comissdo de Etica, formada por 4 (quatro) conselheiros(as),
escolhidos(as) por maioria absoluta dentre seus pares.

Paragrafo Unico: Sera assegurada a ampla defesa, por meio de documento
escrito e todas as provas em direito admitidas, no prazo de 15 dias a contar da ciéncia
do(a) interessado(a).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O Conselho estimulara a criacdo de Conselhos Municipais de Defesa dos
Direitos Humanos e prestara auxilio nos procedimentos de instalacao.

Art. 32 - Os atos legislativos, normativos e demais documentos do Conselho
ficardo a disposicdo de qualquer Conselheiro(a) ou 6rgdo e instituicio membro do
COPED, exceto as matérias que devam ser protegidas por sigilo legal.

Art. 33 - As sess0Oes e as convocacdes do Conselho e da Conferéncia Estadual de
Direitos Humanos seréo publicas e precedidas de ampla divulgacéo.

Art. 34 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegacéo expressa.

Art. 35 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo debatidos e aprovados
pela maioria absoluta do Conselho, em estrito atendimento a legislacao aplicavel, gerando
os devidos efeitos normativos para o funcionamento do COPED.



