O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 87, incisos V e VI, da Constituicdo Estadual e tendo em vista
o disposto nas Leis n° 8.485, de 03 de junho de 1987, n° 18.374, de 15 de
dezembro de 2014 e Lei n°® 18.778, de 11 de maio de 2016, e o contido no
protocolado sob n® 13.748.427-7,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social - SEDS, na forma do Anexo que integra o
presente Decreto.

Art. 2.° Ficam alteradas, no ambito da Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social - SEDS, as denominacdes dos seguintes cargos de
provimento em comisséo, mantidos os mesmos simbolos, conforme segue:

I - 2 (dois) cargos de provimentoc em comissdo de Chefe de
Departamento, simbolo DAS-2, para Superintendente;

Il - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico,
simbolo DAS-2, para Chefe de Coordenacao; e

I - 2 (dois) cargos de provimento em comissédo de Chefe de Divisao,
simbolo DAS-3, para Assessor Técnico.

Art. 3.° Fica alterada, no ambito da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS, a denominacdo da seguinte funcdo de gestdo
publica, mantido o mesmo simbolo, conforme segue:

I -1 (uma) funcao de gestdo publica de Assessor Técnico, simbolo FG-2,
para Chefe de Coordenacao.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogado o Decreto n° 6.879, de 27 de dezembro de 2012.

Curitiba, em 31 AGD. de 2016, 195° da Independéncia e 128° da
Republica.
™
| /) /X\ \QMV
\/w W
ARLOS ALBERTO RICHA VALDIR LUIZ ROSSONI
overnador do Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA
Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social



ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° [« {f 12016

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULO 1§
DA CARACTERIZACAOC E DOS OBJETIVOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 1° A Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social -
SEDS, transformada pela Lei n® 16.840, de 28 de junho de 2011, alterada pela
Lei n® 17.045, de 09 de janeiro de 2012, Lei n® 18.374, de 15 de dezembro de
2014 e pela Lei n? 18.778 de 12 de maio de 2016, constitui-se em o6rgao de
primeiro nivel hierarquico da administracdo estadual, de natureza substantiva,
nos termos da Lei n? 8.485, de 03 de junho de 1987, tendo como finalidade as
atividades concernentes ao planejamento, & gest3o, & organizacdo, &
promogao, ao desenvolvimento e a coordenacio:

i~ da Politica Estadual de Assisténcia Social:
il - da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

Bif - da Politica Estadual para Promocao dos Direitos e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia;

I¥ - da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher:
V - da Politica Estadual dos Direitos do Idoso.

Art. 2° O campo de atuacdo da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS compreende as atividades relacionadas com:

- a coordenacao, a articulacdo, a execucao das acoes
governamentais e a orientagao técnica especializada nas suas areas de
atuacao;

i - a coordenacao, a articulacdo e a execucao da Politica Estadual de
Assisténcia Social, visando a protecdo social basica e especial, a vigilancia
socioassistencial e a defesa social e institucional, destinada & populagcdo em
situagao de vulnerabilidade e risco social, de acordo com a Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°12.435, de 06
de julho de 2011, em consonancia com os instrumentos e as deliberacdes do
Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS/PR;

~ a consolidac&o do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS em
todo o territério do Parand, fortalecendo os municipios na gestao da Politica
Piblica de Assisténcia Social, na garantia de protecdo social as familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social:

IV - o cofinanciamento do aprimoramento da gestao, dos servicos,
dos programas e projetos de assisténcia social em ambito regional e local,
conforme Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS gue
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aprova a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais, organizados por
niveis de complexidade do SUAS:

V - a coordenacao, a articulacao e a execucdo da Politica Estadual de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme a Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
em consonancia com os instrumentos e as deliberacdes do Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parand- CEDCA/PR;

Vi - a coordenacdo, a articulacdo e a execucao da Politica Estadual
para Promocao dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, conforme a
Lei Federal n2 7.853 de 20 de outubro de 1989, Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, em
consonancia com os instrumentos e as deliberacdes do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana - COEDE/PR:

Vil - a coordenacao, a articulacdo e a execucao da Politica Estadual
de Defesa dos Direitos da Mulher, conforme a Lei Federal n® 11.340, “Lei Maria
da Penha”, de 07 de agosto de 2006, das Diretrizes da Politica Nacional e em
consonancia com os instrumentos e as deliberacdes do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher do Parand - CEDM/PR;

VIl - a coordenacao, a articulacdo e a execucao da Politica Estadual
dos Direitos do Idoso, conforme a Lei Federal 10.741, “Estatuto do ldoso”, de
1¢ de outubro de 2003, e em consondncia com os instrumentos e as
deliberagdes do Conselho Estadual dos Direitos do ldoso - CEDI/PR;

IX —- a garantia do enfoque Intersetorial e a articulacdo das politicas
publicas visando o acesso aos direitos e beneficios destinados as familias em
situacao de vulnerabilidade e risco social, com a finalidade de reducdo da
pobreza no Estado;

X1 - o assessoramento técnico e financeiro, para a organizacdo, em
nivel municipal, de estruturas articuladas com o Poder Executivo Federal e
Estadual na implantacdo e na implementacdo das Politicas da area de atuacdo
da SEDS;

Xl - o assessoramento técnico aos municipios no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da gestdo das Politicas da area de atuacdo da
SEDS;

X1k - a coordenacao e o gerenciamento do repasse de recursos das
diversas esferas governamentais e ndo governamentais destinados as Politicas
da &rea de atuacdo da SEDS;

XV - o desenvolvimento e o apoio a programas de qualificacdo,
capacitagao e formacgao continuada dos atores responsdaveis pela execucao das
politicas nas areas de atuacdo da SEDS:

XV - o estabelecimento de parcerias com iniciativas publicas e
privadas, visando a integracdo de a¢bes de programas e projetos afins, em
cumprimento das atribuicbes institucionais nas areas de atuacao da SEDS;

XVl - 0 assessoramento técnico continuado a criacao, reestruturacéao,
qualificagao e manutencdo de conselhos, féruns, comissdes, associacdes,
consoércios regionais ou intermunicipais e demais instancias, nas areas de
atuacao da SEDS;

XVII - o apoio ao funcionamento e assessoramento técnico aos



Conselhos Estaduais da Assisténcia Social - CEAS, Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA, Conselho dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - COEDE, Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do
Parana - CEDM e Conselho Estadual dos Direitos do ldoso - CEDI;

XVl - o apoio técnico e financeiro aos Municipios, quanto ao
funcionamento dos Conselhos Tutelares;

XEB¥ - a gestao dos recursos financeiros do Fundo Estadual para
Infancia e Adolescéncia - FIA/PR, conforme deliberado pelo CEDCA/PR, do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS/PR, conforme deliberado pelo
CEAS/PR, de outros Fundos Estaduais criados por lei e atribuidos aos Conselhos
Estaduais vinculados a SEDS;

XX - a implantacao e a manutencao de sistemas de informacgao,
monitocramento e avaliacac das areas de atuacio da SEDS;

XXI - a organizacdo e promocao das Politicas das areas de atuacgao
da SEDS de forma regionalizada, por meio dos Escritérios Regionais (ERs);

XXil - o apoio a descentralizacdo das acbes e a gestao publica
municipal participativa nas areas de atuacao da SEDS;

KXl - o desempenho de outras atividades correlatas.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DOS CRITERIOS PARA © SEU DETALHAMENTO

CAPiTULO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da
familia e desenvolvimento social - SEDS compreende:

~ Nivel de Direcao Superior

a) Secretdrio(a) de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Sociai;

b) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS-PR,;

c¢) Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CEDCA-PR;

d) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
COEDE-PR;

e) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM-PR;

f) Conselho Estadual dos Direitos do Idoso - CEDI-PR.

I - Nivel de Assessoramento
a) Gabinete do(a) Secretario(a) - GS;
b) Assessoria Técnica - AT;



¢) Unidade Técnica do Programa Familia Paranaense - UTPFP:
d) Ouvidoria;
e) Corregedoria.

il - Nivel de Geréncia

a) Diretor Geral da Secretaria de FEstado da Familia e
Desenvolvimento Social- DG:

b) Nucleo Juridico da Administracao - NJA;

¢) Nucleo de Informatica e Informacoes - Nli;

d) Nucleo de Controle interno - NCI.

IV - Nivel de Atuacao Instrumental

a) Grupo Orcamentéric Setorial - GOS:

b} Grupo Financeiro Setorial - GFS:

¢) Grupo Administrativo Setorial - GAS:

d) Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS.

V - Nivel de Execucéo Programatica

a) Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS:
1 - Coordenacdo de Protecdo Social Basica - CPSB:
2 - Coordenacao de Protecdo Social Especial - CPSE:
3 - Coordenacédo de Gestdo do SUAS - CGS.

b) Superintendéncia de Politicas de Garantia de Direitos - SPGD;
1 - Coordenacgao da Politica da Crianca e do Adolescente - CPCA:
2 - Coordenacéo da Politica da Pessoa com Deficiéncia - CPCD;
3 - Coordenacéo da Politica da Mulher - CPM:
4 - Coordenacgao da Politica da Pessoa idosa - CPPI:

Vi - Nivel de Atuacao Regional
a) Escritorios Regionais - ERs.

Paragrafo umice. A representacdo grafica desta estrutura é
apresentada no organograma anexo a este Regulamento (Anexo I).

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional bésica, sempre
que necessario, sera fixado por ato do(a) Secretério(a) da SEDS, obedecidos os
critérios constantes do Capitulo Il deste Titulo e as orientacdes técnicas da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA O SEU DETALHAMENTO

Art. 3° A estrutura fixada no capitulo anterior constitui a base



organizacional para as principais areas de atuacao permanente da Secretaria,
no ambito da administragdo direta, podendo dela resultar, em consequéncia
dos programas, projetos, e atividades a serem cumpridos pela Pasta, unidades
operacionais de menor porte, de carater transitério, adequadas as finalidades a
gue deverao servir.

Art. 6° As unidades operacionais referidas no Art. 59 serao criadas,
extintas, transformadas, ampliadas cu fundidas por ato do(a) Secretario(a) de
Estadc da Familia e Desenvolvimento Social, observados os critérios
constantes dos arts. 89 e 90, da Lei Estadual n2 8.485, de 03 de junho de
1987, e de pronunciamento técnico da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral.

Art. 7° O(a) Secretéario(a) de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social, no uso de suas atribuicées, tem poderes para:

I. aprovacao do regimento interno regulador do funcionamento da
unidade, especialmente de suas relagbes funcionais internas e externas,
guando essa tiver carater permanente;

Il. a definicac de instrumentos para o controle do desempenho
organizacional e para o acompanhamento de resultados.

Art. 8° Para assegurar sentido hierdrquico e uniformidade de
nomenclatura, associados com o carater predominante das unidades
operacionais que poderdo integrar a estrutura organizacional da Secretaria,
serdo observados o©0s seguintes critérios para dencminacdo e localizacao
estrutural das unidades:

§ — no nivel de Direcao Superior serdo localizados Conselhos, cujos
atos de criacaoc indiquem constituicao paritaria, capacidade de decisao “ad
referendum” do(a) Secretario(a) ou que constituam instancias de recursos para
decisao de nivel superior;

il - no nivel de Assessoramento serdo localizadas unidades com
denominacaco de Gabinete, Centro, Nucleo, Assessoria, Comissao, Unidade
Tecnica, Ouvidoria, Corregedoria, com responsabilidade de gerar informagbes e
evidéncias técnicas que constituam formas de contribuicdo as decisdes do(a)
Secretario(a);

ilf - no nivel de Geréncia serdao localizadas unidades com
denominacao de Nucleo ou Equipe com responsabilidade de prestar assisténcia
ao(a) Diretor(a)-Geral da Secretaria, sob a forma de servicos meio e orientacao
técnica para decisdes de controle e acompanhamento;

iV - no nivel de atuacao Instrumenta! serdo localizados 0os Grupos
Setoriais de Orcamento, Financeiro, Administrativo e de Recursos Humanos aos
guais cabem as atividades constantes dos artigos, 39, no que concerne a
elaboracgao, controle e acompanhamento da execucgao orcamentaria, 40, 41 e
42, respectivamente, da Lei n® 8.485, de 03 de junho de 1987 e, ainda, as
atribuigbes contidas nos Regulamentos da Secretaria de Estado da Fazenda e
da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia;



¥ - no nivel de execucdo Programética serdo localizadas unidades
com denominacdo de Superintendéncia e Coordenacdo, desdobraveis
sucessivamente, segundo o porte necessario, em divisdo, secdo e setor; e

Vi - no nivel de atuacédo regional serdo localizadas unidades com
denominacao de Escritdrio Regional;

TITULD 1
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULO
AQ NIVEL BE DIRECAO SUPERIOR

SECAO |
DO (A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DA EAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 9° Ao(a) Secretario(a) da SEDS compete:

- cumprir as responsabilidades fundamentais nos termos do art. 43
e as atribuigbes comuns a todos os Secretdrios de Estado, contidas no art. 45,
da Lei n2 8.485, de 03 de junho de 1987;

- formular e dar cumprimento as Politicas Estaduais nas &reas da
Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da
Mulher e do ldoso;

il - celebrar convénios, acordos e contratos com organismos e
instituicdes oficiais ou privadas, visando ao cumprimento dos objetivos das
areas da atuacao da SEDS;

BV ~ avocar para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no &mbito
da SEDS;

V ~ solicitar ao Chefe do Poder Executivo, providéncias visando o
desenvolvimento de medidas que promovam a eficiéncia e o bom
funcionamento da SEDS;

VI - participar como membro, de 6rgaos colegiados de direcido
superior, no ambito da administracao pUblica estadual;

VI ~ promover a integracdo das unidades subordinadas, objetivando
0 aperfeicoamento das atividades desenvolvidas:

Vil - autorizar as indicagdes nominais de bolsistas a instituicdes que
promovam cursos, seminarios e outras atividades de interesse da SEDS:

IX — elaborar e aprovar a escala legal de substituicdo, por auséncia ou
impedimento, dos cargos de chefia nos diversos niveis da SEDS:

X - representar o Estado junto a instituicdes oficiais e privadas,



nacionais ou internacionais, no trato de assuntos atinentes a Pasta, respeitada
a legisiacao vigente;

Xt - zelar pela aplicacao dos recursos dos fundos especiais vinculados
a Secretaria;

X1l - promover, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo para as areas de atuacdoc da SEDS, o relacionamento do Poder
Executivo Estadual com os demais poderes do Estado, da Unidgo e dos
Municipios e com os atores da sociedade civil, envolvidos nesses segmentos;

Xili - promover por ato especifico, o remanejamento de pessoal e de
cargos, objetivando o atendimento das necessidades administrativas das
unidades criadas por este Regulamento;

XiV - baixar resolucdes no ambito de sua competéncia;
XV - autorizar despesas no limite da legistacao em vigor;
XVI - resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas

suscitadas na execucao deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
administrativos pertinentes.

SEGCAO i
DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS-PR

Art. 10. Ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, orgao
colegiado de carater deliberativo e permanente, criado pela Lei Estadual n<.
11.362, de 12 de abril de 1996, alterada pela Lei n® 13.166 de 21 de junho de
2001 compete:

~ a aprovacao da Politica de Assisténcia Social, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e as diretrizes propostas pela
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

il — 0 acompanhamento e o controle da execucao da Politica Estadual
de Assisténcia Social;

il — a aprovacao do Plano Estadual Anual e Plurianual de Assisténcia
Social;

IV - a normatizacdo das acbes e a regularizacao da prestacao de
servicos de natureza publica e privada no campo da assisténcia sccial, de
acordo com as diretrizes propostas pela Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social e pela Politica Nacional de Assisténcia Social, inclusive com a definigao
de critérios de qualidade;

V¥ ~ o estabelecimento de diretrizes, a apreciacdo e a aprovacao dos
programas a serem subsidiados com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS, e a definicao de critérios de repasse de recursos destinados aos
municipios;

Vi - o estabelecimento de diretrizes, a apreciacao e aprovacao do
planc de aplicacao do Fundo Estadual de Assisténcia Social, bem como o
acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira anual dos seus
recursos;



VIl - a apreciacao e a aprovacdo da proposta orgamentaria de
assisténcia social para compor o orcamento estadual:

Vit - a normatizagao das inscri¢bes de entidades e organizagdes de
assisténcia social no Conselho Estadual de Assisténcia Social, cuja area de
atuagao ultrapasse o limite de um sé municipio;

IX - o zelo pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social;

X - a proposicao de critérios para a celebracdo de contratos ou
convénios entre os 6rgdos governamentais e ndo governamentais na area de
assistéencia social;

Xl - a fiscalizacao e a avaliacéo da gestdo de recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIt - a proposicao da formulacédo de estudos e pesquisas com vistas a
identificar situacdes relevantes e a qualidade dos servicos de assisténcia
social, no ambito do Estado;

Xill - a publicacao no Diario Oficial do Estado e em periodicos de
circulacdo no Estado da sumula de suas atas e resolucdes, bem como 0s
demonstrativos das contas aprovadas do FEAS;

XV - a regulamentacao suplementar das normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o art. 22, da Lei
Federal n® 8.742/93, alterada pela Lei Federal n® 12.435/11;

XV - o acompanhamento, a avaliacao e a fiscalizagao dos servicos de
assisténcia social pelos 6rgdos governamentais e nao governamentais do
Estado, especialmente as condicdes de acesso da populacdo usuéria indicando
as medidas pertinentes a correcao de exclusdes constatadas;

XVE - a proposicao de modificacées nas estruturas do sistema
estadual que visem a promocao, a protecdo e a defesa dos direitos dos
usuarios da assisténcia social;

XVil - o estimulo e o incentivo a capacitacdo permanente dos
servidores das instituicdes governamentais e ndo governamentais envoividos
na prestacao de servicos de assisténcia social;

XVIiE - a convocacao da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e
0 estabelecimento de suas normas de funcionamento em regimento proprio;

XIX - 0 acompanhamento e o controle das inscricdes das entidades e
organizagoes de assisténcia social nos respectivos Conselhos Municipais;

X¥X - a articulacdo com os Conselhos Nacionais e Municipais, bem
como organizacdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e
estrangeiras, inclusive propondo intercambio, convénio ou outro meio, visando
a superacao de problemas sociais do Estado;

XXI ~ a aprovacao do Plano Estadual Anual e Plurianual de Assisténcia
Social;

XXH - a aprovacao do Pacto de Aprimoramento de Gestao;

XXEil - a aprovacao do Plano Integrado de Capacitagao de recursos
humanos para a area da assisténcia social;

XXIV - a atuacdo como instadncia de recurso da Comisséo
Intergestores Bipartite - CiB;




Art. 11. O Conselho Estadual de Assisténcia Social conforme disposte
na Lei Estadual n°11.362, de 12 de abril de1996, com suas alteracoes, e o seu
funcionamento de acordo com o Regimento Interno em vigor, aprovado pelo

referido Conselho, é composto paritariamente por 30 (trinta) membros efetivos
com respectivos suplentes.

Paragrafo tnico. A funcdo de membro do Conselho Estadual de

Assisténcia Social ndo serd remunerada, sendo considerado CoOmo Servigo
relevante prestadc ao Estado.

SECAOD Il
DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CEDCA-PR

Art. 42. Ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CEDCA, 6rgao consultivo, deliberativo e controlador das agodes
de atendimento a Infancia e a Juventude, criado pela Lei Estadual n® 9.579, de
22 de marco de 1991 e suas alteracdes compete:

I — a formulacdo da Politica de Promocao e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, observados 0s preceitos expressos nos artigos 203,
204 e 227 da Constituicdo Federal, artigos 165, 173 e 216 da Constituicao
Estadual e todo o conjunto de normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

il — o acompanhamento, a elaboracdo e a avaliacao da proposta
orcamentaria do Governo do Estado, indicando aos Secretarios de Estado
competentes, as modificacées necessarias a execugao da politica formulada;

i1l — a deliberacdo sobre as prioridades de atuacéo na area da crianga
e do adolescente, de forma a garantir que as acdes de Governo contemplem
de forma integral a universalidade de acesso aos direitos preconizados pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - o controle das acdes de execucdo da Politica Estadual de
Atendimento & Crianca e ao Adolescente em todos os niveis;

V - a proposicac, aos poderes constituidos, das modificacoes nas
estruturas dos o6rgdos governamentais diretamente ligados a promocgao,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

VI - o fornecimento de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes
aos interesses da crianca e do adolescente;

Vil - o incentivo e o apoio na realizacdo dos eventos, estudos e
pesquisas no campo da promocao, protecao e defesa da crianca e do
adolescente;

Vill - a promocao de intercdmbio com entidades publicas e
particulares, organizacbes nacionais, internacionais e estrangeiras, visando
atender seus objetivos;



IX - o pronunciamento, a emissac de pareceres e 3 prestacao de
informacdes sobre assuntos que digam respeito a promocao, protecao e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente;

X - a aprovacdo, de acordo com o0s critérios estabelecidos em
Regimento Interno, do cadastramento de entidades de atendimento aos
direitos da crianca e do adolescente e que pretendam integrar o Conselho:

Xi - o recebimento de peticoes, denudncias, reclamacées,
representagoes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados a crianca e ao adolescente:

Xl - a gestdo do seu respectivo Fundo, aprovando planos de
aplicacao;

Xl - o incentivo 3 Criacac e o estimulo ao funcionamento dos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselhos
Tutelares;

KIV - a autorizacio da divulgacao, por escrito, das acoes do Conseltho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente e 3 proposicao de
publicacées promocionais de mateéria relativa a Infancia e Juventude;

XV - a instituicdo de Cémaras Setoriais Tematicas paritarias e
permanentes, formadas por membros titulares e suplentes.

Art. 13. O Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente terg composicao definida em Lei Estadual e sera disciplinado na
forma do seu Regimento Interno, aprovado pelo préprio Conselho.

Paragrafo Gnico. A funcdo de membro do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA ndo serd remunerada, sendo
considerado como servico relevante prestado ao Estado,

SECAO 1V
DUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIED
DO PARANA - COEDE-PR

DO CONSELHO ESTA ICEA

Art. 14. Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia
do Parand - COEDE, instituido pela lei estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, como 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e
articulador das politicas voltadas 3 assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais da pessoa com deficiéncia compete:

I - a avaliacao, proposicac, discussao e participacao na formulacao,
execugao e fiscalizacdo de politicas publicas para inclusdo das pesscas com
deficiéncia, observada a legisiacao em vigor, visando 3 eliminacdo de
preconceitos e a plena insercdo na vida socioeconomica, politica e cultural do
Estado do Parana:

- a formulac&o de planos, programas e projetos da politica estadual
de integracdo da pessoa com deficiéncia e a tomada de providéncias
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necessarias a completa implementacdc e ao adeguado desenvolvimento
destes;

li! - a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacao e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogao e
inclusao das pessoas com deficiéncia, quando da elaboracao do plano diretor,
de programas, projetos e acdes, bem como na obtencdo dos recursos publicos
necessarios para tais fins;

IV - 0 acompanhamento das acdes de planejamento e avaliagao da
execucao das politicas estaduais de acesso a saude, a educacdo, a assisténcia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao
desporto, ao turismo e ao lazer;

V - 0 acompanhamento da elaboracdo e da execuc¢ao da proposta
orcamentaria do Estado, indicando ao(a) Secretario(a) de Estado responsavel
pela Pasta as medidas necessarias a consecucdo da politica formulada e do
adequado funcionamento deste Conselho;

Vi - 0 acompanhamento da concessdo de auxilios e subvencoes a
pessoas juridicas de direito privado atuantes no atendimento as pessoas com
deficiéncia;

Vii - a elaboracdo e a apresentacdo anual ao(a) Secretario{a) de
Estado responsavel pela Pasta, de relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho Estadual no periodo;

Vilf - o acompanhamento, mediante relatério de gestao, do
desempenho dos programas e projetos da politica estadual para inclusao das
pessoas com deficiéncia;

IX - a avaliacaoc da proposta orcamentéria da politica publica em
guestao;

X -~ a proposicao aos poderes constituidos, de modificagoes nas
estruturas governamentais diretamente ligadas a protecdo e a promogao dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

Xi - o oferecimento de subsidios para elaboracdo de anteprojetos de
Lei atinentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

X1 - o pronunciamento, a emissdo de pareceres e informacgoes sobre
assuntos que digam respeito as pessoas com deficiéncia;

XIil - o incentivo e apoio a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas sobre a questao das deficiéncias;

XV - o pronunciamento sobre matérias que lhe sejam submetidas
pela Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia;

XV - a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, do cadastramento de entidades de protecao ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho
Estadual;

XVI - o recebimento de peticbes, denuncias, reclamacoes,
representacbes ou queixas de qualguer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVil - a promogao de canais de didlogo com a sociedade civil;
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XVill - a proposicdao e o incentivo a realizacdo de campanhas gue
visem a prevencao de deficiéncias e & promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

XiX - a promogao de intercdmbio com entidades publicas e
particulares, organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando
atender aos seus objetivos:

XX - o incentivo a criacdo e o estimulo ao funcionamento dos
Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XXI - a manifestacao, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administracao e conducao de trabalhos de prevencao, habilitacao, reabilitacdo
e inclusdo social de entidade particular ou publica, guando houver noticia de
irregularidade, expedindo, guando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade.

Art. 15. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- COEDE, durante o mandato do biénio 2014/2015, nos termos do artigc 232
da Lei Estadual n? 18.419 de 07 de janeiro de 2015, serda composto por 12
(doze) integrantes, sendo que os representantes dos 6rgaos governamentais
serao nomeados pelo Governador do Estado, podendo ser substituidos a
qualquer tempo, e 0s representantes das entidades ndo governamentais serdo
nomeados pelo Governador do Estado, para um mandato de dois anocs ou a se
encerrar com o término do mandato do Governador que 0s homeou.

Art. 16. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Parana - COEDE-PR, a partir do mandato do biénio 2016/2017, nos termos
do artigo 232 da Lei Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015, passara a
ser composto por 24 membros e seus respectivos suplentes, sendo 12 (doze)
representantes do poder publico e 12 (doze) representantes da sociedade civil,
nomeados pelo Governador do Estado.

Paragrafo unico. A funcao de membro do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parand nao sera remunerada, sendo
considerado como servico relevante prestado ao Estado.

SECAO V
DO CONSELHO ESTABUAL DOS DIREITOS DA MULHER - CEDM-PR

Art. 17. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana -
CEDM/PR, o6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo, fiscalizador e
deliberativo, instituido pelo Decreto n? 6.617, de 24 de outubro de 1985, e
suas alteracles, tem por finalidade a participacao popular e proposicdo de
diretrizes de acao governamental voltadas a promocao dos direitos das
mulheres e a atuagao no controle social de politicas publicas de igualdade de
género, assim como a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das
mutheres no Estado do Parané.
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Art. 18. Constituem objetivos do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher do Parana:

I - o acompanhamento, a elaboracdo e a avaliacao da proposta
or¢gamentaria do Estado, indicando a Secretaria de Estado responsavel pelas
politicas da mulher as prioridades, propostas e modificacbes necessarias a
consecucao da politica formulada, bem como para o adeguado funcionamento
deste Conselho;

ii - a elaboracaoc e a apresentacdo anual a Secretaria de Estado
responsavel pelas politicas publicas da mulher, de relatério circunstanciado de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla
divulgacdo ao mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a
sociedade;

il - o pronunciamento, a emissac de pareceres e a prestacdo de
informacgobes sobre matérias que digam respeito a promogao e a protecao dos
direitcs das mulheres, que lhe sejam submetidas pela Secretaria de Estado
responsavel pelas politicas publicas da mulher;

IV~ a participacdo na elaboracdo do Plano Estadual de Politicas
Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das

Conferéncias Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados
no Crcamento Publico.

Art. 19. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher tera composicao
definida em Lei Estadual e sera disciplinado na forma do seu Regimento
interno, aprovado pelo proprio Conselho:

§ 1°. Havendo a extinc&o de alguma das politicas publicas podera o
Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na representacao
governamental junto ao CEDM/PR, promover por meio de decreto a indicacao
do 6rgdo ou politica que substituird a que tiver sido extinta.

§ 2°. O CEDM/PR deliberara sobre o regulamento do processo eleitoral
a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° A funcdo de membro do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher nao serd remunerada, sendo considerado como servico relevante
prestado ao Estado.

SECAO Vi
DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CEDI-PR

Art. 20. Ao Conselho Estadual dos Direitos do idoso - CEDI, instituido
pela Lei Estadual n© 11.863, de 23 de cutubro de 1997 e suas alteracoes, 6rgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo e controlador da politica de defesa
dos direitos do idoso, vinculado & Secretaria de Estado responsavel pela
execucdo da politica estadual de defesa dos direitos do idoso, compete:

- a formulacdo da politica de promocao, de protecdo e de defesa
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dos direitos do idoso, observada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da
plena insercdo deste segmento na vida socio-econdmica e politico-cultural do
Estado do Parana, objetivando, ainda, a eliminacdo de preconceitos;

il - 0 estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicao da
aplicacdo dos recursos publicos estaduais destinados as politicas sociais
béasicas de atencéao ao idoso;

1} - 0o acompanhamento da elaboracdo e da avaliacao da proposta
orcamentéria do Estado, indicando aos Conseihos de politicas setoriais ou, no
casc de inexisténcia deste, ao(a) Secretario(a) de Estado competente, as
modificacbes necessarias a consecucao da politica formulada, bem como a
andlise da aplicacdo de recursos relativos a competéncia deste Conselho;

IV - 0 acompanhamento da concessao de auxilios e subvencoes a
entidades particulares filantrépicas e sem fins lucrativos, atuantes no
atendimento ao i1doso;

V - a avocacdo, guando entender necessario, do controle sobre a
execucao da politica estadual de todas as areas afetas ao idoso;

VI - a proposicdo aos poderes constituidos de modificacoes nas
estruturas dos orgaos governamentais diretamente ligados a promocgao,
protecao e defesa dos direitos do idoso;

Vil - 0 oferecimento de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes
aos interesses dos idosos;

VIil - o incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da promocao, da protecdo e da defesa dos direitos do
idoso;

X - a promocao de intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros, visando atender a seus
objetivos;

X - o pronunciamento, a emissao de pareceres e a orestagao de
informacdes sobre assuntos que digam respeito & promogao, a protecac e a
defesa dos direitos do idoso;

Xi - a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu
regimento interno, do cadastramento de entidades de defesa ou de
atendimento ao idoso que pretendam integrar o Conselho;

Il - o recebimento de peticdes, denuncias, reclamacgoes,
representacdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados aos idosos, adotando as medidas cabiveis;

Il - o incentivo & criacdo e ao funcionamento dos Conselhos
Municipais dos Direitos do ldoso;

XIV - a deliberacdo sobre a movimentagdo de recursos financeiros
vinculados ao Fundo Estadual dos Direitos do ldoso.

Art. 24. O Conselho Estadual dos Direitos do ldoso tera composicao
definida em Lei Estadual e sua organizacdo e funcionamento sera disciplinado
na forma do seu Regimento Interno, aprovado pelo proprio Conselho:

Paragrafo Gnico. A funcdc de membro do Conselho Estadual dos
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Direitos do ldoso ndoc serd remunerada, sendo considerado €OmMO Servico
relevante prestado ao Estado.

CAPITULOC I
ADO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE ESTAD
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O DA FAMILIA E

Art. 22. Ao Gabinete do{a) Secretario(a) de Estado da Familia e

Desenvolvimento Social compete as atividades constantes do art. 37, da Lei n®
8.485, de 03 de junho de 1887.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Gabinete compete as atribuicoes
contidas no art. 46, da Lei estadual n® 8.485, de 03 de junho de 1987.

SECAOD I
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 23. A Assessoria Técnica compete:

- as atividades constantes do art. 38, da Lei n9. 8.485, de 03 de
junho de 1987;

- 0 assessoramento aof{a) Secretdrio(a) nas areas técnicas de
administracao, finangas, comunicacao social, planejamento, monitoramento,
avaliacao e gestao de informacdes.

i1l ~ o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Uniceo. A organizacdo interna das atividades mencionadas

no caput deste artigo serd detalhada por ato legal do(a) Secretario(a) titular da
SEDS.

SECAO 1l
BO PROGRAMA FAMILIA PARA

Art. 24. A Unidade Técnica do Programa Familia Paranaense
compete:

—- a coordenacdo da Unidade Gestora Estadual do Programa Familia
Paranaense - Decreto n? 5.280, de 16 de julho de 2012;

if ~ o assessoramento técnico do Programa Famfilia Paranaense - Lej
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ne 17.734, de 29 de outubro de 2013, ao (a) Secretario(a) de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social e as demais unidades operacionais da Pasta;

i1l - o desenvolvimento e o planejamento da area em consonancia
com as orientacoes e diretrizes da SEDS;

IV — a definicdo de instrumentos de gestdo, legais e operacionais, e
procedimentos metodolidgicos para execugao do Programa;

V - a articulacdo com outras Secretarias e dérgdos do Estado com
vistas a implantar e implementar a integracao das politicas publicas, a pratica
intersetorial, otimizando os recursos existentes;

Vi - a proposicao, a formulacdo e a criacao de novos programas,
projetos, servicos, beneficios e acbes a serem ofertados, no ambito do
Programa Familia Paranaense as familias em situagdo de vulnerabilidade
social, contribuindo para sua autonomia;

Vil - a definicdo de diretrizes para a implementacdo e a gestao de
beneficios sociais relacionados a Unidade Técnica;

VilE - o apoio a gestdo intersetorial do Programa mediante
cofinanciamento aos municipios, realizados por meio de convénios ou fundo a
fundo, com foco no fortalecimento dos servicos municipais ofertados as
familias acompanhadas pelo Programa, e na melhoria da infraestrutura dos
equipamentos publicos da politica de Assisténcia Social;

IX - a efetivacdo de convénios, acordos de cooperacao técnica e
outros instrumentos congéneres com 6rgdos e entidades publicas e privadas
para a execucao do Programa;

X -~ a andlise e a elaboracdo de pareceres, relatérios, materiais de
orientacdo, planos de trabalho e documentos similares em cada modalidade,
programa ou projeto relativo a Unidade Tecnica;

Xi - a producdo, a sistematizacdo e a divulgagao das informacoes
relativas a execucao do Programa, contando com apoio de municipios, 6rgaos
estaduais e parceiros;

Xil - o monitoramento, a avaliacdo e a producdo de estudos e
diagndsticos, para promocao e aprimoramento constante do Programa;

XIil - a coordenacdo da unidade de gerenciamento do projeto de
inclusdo social e requalificacdo urbana - Decreto n? 10.456, de 26 de margo
de 2014;

XiIV — a proposicdo de captacdo de recursos estaduais, nacionais ou
internacionais para contribuicao da execuc¢ao do Programa,;

XV - a representacdo do Estado junto a instituicao financeira nas
guestdes afetas ao financiamento, bem como realizar a articulacac com o0s
demais drgaos e entidades do Estado envolvidos nos projetos financiados;

XVi - a realizacdo, a coordenacao e a articulagao dos procedimentos
operacionais para a execucao do Programa seguindo as normativas do agente
financiador, considerando a legislacdo nacional e internacional conforme o
Caso;

XVIl - 0 apoio na prestacdo de contas, ao agente financiador, sobre
0s processos de aquisicdes e gastos financeiros relativos ao Programa;

XWVIiil - a participacao das instancias de controle social, deliberativas
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e de pactuacdo- Conselhos Estaduais, Comissdo Intergestores Bipartite,
Comités, Comissoes representativas conforme designado pela SEDS;

XIX - a proposicac de capacitacdes aos profissionais envolvidos no
Programa, conforme plano de capacitacdo, utilizando-se das modalidades
presencial e a distancia, objetivando qualificacdo quanto a da proposta
metodoldégica do Programa;

XX - o apoio e a orientacdo técnica as Equipes dos Escritorios
Regionais (ERs) da SEDS, no assessoramento técnico aos gestores municipais
para o desenvolvimento de acdes no ambito do Programa, adotando fluxos de
comunicacao e processos de construcdo do conhecimento;

XXI - a participacéo e a elaboracdo no Plano Estadual de Assisténcia -
PEAS; Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dos demais
Planos Estaduais relacionados a SEDS, propondo e realizando o monitoramento
no ambito das ac¢bes da Unidade Técnica;

XXE - a articulacdo com as demais areas da SEDS, garantindo a
integracao das areas e sua participacao efetiva nas acdes do Programa;

XXil - a verificacdo e o cumprimento das acdes e metas previstas
com base nos instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
tomando medidas quando necessario;

HXIV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAD IV
DA OUVIDORIA

Art.25. A Ouvidoria, que deverd atuar de forma integrada com @
Controladoria Geral do Estado - CGE, responsavel pelo Sistema de Ouvidoria,
compete:

I - o recebimento das reivindicacées da populagdo, a atribuicac aos
setores competentes, e a cobranca das providéncias para sua solugao;

~ a resposta ao cidadao, informando-o do resultado de sua
reivindicacao;

jif - a contribuicdo para elevar continuamente os padroes de
transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos membros, 6rgaos e
servicos auxiliares da Instituicao;

IV - o atendimento com atencdo e presteza as pessoas que busguem
os servicos da Ouvidoria, tomando por termo ou anotando as manifestagoes,
com vistas a insercao no Sistema Informatizado de Registro e Controle;

V - a colaboracdo ao Ouvidor-Geral para o bom e regular
desempenho de suas atividades, inclusive sugerindo medidas que contribuam
para o seu aperfeicoamento;

Vi - o desempenho de cutras atividades correlatas.

SECAO V
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DA CORREGEDORIA

Art. 26. A Corregedoria, que devera atuar de forma integrada com a

Controladoria Geral do Estado - CGE, responsavel pelo Sistema de
Corregedoria, compete:

I — 0 assessoramento ao(a) Secretario(a) e no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos relacionados a apuracao e deslinde, no ambito
desta Secretaria, de atos lesivos ao patriménio publico, a ética e a disciplina,
praticados por servidores publicos ou agentes a eles equiparados por forca de
lei;

il - a elaboracdo de minutas de propostas normativas para aprovacao
superior;

B - a decisdo, em caradter preliminar, sobre as denuncias,
representacdes ou questionamentos gque receber ou tomar conhecimento,
indicando os procedimentos e providéncias cabiveis;

IV - a propositura para a instauracdo de processos administrativos e
sindicancias a seu cargo, bem como da constituic&o das respectivas comissoes;

V - 0 acompanhamento das atividades dos grupos e comissbes e
correicBes realizadas nas unidades operacionais desta Secretaria e a requisicao
de instauracdo de outros, em decorréncia de omissdes ou morosidade dos
responsaveis em fazé-lo;

VI - a avaliacao da regularidade dos procedimentos, processos e atos
de gestdo afetos a sua drea de competéncia, adotando as providéncias
cabiveis, corrigindo rumos e falhas identificadas;

Vil - a manutencao atualizada e a disseminacao das normas,
legislacao e jurisprudéncia reguladora da area de atuacao;

Vill — a orientacdo sobre declaracdo de nulidade de procedimentos,
processos administrativos e encaminhamento aos 06rgaos competentes dos
elementos necessarios & aplicacdo de penalidades ou outros desdobramentos
administrativos ou judiciais cabiveis, e

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO 1k
AO NIVEL DE GERENCIA

SECAO 1
DO DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. Ao Diretor Geral da SEDS compete, além das
responsabilidades fundamentais nos termos do art. 43 e as atribuicdes basicas
contidas no art. 47 da Lei Estadual n® 8.485, de 03 de junho de 1987, aquelas
delegadas pelo(a) Secretéario(a) da Pasta conforme art. 45 da citada lei.
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SECAD I
DO NUCLEO JURIDICO DA ADMINISTRAGAO

Art. 28. O NUcleo Juridico de Administracdo desta Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS, chefiado por Procurador
do Estado indicado pelo Procurador-Geral do Estado, mediante ato especifico,
reger-se-a por legislacao propria.

SECAO Il
DO NUCLEO DE INFORMATICA E INFORMAGOES

&5% 29. Ao Nucleo de Informatica e Informacoes - NI, instituido pelo
Decreto n°. 1.606, de 18 de julho de 2003, e alterado pelo Decreto n® 7.874, de
29 de ulho de 2010, como unidade setorial da Gestdo de Sistemas de
Em‘ormacao e Telecomunicacbes da Administracdo Estadual, que deverd atuar
de forma integrada com a Companhia de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Parana - Celepar, compete:

- a divulgacdo e conscientizacao da aplicacéo da Politica de Governo
para as areas de Tecnologias da Informacao e Telecomunicagoes;

Il - a conscientizacdo da necessidade de integracdo, de intercambio
de experaencuas de projetos cooperados de acdes compartilhadas e parcerias
em acdes de interesse multi-institucionais, objetivando racionalizagao na
utilizacdo das Tecnologias da Informacado e Telecomunicagoes;

18 - a identificacdo das necessidades e oportunidades de
atendimento as demandas da Secretaria de Estado a que pertence, nas areas
de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacoes;

iV - a proposicdo de incorporacdo de novos métodos de trabalho,
através da adocdo das Tecnologias da Informacéo e Telecomunicagoes;

V - a elaboracdo de projetos da area de Tecnologias da Informacgac e

Telecomunicacdes, de acordo com as diretrizes, normas, padroes e
metodologia estabelecida pelo Conselho Estadual de Tecnologia da informacao
e Telecomunicacoes;

Vi - a elaboracac e consolidacdo do Plano de Acao para as areas de
Tecnologias da Informacdo e TelecomunicacSes, no ambito da respectiva
Secretaria de Estado e suas vinculadas;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 30. Ao Nucleo de Controle Interno, gue devera atuar de forma
integrada com a Coordenacdo de Controle Interno, responsavel pelo Sistema
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de Controle Interno, instituido pela Lei Estadual n? 15.524, de OS‘ de junho de
2007 e regulamentado pelo Decreto n? 9.978, de 23 de janeiro de 2014,
compete:

I — 0 controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas, diretrizes e orcamentos e a

observancia a legisiacdo e as normas gue orientam a atividade especifica do
orgao controlado;

il — o controle, pelos diversos drgdos da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

i - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao
Estado, efetuado pelos 6rgaos proprios;
iV - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as

aplicacoes dos recursos, efetuados pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento
e Orcamento, de Contabilidade e Financas;

¥ - o controle destinado a avaliar a economia, a eficiéncia e a eficacia
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e aos incisos | a VI do art. 59 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000; e

Vi - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULD IV
ATUACAD INSTRUMENTAL

SECAO I
DOS GRUPOS SETORIAIS

Art. 31. Aos Grupos Setoriais Orgamentario, Financeiro,
Administrativo e de Recursos Humanos, cabem as atividades constantes dos
artigos n2 39, no gue concerne a elaboracéo, controle e acompanhamento da
execucao orcamentaria, 40, 41 e 42, respectivamente, da Lei n2 8.485, de 03
de junho de 1987, e ainda as atribuicbes contidas nos Regulamentos das
Secretarias da Fazenda e da Administracao e da Previdéncia, respectivamente.

CAPITULO V
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SEGAO |
DA SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENGIA SOCIAL

Art. 32. A Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS compete:

i — a proposicao de diretrizes para elaboracdo da Politica Estadual de
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Assisténcia Social em consonancia com a Politica Nacional:

— a coordenac¢ao, o desenvolvimento e o acompanhamento do
planejamento da &rea em consonancia com as orientacdes e diretrizes da
SEDS;

ill - o assessoramento e o apoio as instancias deliberativas e de
pactuacao da area da Assisténcia Social:

IV - a integracao das iniciativas das Coordenacdes com os objetivos
da SEDS;

V - a facilitagdo no processo decisério, através do estabelecimento de
fluxos  constantes de informacbes entre as Coordenacoes desta
Superintendéncia;

VI - a promogao e a interface entre as Coordenacées e as unidades
operacionais da SEDS e demais politicas publicas:

Vil - a promocao e a articulagcbes entre os 6rgdos publicos e
organizacOes da sociedade civil de interesse publico, que atuam na é&rea de
Assisténcia Social, de atendimento, promocao e defesa do cidadao:

Vill - o acompanhamento de programas, projetos e atividades
desenvolvidas pelas Coordenacoes:

IX -~ a coordenacéo, o monitoramento, a avaliacdo e o aprimoramento
dos instrumentos de gestdo e demais acdes relacionadas a gestao Estadual do
SUAS ;

X - o fornecimento de subsidios &s Coordenacées no processo de
monitoramento, auxiliando na escolha de indicadores e na producao de
relatorios de avaliacao;

Xl - o desenvolvimento, em conjunto com as Coordenacdes, de
concepcoes e medidas para a execucdo de capacitacdes, avaliadas e
aprovadas de acordo com demandas de sua area de atuacao;

Xil - o acompanhamento dos processos de convénios, contratos,
termos de ajuste e termos de cooperacao técnica;

Xl - a verificacao do cumprimento das acoes e metas previstas, com
base nos instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao;

XIV - a aprovacao nos limites de sua competéncia, de matérias
propostas pelas Coordenacdes:

XV - a coordenacdo da sistematica da supervisdo e assessoramento
aos Escritérios Regionais (ERs) em conjunto com as Coordenacdes no
desenvolvimento de suas acdes;

XVi - a proposicdo de termos para parcerias com universidades,
nucleos de ensino e pesquisa, organizacbes congéneres, para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de temas relevantes na area de
Assisténcia Social;

XVl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DA COORDENAGCAC DE PROTECAO SOCIAL BASICA
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Art. 33. A Coordenacao de Protecao Social Basica - CPSB compete:

! - a coordenacao das acdes da Politica Publica da Assisténcia Socia!
relacionadas a protecdo social basica e beneficios socioassistenciais no Estado
do Parana, considerando as interfaces com as demais Politicas Publicas
setoriais;

il - o planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo,
registrando as realizacdes por meio do preenchimento dos instrumentos de
gestao e fornecendo subsidios para tais processos:

Itl - a participacado e 0 apoio na elaboracdo de diagnésticos, estudos,
pesquisas, pareceres, informacdes e levantamentos relativos a Politica de
Assisténcia Social no Estado:

IV - a selegao, organizacao, registro e manutencéo das informacées
referentes a sua area de atuacao; ,

V¥ - a coordenacao da gestdo das acdes inerentes ao Cadastro Unico
para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia no Estado do Paranéa
considerandoc as interfaces com as demais Politicas Publicas setoriais;

VI - o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo em ambito
estadual, do desenvolvimento de servicos, programas, projetos e beneficios
relacionados as ac6es desta Coordenacio;

Vil - o fornecimento de subsidios e apoic ao cumprimento das
normas e diretrizes, em ambito estadual, regional e municipal, do SUAS no
ambito da protecao social basica;

Vill - o planejamento e a realizacao de capacitacdes e outras acoes
de aperfeicoamento técnico de profissionais que atuam nas redes de protecao
social basica de forma continuada, propiciando a qualificacdo dos
trabalhadores do SUAS;

IX - o planejamento e a realizacdo de capacitacdo e aperfeiccamento
técnico profissional no &mbito estadual, regional e municipal, na gestao e
operacionalizagao do Cadastro Unico para Programas Sociais, Beneficios e o
Programa Bolsa Familia;

X - o estabelecimento e implementacao de padrées e normas
técnicas para a concessao e revisdo de beneficios socioassistenciais eventuais
cofinanciados pelo Estado do Parana;

Xl - o apoio e a organizacdo das camaras tematicas, grupos de
trabalho e comissdes estaduais para o fortalecimento dos mecanismos de
participagao e controle social da sociedade civil organizada.

Xl - a supervisao, o apoio e a orientacdo aos Escritérios Regionais
(ERs) da SEDS, no assessoramento técnico aos municipios para o
desenvolvimento de agdes no &mbito desta Coordenacio:

XUE - o monitoramento e o assessoramento dos repasses dos
recursos estaduais e federais para os municipios na implantacdo e na
organizagao dos servigos, programas e projetos de Protecao Social Basica,
beneficios socioassistenciais e gestdo do Cadastro Unico para Programas
5ociais e Programa Bolsa Familia:

XIV ~ a anélise e a elaboracdo de pareceres, relatérios, materiais de
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orientacdo, planos de trabalho e documentos similares pertinentes a esta
Coordenacao.

XV - a participacdo e a elaboracdo de planos anuais e plurianuais,
projetos, relatérios e controles pertinentes a esta Coordenacao, em
conformidade com as diretrizes e orientacdes da Secretaria e demais
instancias deliberativas e de pactuacac desta Politica;

XVI - a participacdo, o acompanhamento e a colaboracac nas
instancias deliberativas e de pactuacdo da Politica Publica de Assisténcia
Social, bem como das demais instancias deliberativas de politicas publicas
afetas a Coordenacao;

XVil - a coordenacdo, o acompanhamento e a fiscalizagao de
contratos, convénios, termos de ajustes, termos de cooperagao técnica ,
termos de fomento e de colaboracdo na area de execucdo pertinentes a esta
Coordenacao; e

XVl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO I
DA COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 34. A Coordenacdo de Protecdo Social Especial - CPSE compete:

1 — a coordenacao das acdes da Politica Publica da Assisténcia Social
relacionadas a protecdo social especiai no Estado do Parana, considerando as
interfaces com as demais Politicas Publicas e Sistema de garantia de direitos;

it - o planejamento, acompanhamento, monitoramento € a
avaliacdo, registrando as realizacbes por meio do preenchimento dos
instrumentos de gestao e fornecendo subsidios para tais processos;

Bl - a participacdo e o apoio na elaboracao de diagnosticos, estudos,
pesquisas, pareceres, informacdes e levantamentos relatives a Politica de
Assisténcia Social no Estado;

IV - a selecdo, organizacdo, registro e manutencao das informagoes
referentes a sua area de atuacao;

V - a coordenacdo, a articulacdo e a execucdo em ambito estadual,
de servicos regionalizados, programas e projetos visando o fortalecimento da
rede de protecac social especial, de média e alta complexidade, mediante a
gestao estadual regionalizada, em conformidade com o SUAS;

VI - o estabelecimento e a implementacdo de padrées e normas
técnicas para o cofinanciamento, execucao de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social especial de média e alta complexidade
aos municipios e para os servicos regionalizados, observadas as diretrizes
emanadas dos Conselhos vinculados a Secretaria, e demais instancias de
pactuacao desta Politica;

Vil — a coordenacao da Central de Acolhimento para a organizacao do
acesso dos usuarios aos servicos regionalizados de Acolhimento Institucional;
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VIl - o apoio técnico, a implantacdo e a implementacao dos servicos
€ programas de protecao social especial de média e alta complexidade, de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais em
conformidade com as peculiaridades dos municipios do Estado do Parand em
conformidade com a PNAS:

IX - o planejamento na realizacdo de capacitacées e outras acbes de
aperfeicoamento técnico de profissionais gue atuam nas redes de protecao
social especial de forma continuada, propiciando a qualificacao dos
trabathadores do SUAS:

X - a coordenacdo, o acompanhamento e a fiscalizacao de contratos,
convénios, termos de ajustes, termos de cooperacao técnica, termos de
fomento e de colaboracdo na é&rea de execucao pertinentes a esta
Coordenacao;

XI - o apoio e a organizacdo das cadmaras técnicas, grupos de
trabalho e comissées estaduais para o fortalecimento dos mecanismos de
participacao e controle social da sociedade civil organizada;

XUt - a supervisdo, o apoio e a orientacdo as equipes dos Escritérios
Regionais (ERs) da SEDS, relacionadas & protecdo social especial, de média e
alta complexidade, para o assessoramento técnico a gestores municipais;

Xkl - a analise e a elaboracdo de pareceres, relatérios, materiais de
orientagao, planos de trabalho e documentos similares, pertinentes a esta
coordenacao;

XIV - o atendimento das determinacdes judiciais e do Ministério
Piblico afetas aos acolhimentos institucional e demais atividades vinculadas &
esta Coordenacao;

XV - a participacao e a elaborac&o dos planos anuais e plurianuais,
projetos, relatorios pertinentes a esta Coordenacdo em conformidade com as
diretrizes e orientac6es da Secretaria e demais instancias deliberativas:

XVE - a participagdo, o acompanhamento e a colaboracdo nas
instancias deliberativas e de pactuacdo da Politica Publica de Assisténcia
Social, bem como das demais instancias deliberativas de politicas publicas
afetas a Coordenacao;

XVIil - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ I
DA COCRDENAGAO DE GESTAO DO SUAS

Art. 35. A Coordenacado de Gestdo do SUAS - CGS compete:

- @ coordenacao das a¢oes da Politica Publica da Assisténcia Social
relacionadas ao aprimoramento da gestdo do SUAS, considerando a interface
com as demais politicas publicas;

It - o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo em ambito
estadual, do desenvolvimento de servicos, programas, projetos e beneficios
relacionados as ac¢des desta Coordenacéao;
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Bl - o planejamento, o acompanhamento e o monitoramento e
avaliacao, registrando as realizacdes por meio do preenchimento dos
instrumentos de gestdo e fornecendo subsidios para tais processos;

IV - a selecao, organizacao, registro e manutencao das informacodes
referentes a sua area de atuacso:;

V - 0 assessoramentc das equipes dos Escritérios Regionais (ERs) da
SEDS, instrumentalizando-as para o apoio e acompanhamento aos municipios,
quanto a gestdo e aprimoramento do SUAS e na implementacao da Vigilancia
Socioassistencial;

Vi - o assessoramento, o acompanhamento, 0 monitoramento e a
avaliacao dos processos de producdo de iInformacgdes realizados pelos
municipios, com apoio dos instrumentos de Gest3o do SUAS, para subsidiar a
Vigilancia Socioassistencial;

Vil — a coordenacéo na elaboracio do Plano Estadual de Capacitacao
e Educacao Permanente dos Trabalhadores do SUAS;

Vil - o apoio técnico as instancias de pactuacao e deliberacdo do
SUAS e outras que possuam interface com a Politica de Assisténcia Social e o
fortalecimento dos mecanismos de participacaoc e controle da sociedade civil
organizada:

IX - a analise e a elaboracdo de pareceres, relatérios, materiais de
orientacao, planos de trabalho e documentos similares, relativos a gestao do
SUAS;

X ~ a coordenacdo, o acompanhamento e a fiscalizacao de contratos,
convénios e cooperacdo técnica e financeira na area de execugao dos seus
programas;

XI - a elaboracao de materiais de apoio, normas, notas e estudos
tecnicos sobre as tematicas da Gestdo do SUAS, aplicadas no ambito
municipal;

Kl - a participacdo e a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais,
projetos, relatdrios pertinentes a esta coordenacaon, em conformidade com as
diretrizes e orientacées da Secretaria e demais instancias deliberativas e de
pactuagao desta Politica:

XiiE - o planejamento e a realizacdo de capacitacoes e outras acoes
de aperfeicoamento técnico de profissionais de forma continuada, propiciando
a qualificacao dos trabalhadores do SUAS, com temaéticas relacionadas a area
de atuacao da Gestdo do SUAS:

XV - a coordenacdo, o assessoramento, ¢ acompanhamento e o
apoio aos municipios no processo de implantacdo e implementacdo da Gestdo
do Trabalho no SUAS:

XV - a coordenacdo do Nucleo Estadual de Educacao Permanente do

SUAS, visando a implementacdo da Politica Nacional de Educacao Permanente
no Estado do Parana:

XVI - o assessoramento nos repasses dos recursos estaduais e

federais para os municipios, no aprimoramente da gestdo do SUAS:
XVii - 0 desempenho de outras atividades correlatas;
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SECAOD It

DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE GARANTIA DE DIREITOS

Art. 36. A Superintendéncia de Politicas de Garantia de Direitos -
SPGD compete:

I - a proposicdo de diretrizes as Politicas Estaduais da Crianca e do
Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Mulher, da Pessoa Idosa, em
conjunto com as Coordenacdes de cada uma destas politicas;

i - a coordenacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento do
planejamento da &rea em consonancia com as orientacoes e diretrizes da
SEDS;

Ilf - o assessoramento e o apoio as instancias deliberativas e de
pactuacao das politicas mencionadas no inciso I, no que couber;

IV - a integracao das iniciativas das coordenacbes com 0s objetivos
da SEDS;

V - a facilitagdo no processo decisério, através do estabelecimento de
fluxos  constantes de informacbes entre as Coordenacdes desta
Superintendéncia, bem como com outras unidades operacionais da SEDS, no
que couber;

VI - a promocdo e a interface entre as Coordenacoes e as unidades
Operacionais da SEDS e demais politicas publicas;

Vil - a promocdo e a articulacdo entre os orgaos publicos e
organizagbes da sociedade civil, que atuem na area de abrangéncia das
politicas vinculadas as coordenacdes;

VIl - o acompanhamento dos programas, projetos e atividades
desenvolvidas pelas Coordenacdes;

[IX - o desenvolvimento, em conjunto com as Coordenacoes, de
concepcoes e medidas para a execucdo de capacitacoes, avaliadas e
aprovadas de acordo com demandas de sua area de atuacao;

X ~ a coordenacgao, o monitoramento, a avaliacao e o aprimoramento
dos instrumentos de gestdo e demais acdes relacionadas a gestao estadual das
politicas mencionadas no inciso I

Xi - a verificacao do cumprimento das acbes e metas previstas com
base nos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacao;

Xil - a aprovacdo, nos limites de sua competéncia, de matérias
propostas pelas Coordenacoes;

X - a supervisdo e o assessoramento aos Escritérios Regionais
(ERs) em conjunto com as Coordenacdes no desenvolvimento de suas acoes;

XIV - o acompanhamento dos processos de convénios, contratos,
termos de ajuste e termos de cooperacdo técnica;

XV ~ a proposicdo de diretrizes para parcerias com universidades,
nucleos de ensino e pesquisa, organizacdes congéneres, para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de temas relevantes nas politicas
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mencionadas no inciso I

XVi - o fornecimento de subsidios as coordenacdes no processo de
monitoramento, auxiliando na escolha de indicadores e na producao de
relatérios de avaliacao;

XVIi - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
COORDENACAO DA POLITICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 37. A Coordenacdo da Politica da Crianca e do Adolescente -
CPCA compete:

—- a coordenacao da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e 0 assessoramento técnico nos assuntos relativos a
Politica;

il - o planejamento, acompanhamento e monitoramento, registrando
as realizaglOes, preenchendo os instrumentos e fornecendo subsidios para tais
processos na politica da crianca e do adolescente;

- a elaboracao de estudos, pesquisas, pareceres, informacdes e
levantamentos relativos a Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

iV - selecdo, organizacado, registro e manutencdo das informacodes
referentes a sua area de atuacao;

V - a coordenacao do processo de integracao e articulacao da Politica
Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente com as unidades
operacionais da SEDS e demais 6rgdos do Estado do Paran&, de acordo com a
responsabilidade de cada uma das politicas publicas setoriais instituidas,
visando garantir sua execucao no Estado;

Vi - a coordenacac da articulacao com os drgaos e entidades do
Poder Executivo, nas trés esferas, visando a integracdo das suas acdes na
execucao da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, atuando na formulacdo de estratégias e no controle da execucao
da politica

Vil - a coordenacao do processo de assessoramento,
acompanhamento e monitoramento para a implementacdao dos Planos
Estaduais originarios da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

VIl - 0 assessoramento ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CEDCA/PR, na articulacao das acbes governamentais e das
medidas referentes a da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

iIX - o planejamento de capacitacdoes e outras acdes de
aperfeicoamento técnico de profissionais que atuam na Politica Estadual de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - a orientagao aos Escritorios Regionais (ERs) da SEDS no
cumprimento e execucao da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da

L
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Crianca e do Adolescente:

Xl - a coordenacao e a participacdo nas caAmaras, comissdes, comités
ou congéneres visando a elaboraco, implementacdo e acompanhamento de
planos estratégicos da SEDS em relacdo a Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente:

Xl - a coordenagdo de acdes de execucdo direta ou indireta,
relacionadas ao atendimento da crianca e do adolescente no dmbito da sua
competéncia;

XIE - a atuacao na promocéo e na operacionalizacdo de convénios,
contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel
cumprimento da sua competéncia;

XIV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAOQ i
COORDENAGAO DA POLITICA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 38. A Coordenacao da Politica da Pessoa com Deficiéncia - CPCD
compete:

! - a coordenacao da Politica Estadual para Promoc&o dos Direitos e
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e o assessoramento técnico nos assuntos
relativos a Politica.

~ a coordenagao do processo de integracdo e articulacéo da Politica
Estadual da Pessoa com Deficiéncia com as demais coordenacoes da SEDS,
considerando a competéncia de cada é&rea instituida, visando garantir sua
execucao no ambito estadual;

i8f - a coordenacao da articulacdo com os 6rgaos da Administracao
Piblica Direta ou Indireta e entidades da Sociedade Civil, nas trés esferas,
visando a integracdo das suas acdes na execucdo da Politica Estadual para
Promogao dos Direitos e inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, atuando na
formulacao de estratégias e no controle da execucio desta politica;

IV - a execucao das competéncias da Assessoria Especial para a
integracao da pessoa com deficiéncia, criada pela Lei Estadual n¢ 13.456, de
11 de janeiro de 2002;

V¥ - o planejamento, acompanhamento e monitoramento, registrando
as realizacOes, preenchendo os instrumentos e fornecendo subsidios para tais
processos;

Vi - a elaboracao de estudos, pesquisas, pareceres e informacoes
relativos a Politica Estadual para Promocdo dos Direitos e Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia;

Vil - a selegao, organizacao, registro e manutencao das informagoes
referentes a sua area de atuacao;

VIl - a coordenacdoc do processo de assessoramento, o
acompanhamento e o monitoramento para a implementacdo dos Planos
Estaduais originarios da Politica Estadual para Promoc&o dos Direitos e Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia;
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IX - o assessoramento ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COEDE/PR, na articulacdo das acbes governamentais e das
medidas referentes a Politica Estadual para Promocdo dos Direitos e Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia;

X - o planejamento de capacitagcbes e outras acgdes de
aperfeicoamento técnico de profissionais gue atuam na Politica Estadual para
Promocao dos Direitos e inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Xt - a orientacdo aos Escritérios Regionais (ERs) da SEDS no
cumprimento e execucao da Politica Estadual para Promocao dos Direitos e
inclusao da Pessoa com Deficiéncia;

Xl - a coordenacdo e a participacdo nas camaras, comissoes,
comités ou congéneres visando a elaboracdo, implementacao e
acompanhamento de planos estratégicos da SEDS na Politica Estadual para
Promocao dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Xili - a coordenacao de acbes de execucao direta ou indireta
relacionadas ao atendimento da Pessoa com Deficiéncia no ambito da sua
competéncia;

XiV - a atuacdo na promocdo e na operacionalizacdo de convénios,
contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios para o
fiel cumprimento de suas competéncias;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111
COORDBENACAQC DA POLITICA DA MULHER

Art.39. A Coordenacao da Politica da Mulher - CPM compete:

i - a coordenacdo da Politica de Defesa dos Direitos da Mulher e o
assessoramento técnico nos assuntos relativos a essa politica;

il — 0 planejamento, acompanhamento e monitoramento, registrando
as realizacdes, preenchendo os instrumentos e fornecendo subsidios para tais
pProcessos;

il - a elaboracao de estudos, pesquisas, pareceres, informacgoes e
levantamentos relativos a Politica de Defesa dos Direitos da Mulher;

IV - a selecdo, organizacdo, registro e manutencao das informagoes
referentes a sua area de atuacao;

V - a coordenacao do processo de integracao e articulacao da Politica
de Defesa dos Direitos da Mulher com as unidades operacionais da SEDS e
demais d6rgaos do Estado do Parand, de acordc com a responsabilidade de
cada uma das politicas publicas setoriais instituidas, visando garantir sua
execucao no Estado;

VI - a coordenacdo da articulacac com os orgaos e entidades do
Poder Executivo, nas trés esferas, visando a integracdo das suas acdes na
execucao da Politica de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na formulagao
de estratégias e no controle da execucao desta politica;

viE - a coordenacao do processo de assessoramento, O
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acompanhamento e o monitoramento para a implementacdo dos Planos
Estaduais originarios da Politica de Defesa dos Direitos da Mulher;

VIl - 0 assessoramento ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
do Parana - CEDM/PR, na articulacéo das acdes governamentais e das medidas
referentes a Politica de Defesa dos Direitos da Mulher;

iIX -~ o planejamento de capacitacbes e outras agbes de
aperfeicoamento técnico de profissionais que atuam na Politica de Defesa dos
Direitos da Muther;

X - a orientacao aos Escritérios Regionais (ERs) da SEDS no
cumprimento e execucao da Politica de Defesa dos Direitos da Mulher;

XI - a coordenacao e a participacao nas camaras, comissoes, comités
ou congéneres visando a elaboracao, implementacdo e acompanhamento de
planos estratégicos da SEDS em relacado a Politica de Defesa dos Direitos da
Mulher;

Xil - a coordenacdo de acdes de execucdo direta ou indireta
relacionadas ao atendimento da Mulher no dmbito da sua competéncia;

XiiE - a atuacdo na promocdc e na operacionalizagdo de convénios,
contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel
cumprimento de suas competéncias;

XIV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV

COORDENACAO DA POLITICA DA PESSCA 1D0OSA

Art.40. A Coordenacio da Politica da Pessoa ldosa - CPPi compete:

1 - a coordenacao sobre a Politica Estadual dos Direitos do ldoso e ©
assessoramento técnico nos assuntos relativos a essa Politica;

IE -~ 0 planejamento, acompanhamento e monitoramento, registrando
as realizacdes, preenchendo os instrumentos e fornecendo subsidios para tais
processos;

11l - a elaboracdo de estudos, pesquisas, pareceres, informacgoes e
levantamentos relativos a Politica Estadual dos Direitos do {doso;

IV - a selecdo, organizacao, registro e manutengao das informacoes
referentes a sua area de atuacao;

V - a coordenacao do processo de integracdo e articulagao da Politica
Estadual dos Direitos do Idoso com as unidades operacionais da SEDS e demais
orgaos do Estado do Parana, de acordo com a responsabilidade de cada uma
das politicas publicas setoriais instituidas, visando garantir sua execugao no
Estado;

VI - a coordenacdo da articulacdo com os 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, nas trés esferas, visando a integracdo das suas agoes na
execucao da Politica Estadual dos Direitos do Idoso, atuando na formulacao de
estratégias e no controle da execucdc da politica;

Vil - a coordenacao do processo de assessoramento, O
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acompanhamentc e o monitoramento para a implementacao dos Planos
Estaduais originarios da Politica Estadual dos Direitos do Idoso;
Viil - o assessoramento ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso -

CEDI/PR, na articulacdo das acées governamentais e das medidas referentes a
Politica Estadual dos Direitos do Idoso:

IX - o planejamento de capacitacbes e outras acdes de
aperfeicocamento técnico de profissionais que atuam na Politica Estadual dos
Direitos do Idoso;

X ~ a orientacao aos Escritérios Regionais (ERs) da SEDS no
cumprimento e execucao da Politica Estadual dos Direitos do 1doso;

Xl - a coordenacao e a participacao nas camaras, comissoes, comités
ou congéneres visando a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de

planos estratégicos da SEDS em relacdo a Politica Estadual dos Direitos do
ldoso;

Xit - a coordenacao de acdes de execucao direta ou indireta
relacionadas ao atendimento da Pessoa Idosa no ambito de sua competéncia;

Xl - a atuacao na promocao e na operacionalizacdo de convénios,
contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel
cumprimento de suas competéncias;

XiV - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULDO VI
AO NIVEL DE ATUACAD REGIONAL

SEGAO i
DOS ESCRITORIOS REGIONAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 41. Aos Escritdrios Regionais (ERs) da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social - SEDS compete:

- 0 acompanhamento, © monitoramento, a supervisaoc, € 0
assessoramento tecnico aocs municipios no ambito de sua circunscricac, na
execucao das Politicas Publicas e acbes da SEDS, conforme as caracteristicas e
necessidades regionais;

il - 0 acompanhamento, o apoic, 0 monitoramento e a supervisao, as
Unidades de Atendimento ao Trabalhador, de acordo com as orientacoes da
SEDS;

i - a coordenacao dos servicos regionalizados e dagqueles
disponiveis na regido de competéncia, atuando em &mbito de execucao
guando couber:

IV - a articulacao com Prefeituras Municipais e organizactes da
sociedade civil que atuam nas Politicas Publicas vinculadas a SEDS;

¥V - a articulacao junto aos outros 6rgdos publicos do Estado, na
garantia da execugao intersetorial das acoes da SEDS no ambito regional;
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Vi - o fornecimento de informacbes de carater regional que
subsidiem o diagnostico, o planejamento, a execucdo e o monitoramento e
avaliacao das acdes da SEDS;

VIl - a colaboracao na andlise de indicadores e informacoes que
subsidiem a implementacdo de Politicas PUblicas afetas a esta Pasta, no ambito
regional;

Vilk - a analise e elaboracdo de planos de trabalho, pareceres,
relatorios, materiais de orientacdo e documentos similares, relativos a sua area
de atuacao, no ambito regional;

[X - a coordenacao e apoio técnico e organizacional as Comissoes
Regionais e similares, fortalecendo os mecanismos de participacao e controle
da sociedade civil organizada;

X - 0 apoio a instituicdo de Conselhos ou Comissdes Regionais ou
Municipais afetos a area da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, da Mulher, da Pessoa ldosa, e da Pessoa com
Deficiéncia, conforme orientacdo dos respectivos 6rgaos colegiados de direcédo
superior da SEDS;

Xt - a promocao, apoioc e mobilizacdo para as acdes de capacitagao,
promovidas pela SEDS para as equipes dos Municipios, Entidades da Rede
Socioassistencial e unidades de atendimento ao trabathador, atuando como
multiplicadores regionais da SEDS;

Xl -~ a atuacdo em ambito regional na gestdo e fiscalizagao de
convénios, contratos, parcerias e outros ajustes originarios da SEDS;

XiE - o zelo pelo Patrimbénio Publico e gestao dos materiais
disponiveis nas sedes dos Escritérios Regionais;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas, ou gue lhe
sejam atribuidas por Resolucdo do(a) Secretario(a) da Pasta.

Paragrafe unico. O numero de Escritorios Regionais (ERs), as
respectivas cidades-sede e 0s municipios a eles jurisdicionados serao definidos
por Resolucaco do(a) Secretario(a) da Pasta, observados os critérios e normas
correspondentes a regionalizacdo administrativa do Estado, atraves da
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.42. O processo disciplinar serd exercido, no ambito da Secretaria
de Estado da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS, conforme as
especificacCes previstas no Estatuto dos Funcionédrios Civis do Estado,
observadas as orientacbes da Secretaria de Estado da Administracac e da
Previdéncia.

Art.43. O Diretor-Geral serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por funcionario designado por Resolucdo do(a) Secretario(a) de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social.
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Art.44. O abono de faltas dos funcionarios e servidores lotados nas
unidades da Secretaria seré de competéncia da chefia imediata.

Art.45. A descricdo dos cargos em provimento em comissdo e
funcbes de gestdo publica da Secretaria de FEstado da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS consta no Anexo Il deste Regulamento.

Art.46. A denominacdo das unidades operacionais de ambito
municipal ou intermunicipal serd definida mediante Resolucao do(a)
Secretario(a) da Pasta, observado o disposto neste Regulamento.

Art. 47. A Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social -
SEDS devera atuar em conjunto com a Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral, visando & adocdo de medidas necessarias a implantacao
deste Regulamento.

Art. 48. A organizacdo interna das atividades da estrutura
organizacional basica da SEDS sera detalhada por ato legal do(a) Secretario(a).
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALMO E - FUNCAO DE GESTAO
DESENVOLVIMENTOC SOCIAL CARGO EI cOMISSAS PUBLICA

DENOMINAGAD C&UAM@E‘QDAB SiviBoLO (EUEM;’BDA SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 - - -
DIRETOR GERAL 1 DAS-1 - -
SUPERINTENDENTE 2 DAS-2 -
IASSESSOR TECNICO 14 DAS-2 2 FG-2
ICHEFE DE COORDENAGAO 5] DAS-2 1 FG-2
ASSESSOR TECNICO 24 DAS-3 2 FG-3
ASSESSOR TECNICO! 0 DAS-4 - -
IASSESSOR 7 DAS-4 2 FG-4
ASSESSOR 19 DAS-5 5 FG-5
ASSESSOR TECNICO 3 DAS-5 1 FG-5
CHEFE DE ESCRITORIO REGIONAL 22 DAS-5 1 FG-5
(CHEFE DE GABINETE 1 DAS-5 - -
ASSISTENTE? 12 1-C 2 FG-10
ASSISTENTE 12 2-C 2 FG-11
IASSISTENTE 1 3-C 1 FG-12
ILSSISTENTE 29 4-C 12 FG-13
INSSISTENTE 1 5-C - -
ASSISTENTE 1 6-C - -
INSSISTENTE 4 7-C - -
ASSISTENTE 4 11-C 2 FG-20
TOTAL 164 33

01 (um) cargo de Assessor Técnico, simboio DAS-4, vansterids temporanamente 8 RTVE {aé 3112/2016) conforme Decretos n® 2,689, de 04 de novembrs de 2015, e n® 2.88 7. de 30 de novembro

dr 2016

. i de PO1E 2887 de 3 wovemore de 2016
i) cargo de Assistente, simbole 1-C, transiendo temperariamente a RTVE {até 31/12/2618) contorme Decreios n° 2 669, de 04 de novembio de 2015, e n° 2.887, de 30 de novembro de 201




