ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE QOOPERAQAO N° 044/2016_SEDS
CODIGO MTPS 41331680

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO DE MARIOPOLIS, OBJETIVANDO A
PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO
SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA
PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede & Palécio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretaria, FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954.242-6 e CPF N° 604.858.099-15, e 0
MUNICIPIO DE MARIOPOLIS, aqui representado por seu Prefeito Municipal, MARIO EDUARDO LOPES
PAULEK portador da cédula de identidade n° 3.306.983-9 e CPF n° 495.843.679-00 de agora em diante
simplesmente denominado MUNICIPIO, resoivem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 12~ DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional propria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar 0 bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio  MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 - PR do qual a SEDS & convenente e
gestora das agdes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promog&o do desenvolvimento local, com inclusdo social pelo
trabalho, mediante a manuteng&o e/ou a expans&o de servigos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediag&o de méo de obra e orientagao profissional;

2. Atendimento da habilitagao ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitagéo profissional e social;

4. Orientagéo € encaminhamento para certificago profissional;

5. Acesso aos programas de gerag&o de trabalho, emprego e renda, no ambito do empreendedorismo
individual, empresarial e da economia solidaria;

6. Informagdes e orientagdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

7. Orientagdes sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugao constam no Plano de Tyd
pelas partes e passara a fazer parte deste Termo de Cooperagao, independentemente de tra SCricao.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as agdes para o t0§g0 periodojde
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execucao do presente Termo de Cooperagdo e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.
Paragrafo Segundo. A cada exercicio, 0 detalhamento das metas serd fixado mediante
apresentacao de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3°- DAS ATRIBUICOES
1. Séo atribuigées da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, € a responsavel pelo
funcionamento da Agéncia do Trabathador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDS e do Conselho Estadual
do Trabalho.

1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informatica e demais equipamentos e material permanente que se fagam
necessarios.

1.4. Realizar o treinamento do Agente Publico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuagao junto & unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientagio técnica necesséria, por meio das respectivas Coordenagdes responsaveis pelas
agoes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no ambito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integracao das agdes que constituem o objeto deste acordo, em estreita
consonancia com o que estabelece a Resolugdo n° 679/2011 do CODEFAT e da Resolugdo do CET- n®
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Basicas do SPTER - CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituices de qualificagdo visando adequar a m&o de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagio/adequagdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede eletrica e
Ibgica que interligard o mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobiliéric necessario as instalagdes funcionais de atendimento.

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidaddos cadastrados no ambito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse plblico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Piblico quando houver denincia e constatagdo de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informag@es relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agbes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem ¢omo ad
providéncias administrativas necessérias & sua efetividade.
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1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuigdes do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores publicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Tfabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposicao funcional, da relagdo constante no Anexo Il, assumindo todos os encargos decorrentes da cessao.

2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condigbes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3, Participar, com a SEDS, da divulgagdo efou execugéo dos programas e atividades que visem a redugéo
do desemprego e do subemprego.

2.4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com o Escritério
Regional.

2.5. Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo Ill, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta
dos agentes publicos cedidos.

2.6. A eventual substituicio do servidor habilitado somente poderé se efetivar, mediante qualificagéo e
habilitagio do seu substituto e, nesta hipétese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento, correrdo por conta do Municipio.

CLAUSULA 42- DO ESPAGO FiSICO

Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do Trabalhador
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual podera constar
referéncia ao presente acordo, sera responsabilidade da Prefeitura .

CLAUSULA 5°-DO BANCO DE DADOS

O Banco de Dados, constituido por informages pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, é de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do
Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar agoes que gerem beneficios publicos aos
cidadaos cadastrados, por isto estes dados s&o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do artigo 5°, inciso Xll, da Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico — O agente piblico, cuja conduta se caracterize como lesiva a finalidade publica do
Banco de Dados, sob sua guarda e protegdo, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagao funcional, civil & criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 6% - DO CONTROLE DE RESULTADOS
O controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera,
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dg seus objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas e atividades da SEDS, aferigdes estas mensalmente comunicadas, por meio de
relatorios, a Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Fica indicado 0 (a) Chefe do Escritério Regional da SEDS, como o agente
plblico que, por parte da SEDS, fara o acompanhamento e a fiscalizagao do Termo de Cooperago, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatorios, inspegdes, visitas e atestagao da satisfatoria
realizagéo do objeto aqui avengado;

Paragrafo Segundo - A Prefeitura fara a indicagéo de um (a) representante, o (a) qual fara o
acompanhamento e a fiscalizagéo do Termo de Cooperagao, bem como a forma do acompanhamento, dos
COMPromissos aqui avengados;

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de constatagéo de desconformidades, bem como resultados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritorio Regional da SEDS e & Prefeitura Municipal, para registro e
providéncias.

CLAUSULA 72 - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico — Eventual prorrogagao apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do
Termo de Cooperago, respeitando o prazo méaximo de 60 meses, demais disposicoes da Lei n® 15.608/2007
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e o MTPS ou sucedéneo de mesma natureza.

CLAUSULA 8 - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragdes que ndo interfiram em seu objeto, por meio de
Termos Aditivos.

CLAUSULA 9° - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicagdo escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo de Cooperag&o Técnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse publico da Administragao Publica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - Imputar-se-do, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido o presente Acordo de Cooperag&o Técnico Operacional.

Paragrafo Terceiro — O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste
instrumento podera acarretar a rescisdo do mesmo.

CLAUSULA 102 - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer duvidas proveniehtes
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a
surtir 0s necessarios i

FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA
Secretaria de Estado

Presidente do Conseiiit

L

Chefe do Escritorio Regional de PATO BRANCO
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B Secretaria da Cultura

EXTRATO DE CONTRATO ENTRE BIBLIOTECA PUBLICA DO PARANA ETEC-
NOPONTO TECNOLOGIA AVANCADA EM CONTROLE DE PONTO EACESSO
LTDA de Prestagdo deservicos de manutengo para software e relogio ponto Vigéncia.
de 01/02/2016 8 31/01/2017. Valor mensal RS 180,00 (cento ¢ ontenta reass) Dotagdio
Orgamentarm 5131 13392 424 197, Natwreza da Despesa 33903917, Fonte 100
Autorizado pelo Diretor da Bibhoteca Publicado Parana em 01 de fevereiro de 2016

11720/2016

B Secretaria do Trabalho e Desen-
volvimento Social

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Aviso de Licitag8o - Pregdo Eletrnico o° 01/2016
Objeto: Aquisico, desinstataclo ¢ instalagio de aparelhos de ar condicionado e
contratagio de servicos de manutengio corretiva e preventiva de
lcondicionsdores de ar para atendimento da SEDS, conforme edital ¢ seus anexos.
[Valor Estimado Méximo: RS 91.120,00
lAbertura da sessfio piiblica: 03/03/2016 as 10:00 horas
Edital/Anexos: www.comprasparana pr.eov br - Consulta de Editais/Orgao -
ISEDS ou www licitacoes-e com br - n° da heitacdo 68917
linformacBes: Setor de Licitagdo da SEDS - Rua Jacy Louretro de Campos, s/n,
'5° andar - Bloco D - Centro Civico, telefone. (41) 3210-2479 e (41) 3210-2473
ou Ltcitac

Comissap de Licitagao - SEDS
11536/2016

EXTRATO DE TERMOS DE COOPERACAQ
Participes: O Govewo do Estado do Parana, por intermédio ds Secretana de
Estado do Trabatho e D 1 to Socal e os Municipi do
Anexo [

Objeto: manter a estrutura operacional propna para as atvidades dos postos de
atendimento do SINE e garantir a manutengiio de equipe 1écmea e gerencial em

dnd; trdad, d, d

q como forma de asssgurar o bom
desenvolvimento ntegrado de suas agdes
Vigéncia: a partir da publicagao até 04 de D bro de 2017

Auntorizagio Governamental: 09.12.2015 - processo n® 13 636 372-7

TERMO DE RESCISAO CONTRATO DE LOCAGAO E ENTREGA
DO IMOVEL-AGT Cambé

PROTOCO: 12.175.346-4
CONTRATANTE: Secretaria de
Desenvolvimento Sociat
CONTRATADO: Imobilisria Matriz Ltda.
OBJETO: Rescisdo amigével do contrato de locagao de imovel
que abrigava a AGT de Cambé,por nao mais convir as partes.
ENTREGA DO IMOVEL: 27/01/2016.

Estado do Trabalho e

Cuntiba, 27/01/2016
Femanda Bemnard: Vieira Richa
Secretaria de Estado - SEDS

11638/2016

| Secretaria da Educacio

Secretara de Estado da Educacdo
Comussio Permanente de Liciiagio
Republicagio de Licitagdo
Pregao Eletrénico n° 2322015 Republicado sob n° 0272016

Processo n° 134215674
Objeto : Contratagdo de Prestagdo de Servigos de Manutengio de
Elevador Marca Rays, com Reposicio de Pegas, Nucleo Regional de
Educaco de Foz de iguagu - Parand.
Data : 03/03/2016
Horas . 9:30 hs
Valor Maximo Admissivel de R$ 17.40000 (dezessele mil e
quatrocentos reais)
O edital encontra-se  disposicdo no portal ou wwwficitacoes-e com.br
- PREGAO ELETRONICO DO BANCO DO BRASIL, pesquisa avancada
€ 0 n.° da licitagao

Curitiba, 17 de fevereiro de 2016

Comiss3o Permanente de Licitagio

11280/2016

[SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
IGRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

ANEXO1 .
Municipios Processo n® Termo n° Data assinatora CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educagio
. e N S s J ICONTRATADA: Comercial Onix Ltda - EPP
1__ Cafezal do Sul i 13.906.865-3 02572016 * 11 02.2016 JOBJETO: Contrato n® 010/2016 de Aquisigho de Matenal de Expediente
2 TexewaSoares '  13905695-7 . 00472016 06.02 2016 Ipara atender a Secretaria de Estado da Educagéio, os 32 Nitcleos Regronais de
3 Terra Rica 13 903 450-3 67272016 04.02.2016 [Educaco e suas Unidades Adnunstrativas, sendo’ Lotes 04, 05, 06, 07, 10,
4 —lcaTm—ma o 13 907 284-7 02772016 02_02 Z_OI;vA 16, 18, 23, 24, 25, 26, 47, 49, 51, 62, 63, 66, Ti, 72, 73, 76, 80, 81, 82 e B4,
o valor total de RS 56.098,14 (cinquenta e seis mil, noventa e o1to reais ¢
ﬁu;a\:f:u-o—“m :: ;’;; ;:;:2 g:‘:ﬁgiz zi gz ;gf:z lquatorze centavos). Conforme especificagdo do edital e seus anevos, referente|
: = : o Pregdo Eletronico 14172014 — SRP/DEAM, com recursos da Fonte 100
7 . _Ssbaudia - 13650109-7 _, 02272016 P 05022016 [Tesouro do Estado.
8 lpord } 13907.258-8 | 0282016 | 11 02 2016 IVALOR TOTAL RS 56.098,14
9 Imbituva 13 905 679-5 002/2016 05022016 IAUTORIZADO POR: Edmundo Redrigues da Veiga Neto
10 Nova Santa Rosa :  13905866-6 05112016 | 09022016 Diretor Geral - Resolucao n° 1162/2015 SEED/GS
1" Mallet 13905 716-3 ] 003&071; T _0; 022016 | [PROTOCOLO: 13 870 388-6 DATA: 16,0272016
12 Sao Mateus doSul | 13 641 601-4 ! ooipoie | 1202200 | 11851/2016
13 Marnpa 13 905 873-9 050/2016 05.02.2016
14 Marilandia do Sul 13 906 042-3 i 02172016 03 02 2016
LER ,Mf"éeol's_ . 13904726-5 | 044016 | 03022016 Secretaria de Estado da Educagéo
16 Sio Jodo " 13 904 774-5 ; 04772016 03 02 2016 | Comissdo Permanente de Licitagdo
17 JandaadoSul | _13906029-6 | 0202016 | 03022016 _ REVOGACI'\O
|8 _ Apucarana | 13905836-4 01772016 03022016 Pregao Eletrgnico n° 25/2015 sob novo niimero 28/2015

Curittba, 18 de fevereiro de 2016
Fernanda Bernard: Vieira Richa
Secretirin de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social

11830/2016

TERMO DE ENTREGA DO IMOVEL-AGT Campo Mourio
PROTOCO: 11.465.4833
CONTRATANTE: Secretaria
Desenvolvimento Social
CONTRATADO: Marco Antonio Corpa
ENTREGA DO IMOVEL: 25/01/2016.

de Estado do Trabalho e

Curitiba, 25/01/2016
Femanda Bemnardi Vieira Richa
Secretaria de Estado — SEDS

11651/2018

Processo n° 138866327
Revogo, com fulcro na Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal, na Lei o°
9 784/1999, art 353 e Ler n B 666/1993, art 49, e ainda, com amparo na
Informagdo n° 260/2016 - NJA/SEED, cumpndo as formalidades legais, o
procedimento licitatonio na modalidade Pregdo Eletrdmico de n° 2972015, no
importe globa! de RS 41 927,65 (quarenta e um mul . novecentos e vinte e sete
reais e sessenta e cinco centavos) ,visando a Aquisi¢do de Instrumento
Formal (Testes Psicoldgicos, Pedagdgicos e Psicolégicos) para Atender
aos afunos do Centro Estadual de Avatiagdo e Ornentagao Pedagdgica -
CEAOP e Nucleo de Alividades para Altas Habilidades/ Superdotagdo -
NAAH/S, tendo em vista que restou deserto no certame.

Curitiba, ,17 de fevereiro de 2016

Comissio Permanente de Licitagao

11404/2016




