ESTADOQﬁ’ég PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE COOPERACAO N° 053/2016 SEDS
CODIGO MTPS 41330170

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS E O
MUNICIPIO DE  PALOTINA, OBJETIVANDO A PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO,
MEDIANTE APOIO DO SISTEMA PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDAI/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede a Palacio das Araucdrias - Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - Centro
Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.088.839/0001-06, doravante denominada
SEDS, neste ato representada pelo sua Secretdria, FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de
identidade N° 954.242-6 e CPF N° 604.858.099-15, e o MUNICIPIO DE PALOTINA, aqui representado por seu Prefeito
Municipal, JUCENIR LEANDRO STENTZLER portador da cédula de identidade n® 5.859.107-6 e CPF n° 778.829.031-91
de agora em diante simplesmente denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional prépria para as atividades dos Postos de
- Atendimento do SINE e garantir a manutencdo de equipe técnica e gerencial em quantidade e qualidade adequadas, como
forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agbes, nos termos do Convénio
MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 - PR do qual a SEDS é convenente e gestora das agBes integradas do
Programa do Seguro-Desemprego em &mbito estadual dentro da rede de Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a
promogao do desenvolvimento local, com inclusdo social pelo trabalho, mediante a manutengdo e/ou a expanséo de
servicos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediagdo de méo de obra e orientacdo profissional;

2. Atendimento da habilitacdo ao beneficio do seguro-desemprego;
3. Encaminhamento a cursos de capacitagdo profissional e social;
4. Orientacdo e encaminhamento para certificagdo profissional;

5. Acessc aos programas de geragdo de trabalho, emprego e renda, no 4mbito do empreendedorismo individual,
empresarial e da economia solidéria;

6. Informacdes e orientages sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;
7. OrientagOes sobre o programa de artesanato paranaense.

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo constam no Plano de Trabalho assinado pelas partes
e passara a fazer parte deste Termo de Cooperagéo, independentemente de transcrigo.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as ages para o todo o periodo de

presente Termo de Cooperacdo e poderé ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas sera fixado mediante apresentagag,de proposta
anexa ao Planc de Trabalho.
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CLAUSULA 3*- DAS ATRIBUICGES

1. Sdo atribui¢bes da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, € a responsavel pelo funcionamento da
Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, da Secretaria de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDS e do Conselho Estadual do Trabalho.

1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informética e demais equipamentos e material permanente que se fagam necessarios.

1.4. Realizar o treinamento do Agente Pdblico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste instrumento, a
partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para atuagéo
junto a unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientagdo tecnica necessdria, por meio das respectivas Coordenagdes responséveis pelas agdes da SEDS.
1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no dmbito da Agéncia do Trabalhador,
especialmente quanto a integracdo das agGes que constituem o objeto deste acordo, em estreita consonancia com o que

estabelece a Resolugdo n° 679/2011 do CODEFAT e da Resolugdo do CET- n° 303/2011 que Consolidam as Normas
- Operacionais Bésicas do SPTER — CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituices de qualificacdo visando adequar a mdo de obra as reais
necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagdo/adequacdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede elétrica e légica que
interligard 0 mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobilidrio necessério as instalagdes funcionais de atendimento.

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidaddos cadastrados no ambito deste acordo, tendo em vista
0s principios constitucionais do interesse pblico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Publico quando houver dentincia e constatacao de quebra de sigilo e ou
‘privacidade, bem como roubo ou fraude das informagges relacionadas ao objeto do presente Termo.

1.12. Implementar agGes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as providéncias
administrativas necessarias a sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuices do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores publicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do Trabalhador, tomando
como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante disposicéo funcional, da relagdo
constante no Anexo I, assumindo todos os encargos decorrentes da cessao.

~ 2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relacdo as condicdes de funcionamento da_Agéngi
Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgagio efou execucdo dos programas e atividades que visey
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desemprego e do subemprego.
2.4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com o Escritério Regional.

2.5. Dar ciéncia a todos os funciondrios cedidos, no ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo lll, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta dos agentes
publicos cedidos.

2.6. A eventual substituicdo do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificagdo e habilitaqéo do seu
substituto e, nesta hipdtese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do indispensével treinamento,
correrdo por conta do Municipio.

CLAUSULA 42- DO ESPAGO FiSICO
Disponibilizar espaco fisico, locado ou cedido, para instala¢do da Agéncia do Trabalhador identificando o local com
placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual poderd constar referéncia ao presente acordo, serd

responsabilidade da SEDS.

CLAUSULA 52 - DO BANCO DE DADOS

O Banco de Dados, constituido por informages pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos programas
descritos no objeto deste acordo, é de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados & rede do Sistema Nacional de
Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar acdes que gerem beneficios publicos aos cidaddos cadastrados, por isto
estes dados sdo sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos termos do artigo 5° inciso Xll, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — O agente pliblico, cuja conduta se caracterize como lesiva a finalidade piblica do Banco de
Dados, sob sua guarda e proteco, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do Trabalhador, por improbidade
administrativa, sem prejuizo da responsabilizagéo funcional, civil e criminal a ser apurada nas devidas esferas legais.

- CLAUSULA 6 - DO CONTROLE DE RESULTADOS
O controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro de seus
objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabathador, nos diversos programas e
atividades da SEDS, afericles estas mensalmente comunicadas, por meio de relatérios, & Superintendéncia do Trabalho e
aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho:

Pardgrafo Primeiro - Fica indicado o (a) Chefe do Escritdrio Regional da SEDS, como o agente piblico que, por
parte da SEDS, fard o acompanhamento e a fiscalizagdo do Termo de Cooperagdo, bem como a forma do
acompanhamento, por meio de relatdrios, inspecdes, visitas e atestagdo da satisfatéria realizagio do objeto aqui avencado;

Paragrafo Segundo — A Prefeitura fard a indicagéo de um (a) representante, o (a) qual faré o acompanhamento e
a fiscalizagéo do Termo de Cooperagéo, bem como a forma do acompanhamento, dos compromissos aqui avengados;

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de constatagdo de desconformidades, bem como resultados e metas

- atingides, sera comunicado ao Escritério Regional da SEDS e a Prefeitura Municipal, para registro e providéncias.

CLAUSULA 7 - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico — Eventual prorrogacio apenas sera admitida, mantidas as demais cléusulas do Térmo de
Cooperagdo, respeitando o prazo maximo de 60 meses, demais disposicies da Lei n® 15.608/2007
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Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e o MTPS ou sucedaneo de mesma natureza.

CLAUSULA 82 - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragdes que néo interfiram em seu objeto, por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA 9° - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante comunicacéo
escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo entre os participes, sem
prejuizo dos trabathos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo de Cooperagdo Técnico Operacional também poderd ser rescindido em
- decorréncia de interesse publico da Administragao Publica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo — Imputar-se-&o, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo em que
tenha vigido o presente Acordo de Cooperagdo Técnico Operacional.

Pardgrafo Terceiro ~ O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento podera
acarretar a resciséo do mesmo.

CLAUSULA 102 - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer dividas provenientes deste instrumento,
renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a surtir 0s
necessarios efeitos legais,

Curitiba, de 2016.

JUCENIR LEFANDRO STENTZLER
Prefeito de PALOT,

Presidentk do Conselho Mur}icipal do Trabalho

er

Chefedo E
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Clausuls Quarta - O presente Regime Fspecial. cua eficacia se encerra em 31 de
dezembro de 2018, ndo dispensa o cumprimento das demars obngagdes, principal ¢
Jeessoris, previstas na legislagio. ¢ somente entrari em vigar 4 partic da data da
publicagio de Ato no Diaro Oficial do Estado ™

2 Permaneceim em vigor as deman disposigies do Regime Especial n 4 462 2010 ora
aditado, € que ndo conflitem cont o teor do presente regime especiat

O Docior da Coordenagdn da Recesta do Estado ¢ o representante da beneficdra fisman,
em duas vias, este istrumento

Curitiba, 22 de dezembro Je 2015

Galberto Calixto

Dirctor da CRE

WIHTF MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA

Representante

17321/2016

B Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

EXTRATO DE TERMOS DE COOPERAC A0

Participes: O Governo do Estado do Parand, por intermédio du Secretana de
Fstado do Trabalho e Desenvolvimento Social ¢ os Municipios constantes do
Aanevo |
Objeto: manter a estrutura operacional propria para us auvidades dos postos de
stendimento do SINF ¢ garantr a manutengdo de equipe téenica ¢ gerencial em
quantdade e quahdades adequadas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento miegrado de suas agdes.
Vigéncia: a partr da pubhcagio até 04 de Dezembro de 2017.

Autorizagio Governamental: 09.12 2015 - processo n° 13.636 372-7

 ANEXOL

Processo n* Termo n® 1 Data assinatura
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Cuntba, 04 de margo de 2016
Fernanda Bemardi Vieira Richa
Secretdria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social

17324/2016

Extrato do Scgundo Termo Aditive a0 Contrato n°® 004/2014
PROTOCOLO: 13.899.836-3
OBJETO: Valor total ¢ de RS 358.749.00. A empresa apresentard em até 30
dias.documento que comprove garantia de exvecugdo contratual. No
montatate de 5% respectivo ao valor do presente aditivo.
VIGENCIA: 29/02/2016 a 28/02/2019.
DOTACAO: 5702.08122414.414,despesa 3390.3701 e fonte 100,
CONTRATADA: Empresa Teenalimp Servigos Ltda.

Curiiba, 26.02/2016
Fernanda Bemnardi Vieira Richa
Secretaria de Estado do Trabatho e Desenvolvimento Social

17160/2016

XTRATO Dt TERMOS DE COOP AOQ
Participes: O Governo do Estado do Parand, por nwrmédio da seeretana de
t-stado do Trabalho e Desenvoluimento Sovial ¢ 0 Municipios constantes do
Anexo |
Objeto: manter 3 estrutura operacsonal propria para as atividades dos postos de
stendimento do SINL e garanur a manutencio de equipe técnicy ¢ gerencial em
quanudade e guahdades adequadas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento integrado de suas agdes
Vigéncia: a partir da publicagdo até 04 de Dezembro de 2017.
Autorizagio Governamental: 09 12.2015 — processo 0 13.636.372-7
X ANEXO 1
’L ‘ Municipios Processo n” | Termo n® E\_la assirﬁtura_]
174 BocaiivadoSul 1542016 | 24.02.2016 |
Quitandinha  13.905.886-0 14912016 _ 22022016 §
Curitiba, 07 de margo de 2016.
Fernanda Bernardi Vicira Richa
Secretaria de Estado do Trabalho e Descovolvimento Social

1751712016

V VENIO N* {2
Protocolo: 11.370.771-2
Participes: O Estado do Parand, por mtermedio da Secretarta de Estado do
Trabalho ¢ Dcsenvolvimento Social — SEDS, com a intcncniéncia da Parana
Edificagdes - PRED e o Municipio de Nova América da Colina.
Da Vigéncia:. .Fica prorrogado o prazo estabelecido na Clausula Tercena do
Termo Ongméno, alerada pelo Tercero Termo Adiivo, com fermeno cm
16°08:2016.
Da Ratificagio: demnais clausutas do Termo Ongmdno e demats aditivos.,
nao atingidas por este Termo, ficam ratificadas Assiado em 167022016
MWMMMM
Protocolo: 11.745.257-3
Participes: O Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Sociat - SEDS, com a interveniéncie da Parani
Edificagdes - PRED e o Municipio de Godoy Moreira
Da Vigéncia:.. Fica prorrogado o prazo estabelecido na Clausula Terceira do
Termo Ongindrio, alterada pelo Scgundo Termo Aditivo, com érmine cm
29/08:2016.
Da Ratificagdo: ... demas cliusulas do Terme Ongmauo ¢ demais aditivos.
nio atingidas por este Termo, ficam rauficadas Assinado cm 2302 2016,

TV v ) N° 973/2012

Protocole: 11.449.210-8
Participes: O Estado do Parand, por ntermédio da Sceretara de Fstado du
Trabalho ¢ Desenvolvimento Sacial - SEDS, com a interneménera da Parand
Edificagdes - PRED e o Municipio de Bom Sucesso
Do Aditamento: Fica ndicada a Técnica Eliane Lepre Milano, CPFF/MF:
568.145.779-68, para acompanhamento & fiscalizagdo do presente mstrumento
Da Ratificacao:..demats clausulas do Termo Onginario, ¢ demars Aditivos nio
atimgydas por este Termo. ficam rauficadas Assinade em 2402 2016
EXTRATO SEXTQ TERMO ADITIVOAO QN\":NIQ N" 490/2012
Protocolo: 11.383.682-2
Participes: () Estado do Parana, por intermédio da Secretarta de Estado do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social - SEDS ¢ a Ciranda Central de Noficias
dos Direitos da lnfancia e Adolescéncia.
Do Aditamento: Fica indicada a Tecuica Larissa Marsolik Tissot, CPF/MF:
032.179.209-29. para acompanhamento ¢ fiscalizagdo du presente nstrumento
Da Ratificagdo:..demais clausulas do Termo Ongnario. ¢ demais Adiuvos ndo
atingidas por este Termo, ticam ratificadas. Assinado em 24 02 2016.

EXTRATO ERMO ADITIV SONVENIO N
Protocolo: 11.370.605-8

Participes: O Cstade do Parana, por intermedio da Seerctarta de Lstado du
Tiabalho ¢ Desenvolvimento Social-SEDS ¢ o Municipio de Cascavel

Dos Recarsos Orgameutirios: .. passam a ser Jde RS 126 500,00 {cento e vinte
¢ scis nul ¢ quinhentos reais). que seriio alocados conforme plano de aplicagio
aprovado:

b3 Recursos da CONVENFNTE: v aly da contrapartida passou a set de RS
11.500.00 onze mil © quinhentos wean)

Da Aheragio do Plano de Aplicagio: apiovado pela SEDS em 20 10 2015,
cont aumento da contrapartida destinado o amphiagdo do obgeto ¢ o conseyquente
aumenta do v alor wial do convémo

Da Ratificacio: . . demais clausulay do Termo Ongimano, ¢ demats adivvos
ndc at agudas por ese: Termo, Feam ratificadas Assinado em 15 02 2016

EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO AQ CONVENIO N° 12272013
Prowoto: 11.688.496-8
Participes: O Estado do Parana. por ntermedio da Secretana de Fstado do
Trabalito ¢ Desenvolvimento Soctal-SEDS ¢ o Muricipio de Cruz Machado
Dos Recursos Orgamentarios:
a) Recursos da CONCEDENTE: RS 26.333.00 (vinte ¢ seis onl, tiesentos ¢
lnla ¢ Wés reals), encontiam-se alocados na Fonte 257, Dotagdo Orgamentatia
5761 H824H17+422, Rubra 3440 4201, empenbo n® 3761 00005006352-1 de

Da Ratiti o demas clausulas do fermo Ongindi. ¢ demais aditivos
ndv atngidas por este Termo, ficam ratt licadas Assinado em 16 02 2016

Retficagio da Publicagin Editada no Durio Oficial Comércio, Indistna &
Serviges Tdicio n 962l do dia 2201 16, Pagwa 07, Protocolo 4767 2016
ONDE $E LE: O Lstado do Parand, por ntermedio da Seeretana de Estado do
Trabalho ¢ Desemolvimento Social- SEDS ¢ 3 APAE de Pinhaldo
LEIASE: O Estado du Parand. por wntermedio da Secietara Je Estado do
Trapalno ¢ Desenvonunento Sccial SEDS, com a mterveménea da Parand
Ediricagdes — PRED ¢ a APAE de Pinhaldo

Cuntiba, 07 de Margo de 2016

Fermanda Bemandi Vietea Richa

Secretaria de Estado de Trabalho ¢ Desenyolvimento Social - SEDS.

17521/2016

EXTRATO bE TERMEG DE At STE 0012016

Protocolu: 13.805.073-%
Participes: O Estaun Jo Patana. pol menmiedo da Secrctania de Fstado do
Trabaw ¢ Desenvelvimento Social-SEDS, com a nlervenicneid da Parana
Editie woes-PRED ¢ o Mumcipio de Rioeirdo de Pinhal
Objeto: A Consirugao do Centio de Reterencia de Assistéuesa Social  CRAS.
proporcionando agdes yue possam ANSCLUIAL ¢ OPOFUNELAN condigdes de acesso &
populacdy usuaria dos SCrvvos cocioassisienciats de protegdo social basica.
conforme Projeto Téenico Social constante no Plano de Trabatho, aprovado pela
SEDS
Vigénciaz 24 (Vinte © quano meses, a contal da data da publicay do
Autorizo: cm 2K 01 2016, processo A 13 865 073-1 Assinado 03 02 2016

Cunuba. 07 de Margo de 2016

Foaoda B o Ve Richa

S, vtdiiz o Lataco do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social — SEDS.

17523/2016




