SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE COOPERACAO N° 066/2016_SEDS
CODIGO MTPS 4120841

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, OBJETIVANDO
A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO
SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA
PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede a Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretéria, FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954.242-6 e CPF N° 604.858.099-15, € 0
MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, aqui representado por seu Prefeito Municipal, DORNELIS JOSE
CHIODELLI portador da cédula de identidade n° 4.230.874-9 e CPF n° 585.364.349-53 de agora em diante
simplesmente denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 12~ DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional propria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengao de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 — PR do qual a SEDS é convenente e
gestora das agbes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promogao do desenvolvimento local, com incluséo social pelo
trabalho, mediante a manutengdo e/ou a expansao de servigos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediag&o de mdo de obra e orientago profissional;

2. Atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitagéo profissional e social;

4. Orientag&o e encaminhamento para certificagdo profissional;

5. Acesso aos programas de geragéo de trabalho, emprego e renda, no dmbito do empreendedor
individual, empresarial e da economia solidaria;

6. Informagdes e orientacdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;
7. OrientagBes sobre o programa de artesanato paranaense.
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo constam no Plano de Trabalho assinado
pelas partes e passaré a fazer parte deste Termo de Cooperagdo, independentemente de transcrigo.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as agdes para o todo o periodo de
execuc@o do presente Termo de Cooperagéo e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas serd fixado mediante
apresentagéo de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3°- DAS ATRIBUIGOES
1. Sdo atribuigées da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, é a responséavel pelo
funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDS e do Conselho Estadual
do Trabalho.

1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informética e demais equipamentos e material permanente que se fagam
necessarios.

1.4. Realizar o treinamento do Agente Publico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual 0 mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuagdo junto & unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientagdo técnica necesséria, por meio das respectivas Coordenagdes responsaveis pelas
acoes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no ambito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integragdo das agdes que constituem o objeto deste acordo, em estreita
consonancia com o que estabelece a Resolugdo n° 679/2011 do CODEFAT e da Resolugdo do CET- n°
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Basicas do SPTER — CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituigdes de qualificagdo visando adequar a mao de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagdo/adequagdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede eldfrica
I6gica que interligara o mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobiliario necessario as instalagdes funcionais de atendimento.
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidaddos cadastrados no mbito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Publico quando houver denincia e constatagao de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informagdes relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agdes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias & sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuigdes do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores publicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposicao funcional, da relagéo constante no Anexo |l, assumindo todos os encargos decorrentes da cess&o.

2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condigies de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgagéo e/ou execugéo dos programas e atividades que visem a redugdo
do desemprego e do subemprego.

2.4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com o Escritorio
Regional.

2.5. Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no &mbito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo Ill, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta
dos agentes publicos cedidos.

2.6. A eventual substituicdo do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificagéo e
habilitagdo do seu substituto e, nesta hipétese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispenséavel treinamento, correrdo por conta do Municipio.

CLAUSULA 4*. DO ESPAGO FiSICO
Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do Trabalhage
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual podera\cg
referéncia ao presente acordo, sera responsabilidade da SEDS .
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 5-DO BANCO DE DADOS

0O Banco de Dados, constituido por informacdes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, é de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do
Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar agdes que gerem beneficios publicos aos
cidadaos cadastrados, por isto estes dados s3o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do artigo 5°, inciso XII, da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico — O agente pliblico, cuja conduta se caracterize como lesiva 4 finalidade puiblica do
Banco de Dados, sob sua guarda e protecéo, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagéo funcional, civil e criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 6° - DO CONTROLE DE RESULTADOS

O controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro
de seus objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas e atividades da SEDS, aferighes estas mensalmente comunicadas, por meio de
relatorios, & Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

Parégrafo Primeiro - Fica indicado o (a) Chefe do Escritério Regional da SEDS, como o agente
plblico que, por parte da SEDS, fara o acompanhamento e a fiscalizagdo do Termo de Cooperagso, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatorios, inspecdes, visitas e atestagio da satisfatoria
realizag&o do objeto aqui avengado;

Paréagrafo Segundo - A Prefeitura fara a indicagao de um (a) representante, o (a) qual fara o
acompanhamento ¢ a fiscalizagéo do Termo de Cooperagéo, bem como a forma do acompanhamento, dos
compromissos aqui avengados;

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de constatagdo de desconformidades, bem como resultados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritrio Regional da SEDS e 4 Prefeitura Municipal, para registro e
providéncias.

CLAUSULA 72 - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico - Eventual prorrogagéo apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do
Termo de Cooperagéo, respeitando o prazo maximo de 60 meses, demais disposicdes da Lei n® 15.608/200
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e o MTPS ou sucedaneo de mesma naturg
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 8 - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragbes que nio interfiram em seu objeto, por meio de
Termos Aditivos.

CLAUSULA 92 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicagao escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo de Cooperago Técnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse pablico da Administragéo Publica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - Imputar-se-&o, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido o presente Acordo de Cooperagao Técnico Operacional.

Paragrafo Terceiro — O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste
instrumento podera acarretar a rescisdo do mesmo.

CLAUSULA 10°~ DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer davidas provenientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a
surtir os necessarios efeitos legais.

Curitiba, ©1 de _MpRCO  de 0I6.

FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA DORNELJS JOSE C ODELLI
Secretaria de Estado Preféito de NOVA LBNDRINA
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EXTRATO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO N° 207/2014
Protocolo: 11.872.935-8
Participes: O Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado do
Trabatho € Desenvolvimento Social - SEDS e 2 Entidade APAE de Centendrio
do Sul.
Clausula Primeira: Por forca da Cliusula Décima Primeira, “paragrafo tinico”
do Convénio n® 207/2014, a vinculagdo havida em 29/10/2014, fica rescindida a
partir da data da assinatura do presente instrumento. Assinado em 01/03/2016.

K EXTRATO DE RETIFICACAQ
Retificagio da Publicagio Editada no Diario Oficial Comércio, Indistria e
Servigos Edigdo 9621, do dia 22/01/16, Pagina 07, Protocolo 4770/2016:

ONDE SE LE:
APAE de Ibipord 13.645.278-9 038/2016 20.01.2016 | 80.000,00
Fundagdo Ecuménica de Prote¢do 060/2016 | 20.01.2016 {32.713,31
ao Excepcional 13.616 388-4

LEIA-SE:
APAE de Tbipora 13.645.278-9 0382016 | 20.01.2016 | 80.800,00
Fundag&o Ecuménica de Protecdo 0602016 20.012016 |80.800,00
ao Excepcional 13.616.388-4

Curitiba, 28 de Margo de 2016.
Fernanda Bernardi Vieira Richa.
Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDS.

24674/2016

EXTRATQ DE TERMOS DE COOPERACA
Participes: O Governo do Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de
Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social e os Municipios constantes do
Anexo .
Objeto: manter a estrutura operacional propria para as atividades dos postos de
atendimento do SINE e garantir a manutengio de equipe técnica e gerencial em
quantidade e qualidades adequadas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento integrado de suas agdes.
Vigéncia: a partir da publicagio até 04 de Dezembro de 2017.
Autorizagdo Governamental: 09.12.2015 — processo n® 13.636.372-7.

ANEXO 1
Municipios Processo n° Termo n° Data assinatura

1 Cascavel 13.905.916-6 059/2016 01.03.2016
2 Corbélia 13.905.946-8 061/2016 03.03.2016
3| Cruzeiro do QOeste 13.907.218-9 026/2016 03.03.2016
4| Unido da Vitéria 13.905.779-1 008/2016 01.03.2016
5 Bituruna 13.628.424-0 00572016 01.03.2016
6| Boa Esperanga 13.632.255-9 076/2016 01.03.2016
7 Juranda 13.903.106-7 083/2016 03.03.2016
8| Quarto Centendrio 13.903.130-0 087/2016 03.03.2016
9 Roncador 13.689.973-2 089/2016 03.03.2016
10 Mamboré 13.903.113-0 084/2016 03.03.2016
11 Ubiratd 13.903.135-0 090/2016 04.03.2016
12] Ivaipord 13.657.894-4 010/2016 01.03.2016
13 Faxinal 13.641.587-5 009/2016 01/03/2016
14 Rio Negro 13.905.929-8 151/2016 01.03.2016
15 Lapa 13.627.581-0 14372016 01.03.2016
16 Pinhais 13.912.212-7 146/2016 07.03.2016
17, Piraquara 13.631.254-5 147/2016 01.03.2016
18] Contenda 13.633.674-6 140/2016 01.03.2016
19 Paranavai 13.907.422-0 069/2016 14.03.2016
20) Paranacity 13.907.223-5 06872016 01.03.2016
21| Nova Londrina 13.624.422-1 06672016 01.03.2016
22| Séo Carlos do Ivai 13.903.433-3 071/2016 01.03.2016
23 Astorga 13.636.106.6 09172016 14.03.2016
24 Lobato 13.636.128-7 093/2016 14.03.2016
25| Mandaguagu 13.635.988-6 094/2016 11.03.2046
26 Sertandpolis §3.907.234-0 13172016 17.03.2016
27 Ibipord 13.907.276-6 1252016 01.03.2016
28| Alvorada do Sul 13.634.818-3 118/2016 01.03.2016
29 Rolandia 13.906.998-6 13072016 01.03.2016
30) Porecatu 13.907.241-3 128/2016 01.03.2016
31 Assai 13.906.833-5 119/2016 01.03.2016
32| Centendrio do Sul 13.906.943-9 12212016 01.03.2016
33| Florestopolis 13.629.024-0 123/2016 01.03.2016
34 Jaguapitd 13.906.914-5 126/2016 01.03.2016

Curitiba, 28 de margo de 2016.
Fernanda Bernardi Vieira Richa

Secretiria de Estado do Trabalhe e Desenvolvimento Social
24442/2016

I Secretaria da Cultura

CONTRATO n° 033/2012-SEEC
PROTOCOLO n* 14.003.211-5
PARTES: Secretaria de Estado da Cultura ¢ a Empresa Force Vigilancia Ltda.
OBJETO: Supressio de | (um) posto de vigilancia 12X36 notumo.
VALOR MENSAL: Passaré de R$ 315.326,94 para RS 305.891,65.
AUTORIZADO EM: 21/03/2016 pelo St. Secretario de Estado da Cultura, Jodo
Luiz Fiani de Assis Baptista .

24287/2016

I Secretaria da Educacdo

ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO
ICONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
[Em consondncia ao contido nos protocolos n°s 07.610.922-2 e 13.840.380-7, CP|
082/2013, fica apostilado o Contrato 233/2014 — GAS/SEED, em seu 3 Termao
lAditivo, celebrado com a CONSTRUTORA PROJETO NOVO LTDA, para
ltio somente retificar aos moldes do Parecer n® 0020/2016 do NJA/SEED dg
07/01/2016, a Clausula Primeira — Do Prazo de Execugdo ¢ Vigéncia, no que dig
respeito aos prazos de execugdo e vigéncia: onde se 1&: 2 partir do primeiro dia qti
subsequente a assinatura do presente termo aditivo, leia-se: 17/11/2015 3
16/05/2016.
IAUTORIZADO POR: Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Diretor Geral /SEED — Res. 1162/2015 GS/SEED
IDATA: 01/03/16

24370/2016

[SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
[Em consonincia ao contido nos protocolos n°s 10.528.890-5 ¢ 13.589.294-7, CP|
054/2013, fica apostilado o Contrato 247/2014 — GAS/SEED, em seu 1° Termo
|Aditivo, celebrado com a empresa Empresa Korchak & Korchak Ltda, para tio|
somente retificar aos moldes do Parecer n°® 2250/2015 do NJA/SEED de
08/10/2015, a Clausula Segunda — Do Prazo de Execugdo ¢ Vigéncia, no que diz]
respeito aos prazos de execucdo e vigéncia: onde se 1&: de 08/10/2015 atg
05/02/2016; leia-se: 11/05/2015 a 05/02/2016.
JAUTORIZADO POR: Edmundo Rodrigues da Veiga Neto

Diretor Geral /SEED - Res. 1162/2015 GS/SEED

IDATA: 01/03/16

24354/2016

ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
IGRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO
ICONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
m consondncia ao contido nos protocolos n°s 10.081.346-7 e 13.639.923-3, CP|
79/2013, fica apostilado o Contrato 251/2014 — GAS/SEED, em seu 2° Terme
ditivo, celebrado com a EMPRESA TALLENTO CONSTRUTORA DE!
BRAS LTDA, para tio somente retificar aos moldes do Parecer n® 0051/2016
o NJA/SEED de 14/61/2016, a Cldusula Primeira — Do Prazo de Execugdo ¢
igéncia, no que diz respeito aos prazos de execugio e vigéncia: onde se 18- a partiy]
o primeiro dia it subsequente a assinatura do presente termo aditivo, leia-se;
1/07/15 a 25/05/2016.
UTORIZADO POR: Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Diretor Geral /SEED — Res. 1162/2015 GS/SEED
ATA: 01/03/16

24521/2016

ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

m consondncia ao contido nos protocolados n® 11.081.517-6 e 13.747.619-3, CP,
075/2013, fica apostilado o Contrate 255/2014 — GAS/SEED, em seu 3° Termoj

ditivo, celebrado com a empresa PPN Construgdes Ltda, para tdo somentg
etificar aos moldes do Parecer n® 069/2016 do NJA/SEED de 15/01/2016, 2
Clausula Primeira — Do Prazo de Execugdo e Vigéncia, no que diz respeito aos|
razos de execugo e vigéncia: onde se 1€: 2 partir do primeiro dia ttil subsequente;

assinatura do presente termo aditivo, leia-se: 17/09/15 a 27/05/16.

UTORIZADO POR: Edmundo Rodrigues da Veiga Neto

Diretor Geral /SEED — Res. 1162/2015 GS/SEED
ATA: 01/03/16

24286/2016




