ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE QOOPERAQAO N° 110/2016_SEDS
CODIGO MTPS 41330986

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDSE O MUNICIiPIO DE
PALMEIRA, OBJETIVANDO A PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO SOCIAL PELO
TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA PUBLICO DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede & Palécio das Araucdrias - Rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sobon®
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretaria,
FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954.242-6 e CPF N°
604.858.099-15,e 0 MUNICIPIO DE PALMEIRA, aqui representado por seu Prefeito Municipal, EDIR
HAVRECHAKI portador da cédula de identidade n° 7.298.386-6 e CPF n° 028.032.159-77 de agora em
diante simplesmente denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional propria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengo de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar 0 bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 - PR do qual a SEDS € convenente e
gestora das acdes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promog&o do desenvolvimento local, com incluséo social
pelo trabalho, mediante a manutencao e/ou a expansao de servicos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediagdo de mao de obra e orientagao profissional,

2. Atendimento da habilitagio ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitagao profissional e social;

4. Orientagio e encaminhamento para certificacdo profissional;

5. Acesso aos programas de geragdo de trabalho, emprego e renda, no ambito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidéria;

6. Informagdes e orientacfes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

7. Orientagdes sobre o programa de artesanato paranaense.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo constam no Plano de Trabalho assinado
pelas partes e passara a fazer parte deste Termo de Cooperago, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as agdes para o todo o periodo de
execugéo do presente Termo de Cooperagéo e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas sera fixado mediante
apresentagdo de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3°- DAS ATRIBUIGOES

1. Sao atribuigoes da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, é a responsavel pelo
funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDS e do Conselho Estadual

do Trabalho.
1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informética e demais equipamentos e material permanente que se facam
Necessarios.

1 4. Realizar o treinamento do Agente Publico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuago junto & unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientagdo técnica necessaria, por meio das respectivas Coordenagdes responsaveis pelas
agbes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no &mbito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integragao das agdes que constituem o objeto deste acordo, em estreita
consonancia com o que estabelece a Resolugdo n® 679/2011 do CODEFAT e da Resolugao do CET- n°
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Basicas do SPTER — CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituicoes de qualificagdo visando adequar a mao de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalaco/adequagdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede glétrica e
logica que interligara o mesmo. .

1.9. Disponibilizar o mobiliario necessario as instalagdes funcionais de atendimento.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidadaos cadastrados no ambito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Pablico quando houver denuncia e constatagéo de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informagdes relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agdes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias & sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribui¢des do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores publicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposigéo funcional, da relagao constante no Anexo I, assumindo todos os encargos decorrentes da cess&o.

2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condicdes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgacao elou execugéo dos programas e atividades que visem a redugao
do desemprego e do subemprego.

2 4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com 0 Escritrio
Regional.

2 5. Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo Hil, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta
dos agentes plblicos cedidos.

26. A eventual substituigao do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificagéo €
habilitagdo do seu substituto e, nesta hipotese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento, correrao por conta do Municipio.

CLAUSULA 4*- DO ESPAGO FiSICO

Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual p dera ¢
referéncia ao presente acordo, sera responsabilidade da  SEDS .

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n° - Palacio das Araucérias ~ 5° andar | Centro Civico 180530-915
Curitiba| Parand | Brasil 1 [41] 3210-2500 | www.desenvolvimentosocial pr.gov.br
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CLAUSULA 57 -DO BANCO DE DADOS

O Banco de Dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, & de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do
Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar agdes que gerem beneficios publicos aos
cidaddos cadastrados, por isto estes dados sao sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do artigo 5°, inciso XII, da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico — O agente publico, cuja conduta se caracterize como lesiva a finalidade publica do
Banco de Dados, sob sua guarda e protegéo, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagéo funcional, civil € criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 6° - DO CONTROLE DE RESULTADOS

O controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro
de seus objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas e atividades da SEDS, afericdes estas mensalmente comunicadas, por meio de
relatorios, a Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Fica indicado o (a) Chefe do Escritdrio Regional da SEDS, como o agente
publico que, por parte da SEDS, fara o acompanhamento e a fiscalizagao do Termo de Cooperagéo, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatorios, inspegdes, visitas e atestagao da satisfatoria
realizagéo do objeto aqui avengado;

Paragrafo Segundo - A Prefeitura fara a indicagéo de um (a) representante, o (a) qual fard o
acompanhamento e a fiscalizagao do Termo de Cooperag&o, bem como a forma do acompanhamento, dos
compromissos aqui avengados;

Paragrafo Terceiro — Na eventualidade de constatac&o de desconformidades, bem como resultados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritorio Regional da SEDS e a Prefeitura Municipal, para registro e

providéncias.

CLAUSULA 7° - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico — Eventual prorrogagéo apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do
Termo de Cooperagao, respeitando o prazo maximo de 60 meses, demais disposicoes da Lei n® 15.608/2007
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e o MTPS ou sucedaneo de mesma natureza.

CLAUSULA 8? - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragdes que ndo interfiram em seu objeto,| por mei
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Termos Aditivos.

CLAUSULA 9° - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicago escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo de Cooperag&o Técnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse plblico da Administragao Publica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - Imputar-se-3o, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido o presente Acordo de Cooperagéo Técnico Operacional.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste
instrumento poderé acarretar a rescisdo do mesmo.

CLAUSULA 10° - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer davidas provenientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a
surtir os necessarios efeitos legais.

Curitiba, 02 de _MMO  de S0,

7 s/
/
i

7
/

R ICHA E[g R HAVRECHA
Secretaria de Estado Prefet PA IRA

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho

Chefe do Escritorio Regional de PONTA GROSSA
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SECRETARIA DE ESTADO

DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Contrato de Prestagdo de Servigos de Assisténcia 4 Satde dos Servidores Pablicos.
Extrato 4° Termo Aditivo Prorrogagdo

Contrate N°10/2012

Processo N° 13.957.916-0

Origem: Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP.

Orgio Contratante: Governo do Estado do Parana,

Contratada: APMI - Associac@o de Protegiio # Maternidade e a Infincia.
Endereco Completo : Rua Dr. Cruz Machado, n°615 U Vitorta Pr.

Objeto : 1)- Prestagdo de servigos de assisténcia a saiude dos servidores publicos civis
e militares ativos, aposentados, da reserva remunerada, reformados e seus dependentes,
bem como os pensiomstas do Estado do Parana.,

2)- Prazo: 12 ( doze ) meses, com inicio em 01 de junho de 2016.

Valor Total: R$ 3.139 787,04 ( Trés milhdes, cento e trinta e nove mil, setecentos €
oitenta e sete reais € quatro centavos )

Data da autorizacéio: 19/05/2016
49376/2016

1 Secretaria do Desenvolviment{j Urbano

EXTRATO 2016/049

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL - DEAM

AVISO DE LICITACAD - SRP

PREGAO PRESENCIAL N° 056/ 2016

PROTOCOLO N° 14.061.357-6

OBJETO: SRP - aquisigéo de HORTIFRUTIGRANJEIROS para a regiao
de MARINGA/PR

AUTORIZADO PELO SR. SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA-
GAO E DA PREVIDENCIA EM 30/05/2016.

INTERESSADOS: 3°CRPM E APMG

ABERTURA: 23 de junho de 2016 as 09:30 horas

LOCAL DA DISPUTA: Rua Mitzuno Taguchi, n.° 99 — Vila Nova ~ Maringa/PR
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: wywyy.COmPrasparana. pr.gov.br

DEAM/EQUIPE 4
49580/2016

ATDG/SEDU, em 06 de junho de 2016.

AUTQRIZACAO GOVERNAMENTAL: indicada. | | ESPECI_E Termo(s) Aditivo(s) de Convénio(s). | | PARTES: SEDU/ PARANACIDADE e ofs)
Municipio(s) citado(s). |_| OBJETO: ajusta valores. | | DOTAGCAO: 6702.1545.117.3058. 4440.4200, fontes 147 € 148, no exercicio de 2016, além da(s) ja
estabelecida(s). | | FORO: Curitiba-Estado do Parana. |_| ASSINATURA: na data indicada.

ANO CV AD ASSINAT MUNICIPIQ

AUTORIZACAO

R$-SEDU P

13 635 05 06/06/16 FOZ DO JORDAO

Decretos 7.933 e 8337/2013..... . ... .

109.254,00 ....84.049,72

EXTRATO 2016/050

ATDG/SEDU, em 06 de junho de 2016

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL: Decreto 9.593/13—anuéncia governamental indicada ESPECIE: Convénio. PARTES: SEDU/ PARANACIDADE e
Municipio(s). OBJETO: execugdo de infraestrutura urbana/agdo(Ges) indicada(s). VALORES: citados. DOTACAO: 6702.1545.117.3058-4440.4200. fonte(s) e
empenho(s) especificados. VIGENCIA: 12 meses a partir da publicagio. FORO: Comarca de Curitiba-Estado do Parana.

ANO NR ASSINATURA MUNICIPIO ANUENCIA R$ SEDU RS PM ACAO FONTE(s):EMPENHO
16 100 02/06/16 JAGUAPITA ... 27/04/16-14.057.248-9 .. .. 19965589 .. ..10.508.21. . .....INfrAESIUUA-ECAPL. .. ..o - e 100-6/00435-1
16 101 03/06/16 PRUDENTOPOLIS . 06/05/16-OF 0854/2016 SEDU .......... 350.000,00... . ...44.969,91 Infraestrutura-drea de lazer . . . 147-6/00437-1
16 102 03/06/16 GODOY MOREIRA .. .. . ... 06/05/16-OF 0854/2016 SEDU. ... 306.849,95.. ....16.150,00.... ... Infraestrutura-trea de lazer ... | 147-6/00438-1
16 103 06/06/16 CAMPO LARGO ..., 27/04/16-14.057 2489 ..... ... ..36.38500 . ...1.91500 ... Equipamentos . .. 100-6/00445-1
49596/2016
Anexo 1
: r > wa R Sy ° Data de
i Secretaria de Estado da Familia Protocel pio/Entidade|Conv. 1| Progeames | A ssinaiuen
l s 3 # M inio di 4° TA ao{Crescer em Familia|
¢ Desenvolvimento Social . 11,156 439-6 prtiton TC | “Acolhumento | 19/05/16
; s uritiba 435/11 | _Institucional”
- Municipio d 4° TA ao[Crescer em Famiha
EXTRATO DE TERMOS DE COOPERACAO 11.156.440-0 lg;;‘g:; e TC “Acolhimento 15/05/16
Participes: O Governo do Estado do Parand. por intermédio da Secretaria de 433/11 | Institucional”
Estado d balh I , M . 4 4° TA ao|Crescer em Familial
stado do Trabalho e Desenvolvimento Social e os Municipios constantes do 11222 325-8 u(;“u:"::o e TC “Acolhimento 13/05/16
Anexo | untiba 436/11 | Institucional”
. . . L. ° Familia|
Objeto: manter a estrutura operacional propria para as atiidades dos postos de |1 222 320.3|  Muaicipio de 4 1.1:’2, ao C'ﬁi;&?ﬂ | 1308116
atendimento do SINE e garantir a manuten¢do de equipe técnica e gerencial em Curitiba 437/11 Institucional”
g
quantidade e qualidades adequadas, como forma de asscgurar o bom , 4° TA 20} o ccer em Familia
desenvolvimento integrado de suas agdes 11156 400-0 Mlz:mc‘l tiba o 4“1;511 “Acolhimento 10/05/16
. g 5 unitiba > Institucional™
Vigéncia: a partir da publicagio até 04 de Dezembro de 2017

Autorizagio Governamental: 09.12.2015 - processo n° 13.636.372-7
ANEXO1

Municipios " Processo n® Termon®  Data assinatura
1 Lupiondpolis -13.906.934-0  127/2016 05052016
2 Cornélio Procopio 113.906.125-0 2022016 11.05.2016
3, ‘Missal . 13805494-6 1742016 11.05.2016 _
4 Campo Mourdo 13.903.044-3  078/2016 11.05.2016
5 Palmeura 13906 952-8  110/2016 05.05 2016
6 Jani6polis 13.903 101-6  082/2016 06.05.2016
7 8o José dos Pinhais 13.907 212-0  152/2016 05.05.2016

Curitiba, 06 de junho de 2016.
Fernanda Bernardi Viewra Richa
Secretiria de Estado do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social

48584/2016

XTRA DE S ADITIVOS
O Estado do Parani, por mtermédio da Secretana de Estado da Familia ¢
Desenvolvimento Social — SEDS, e o Municipio constante do anexo [
Da Vigéncia: Fica prorrogado o prazo até a data de 04/07/2017
Do Acompanhamento e Fiscaliza¢fo:...alteracdo na redago do Convénio para
incluis o nome da Técnica Janaina Guimaries da Sitva, CPF:044 099.789-50
Da Ratificacio: .. demass cldusulas do Termo Onginario ¢ demais ativos, ndo
atingidas por este Termo, ficam ratificadas

o

Protocolo: 11.376.947-5
Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social — SEDS e o Municipio de Barraciio.
Da Vigéncin: Ficam prorrogados os prazos (vigéncia e execugiio) até a data de
20/05/2017
Da Ratificagiio: demais clausulas do Termo Onginario e demais aditivos,
nio atingidas por este Termo, ficam ratificadas Assinado em 20/05/20t6

E D ! °
Protocolo: 11.449.071-7
Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social - SEDS e o Lar Escola da Crianga de
Maringa
Da Vigéncia: Fica prorrogado o prazo até a data de 20/01/2017
Da Ratificagiio:  demass clausulas do Termo Originario ¢ do Primeiro Termo
Aditivo, ndio atingidas por este Termo, ficam ratificadas  Assinado em
20/05/2016

o

Protocolo: 11.882.405-9
Participes: O Estado do Parand, por intermédio da Secretania de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDS e a Fundagiio Solidariedade
Da Vigéncia: Fica prorrogado o prazo até a data de 09/11/2016
Do A panh to e Fiscalizaciio:...alteragio na redagdo do Convénio para
incluir o nome da Técnica Rita de Cassia Pigatto, CPF' 813.118.939-20
Da Ratificaciio: demais clausulas do Termo Ongmiano e demais ativos, ndo
atingidas por este Termo, ficam ratificadas Assinado em 06/05/2016
Curitiba, 06 de Junho de 2016
Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretiria de Estade da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS

49612/2016




