ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHOE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE COOPERACAQO N° 12712016 _SEDS
CODIGO MTPS 41331656

ACORDO DE COCPERAGAO TEGHICO OPERACICNA- QUE ENTRE
SICELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDSEO MUNICIPIO DE LLUPIONOPOLIS, OBJETIVANDO
A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO
SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA
PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede a Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJIMF sobe ©
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representaia nelo sua Sect AAdi 4, FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N’ 954.247-5 e CPF N 604.855.099-15, eo
MUNICIPIO DE LUPIONOPOLIS, aqui representado por seu Prefeito Municipal, JOAO JOSE TAVARES
portador da cédula de identidade n° 1.898.275-7 e CPF n° 326.611.939-87 die agora em diante simplesmente
denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICO
OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 1? - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional propria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengao de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar 0 bom desenvolvimento integrado de suas agoes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 - PR do qual a SEDS € convenente €
gestora das agdes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dertic da rede de

Agéncias do Trabalhador. Essa rede visaa promog2o do desenvolvimento local, con in 1 1. o social pelo
trabatho, mediante & manutengao e/ou a expansao de servigos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediagac de méo de obra e orientagéo profissional;

2. Atendimento da habilitagao ao beneficio do seguro-desemprego,
3. Encaminhamento a cursos de capacitagao profissional e social;

4. Orientagao e encaminhamento para certificagéo profissional;

5. Acesso aos programas de geragéo de trabalho, emprego e renda, no ambitodo €
individual, empresarial e da economia solidaria;

6. Informagdes e orientagoes sobre acesso a linhas de crédito e microcredifo;
7. Orientagdes sobre o programa de artesanato paranaense.

Rua Jacy Lourciro d¢ Campos, s/n® - Puldcio das Araucérias - 3% andar | Centro Civico | £0530-9138
Curitiba| Parand | Brasil! 1411 3210-2500 Fwww desenvoly Imentosa i prLgov be



N

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

0 detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugao constam no Plano de Trabalho assinado
pelas partes e passara a fazer parte deste Termo de Cooperag&o, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as agdes para o todo o periodo de
execugao do presente Termo de Cooperagao e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas serd fixado mediante
apresentacéo de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3°- DAS ATRIBUIGOES
1. Sdo atribuigdes da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, € a responsavel pelo
funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabatho e Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDS e do Conselho Estadual
do Trabalho.

1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informatica e demais equipamentos e material permarent2 que se facam
necessarios.

1.4. Realizar o treinamento do Agente Plblico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuagéo junto & unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientagdo técnica necessaria, por meio das respectivas Coordenagbes responsaveis pelas
agbes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no &mbito .da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integragao das acdes que constituem o objeto deste ¢ ° Jo, em estreita
consonancia com o que estabelece a Resolugao n’ 679/2011 do CODEFAT e da ReSolugdo do CET- n°
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Basicas do SPTER ~ CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituioes de qualificagdo visando adequar @ mao de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagio/adequagéo do sistema informatizado e responsabilizar-se pelaj red
logica que interligara o mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobiliario necessario as instalagdes funcionais de atendimento.
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1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidadaos cadastrados no ambito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e 0 Ministério Publico quando houver denuncia e constatagao de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informagdes relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agoes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias a sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuigdes do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores plblicos compativeis € adequados ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposigao funcional, da relagdo constante no Anexo II, assumindo todos 0s encargos decorrentes da cessao.

22, Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condigdes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgagdo e/ou execugao dos programas e atividades ¢ 4 “;em a redugao
do desemprego e do subemprego.

2 4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com 0 Escritorio
Regional.

2.5. Dar ciéncia a todos 08 funcionarios cedidos, no ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo Ili, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta
dos agentes piblicos cedidos.

26. A eventual substituigdo do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificagao €
habilitagdo do seu substituto e, nesta hipotese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento, correrao por conta do Municipio.

CLAUSULA4*- DO ESPAGO FiSICO
Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagao da Agéncia d Trabalhad
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qu ‘
referéncia ao presente acordo, sera responsabilidade da Prefeitura .
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENV OLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 5°- DO BANCO DE DADOS |

0 Banco de Dados, constituido por informagGes pertinentes € necesséarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, & de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados a rede do
Sistema Nacional de Emprego/SlNE-PRISEDS e devem subsidiar agdes que gerem beneficios publicos aos
cidadaos cadastrados, por isto estes dados s&o sigilosos e intransferiveis, a quaiquer titulo, NOS €Xpressos
termos do artigo 5°, inciso XlI, da Constituigao Federal.

Paréagrafo Unico - O agente plblico, cuja conduta se caracterize como lesiva & finalidade publica do
Banco de Dados, sob sua guarda & protecao, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagao funcional, civil e criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 6° - DO CONTROLE DE RESULTADOS

O controle dos resuftados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acurdu, devera, dentro
de seus objetivos geralis, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas € atividades da SEDS, aferiges estas mensalmente comunicadas, por meio de
relatorios, 4 Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal € Estadual do Trabalho;

Paragrafo Primeiro — Fica indicado o (a) Chefe do Escritorio Regional da SEDS, como o agente
plblico que, por parte da SEDS, fara 0 acompanhamento € a fiscalizagao do Termo de Cooperagéo, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatorios, inspegoes, visitas e atestacao da satisfatoria
realizagéo do objeto aqui avencado;

Paragrafo Segundo - A Prefeitura fara a indicagéo de um (a) representante, 0 (a) qualfarao
acompanhamento € & fiscalizagdo do Termo de Cooperagéo, bem como & forma do acompanhamento, dos
compromissos aqui avengados; .

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de constatagéo de desconformidades, bem como resultados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritorio Regional da SEDS e 3 Prefeitura Municipal, para registro e
providéncias.

CLAUSULA 7 -DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico - Eventual prorrogagao apenas sera admitida, mantidas as demais ¢

Termo de Cooperagao, respeitando o prazo maximo de 60 meses, demais disposigoes da i-ei nf
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e 0 MTPS ou sucedéneo dex -
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CLAUSULA 8° — DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragGes que nao interfiram em seu objeto, por meio de
Termos Aditivos.

CLAUSULA 9°-DA RESCISAO E DA DENUNCIA :

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos 'x ..pes, mediante
comunicagao escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias Ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo de Cooperagao Tecnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse publico da Administragao Piblica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - imputar-se-&o, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido 0 presente Acordo de Cooperagao Técnico Operacional.

Paragrafo Terceiro — O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste
instrumento podera acarretar a resciséo do mesmo.

CLAUSULA 10° - DO FORO
As partes elegem 0 Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer davidas ¥~ nientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em irés vias de igual teor e forma, para que passe a
surtir os necessarigs efeitos legais.

7 Curitiba, 05 de AR de QO 6

—

ERNANDA'B RICHA JOAO JOSE TAVARES ~
Secretaria de Estado Prefeitode L'} . .NOPOLIS

Y V1R
:/) ?L?ﬁgp‘& 0 éor;;el o Municjpal do Trabpye

Lt L
Chefe do Escritorio Regional de LONDRINA
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SECRETARIA DE ESTADO

DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Contrato de Prestagéao de Servigos de Assisténcia a Saitde dos Servidores Pablicos.
Extrato 4° Termo Aditivo Prorrogagdo '

Contrato N°10/2012

Processo N° 13,957.916-0

Origem: Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP

Orgiio Contratante: Governo do Estado do Parana

Contratada: APMI - Associacio de Proteciio A Maternidade e a Infancia.
Endereco Completo : Rua Dr. Cruz Machado, n°615 U Vitoria Pr.

Objeto : 1)- Prestago de servigos de assisténcta a saude dos servidores publicos civis
¢ militares ativos, aposentados, da reserva remunerada, reformados e seus dependentes,
bem como os pensionistas do Estado do Parana ;

2)- Prazo. 12 ( doze ) meses, com inicio em 01 de junho de 2016.

Valor Total: R$ 3.139.787,04 ( Trés milhSes, cento e trinta e nove mil, setecentos e
oitenta e sete reas e quatro centavos )

Data da autorizagio: 19/05/2016
49376/2016

B Secretaria do Desenvolvimento Urbana«;,

EXTRATO 2016/049

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL - DEAM

AVISO DE LICITACAO - SRP

PREGAO PRESENCIAL N° 056/ 2016

PROTOCOLO N° 14.061.357-6

OBJETO: SRP — aquisigéo de HORTIFRUTIGRANJEIROS para a regido
de MARINGA/PR

AUTORIZADO PELQ SR. SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA-
GAO E DA PREVIDENCIA EM 30/05/2016.

INTERESSADOS: 3°CRPM E APMG

ABERTURA: 23 de junho de 2016 as 09:30 horas

LOCAL DA DISPUTA: Rua Mitzuno Taguchi, n.° 99 — Vila Nova ~ Maringa/PR
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: www comprasparana,pr.gov.br

DEAM/EQUIPE 4
49580/2016

ATDG/SEDU, em 06 de junho de 2016.

AUTORIZAGAO GOVERNAMENTAL: indicada | | ESPECIE: Termo(s) Aditivo(s) de Convénio(s). | | PARTES: SEDU/ PARANACIDADE e ofs)
Municipio(s) citado(s). |_| OBJETO: ajusta valores. | | DOTACAO: 6702.1545.117.3058. 4440.4200, fontes 147 e 148, no exercicio de 2016, além da(s) ja
estabelecida(s) |_| FORO: Curitiba-Estado do Parana. |_{ ASSINATURA" na data indicada.

ANQ CV AD ASSINAT MUNICIPIO AUTORIZACAO R$-SEDU R$ PM
13 635 05 06/06/16 FOZ DO JORDAO Decretos 7933 8337/2013.. ... ... ... 109.25400 ... .. ... ... 84049,72

EXTRATO 2016/050

ATDG/SEDU, em 06 de junho de 2016

AUTORIZAGCAO GOVERNAMENTAL: Decreto 9.593/13—anuéncia governamental indicada. ESPECIE: Convénio. PARTES: SEDU/ PARANACIDADE ¢
Municipio(s). OBJETO: execugdo de infraestrutura urbana/agao(des) indicada(s). VALORES: citados. DOTACAO: 6702.1545.117.3058-4440.4200. fonte(s) e
empenho(s) especificados. VIGENCIA: 12 meses a partir da publicagio. FORO: Comarca de Curitiba-Estado do Parana.

ANO NR ASSINATURA MUNICIPIO ANUENCIA R$ SEDY R$ PM ACAO FONTE(s}EMPENHO
16 100 02/08/16 JAGUAPITA ... ... 27104/16-14 057.248-9. . .. ..199.655,89... . ...10.508,21 ...nfraestrutura-recape. .. ... .. ... 100-6/00435-1
16 101 03/06/16 PRUDENTOPOLIS 06/05/16-OF 0854/2016 SEDU ... ....44.969,91 ... . Infraestrutura-drea de lazer . .. ... 147-6/00437-1
16 102 03/06/16 GODOY MOREIRA ... 06/05/16-OF 0854/2016 SEDU . ......... ...16.150,00......... Infraestrutura-area de lazer. ... 147-6/00436-1
16 103 06/06/16 CAMPO LARGO . ... 27/04/16-14.057 248-9 .. . 36 385,00 1.915,00 Equipamentos .. ... 100-6/00445-1
49596/2016
e . Anexo |
) b # 5. 299 o aa . s o Data de
1 Secretaria de Estado da Familia rr pio/Encidade|Conv. | Programa | (%8 e
» s s . 4° TA ao|Crescer em Familia
e Desen”ot”lmento SOClal 11 156 439-6 M‘z_“”“g;)“ de TC “Acolhimento 19/05/16
untiva 435/11 | Institucional”
- - 4° TA aolCrescer em Familia
DETE OOPERA 11 156.440-0 M“C‘:ﬁi‘m de TC | “Acolhimento | 19/05/16
Participes: O Govemno do Estado do Parand. por intermédio da Secretaria de 433/11 1"5“'“0‘0;_“1 ‘l
. s . 4° TA ao|Crescer em Familia
Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social ¢ os Municipios constantes do 11222 325-8 Muc{l;lg::; de T “Acolhimento 13/05/16
Anexo 1. 436/11 Institucional”
e . L, 4° TA ao|Crescer em Familiaj
Objeto: manter a estrutura operacional propna para as atvidades dos postos de 11222 3223 nguc;g;o de T “Acolhimento 13/05/16
atendimento do SINE e garantir a manuten¢o de equpe técnica e gerencial em urittba 437/11 Institucional "
. g
quantidade e qualidades adequadas, como forma de assegurar o bom . 42 TA 20} escer em Familia
11.156.400-0 ~ Municipiode TC “Acolhimento 19/05/16
desenvolvimento integrado de suas agbes. Curitiba 438/11 RN
Institucional

Vigéncia: a partir da publicagdo até 04 de Dezembro de 2017
Autorizagio Governamental: 09.12.2015 - processo n° 13.636.372-7
ANEXO 1

Municipios . Processo n®  Termo n° . Data assinatura

1 Lupionépolis ~ ~ 13.906.934-0  127/2016 05.052016 _
2 Corného Procépio 13.906.125-0  202/2016 11.05.2016
i3, ‘Missal “13 905 494-6 _ 174/2016 11052016
4 Campo Mourdo 13.903.044-3  078/2016 11.05.2016
5 Palmeira | 13.906 952-8 11012016 05 05.2016
6 Jamopolis 113.903.101-6  082/2016 06.05.2016
7 Sao José dos Pinhais 13.907212-0  152/2016 05052016

Cuntiba, 06 de junho de 2016.
Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estade de Trabalho e Desenvolvimento Social

49584/2016

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
O Estado do Parand, por intermédio da Secretania de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS, e o Municipio constante do anexo [
Da Vigéncia: Fica prorrogado o prazo até a data de 04/07/2017.
Do Acompanhamento e Fiscalizagiio:...alteragdo na redagio do Convénio para
mclurr o nome da Técnica Janaina Gnimaries da Silva, CPF.044.099 789-50.
Da Ratificagdo: . demais clausulas do Termo Ornginario ¢ demais ativos. nao
atingidas por este Termo, ficam ratificadas.

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 036/2013
Protocolo: 11.376.947-5
Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social - SEDS e o Municipio de Barraciio.
Da Vigé Ficam prorrogados os prazos (vigéncia e execugio) até a data de
20/05/2017
Da Ratificagiio: demais clansnlas do Termo Onginario e demais adstivos,
ndo atingidas por este Termo, ficam ratificadas. Assinado em 20/05/2016

E D D] 1 .
Protocolo: 11.449.071-7
Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolviments Social — SEDS e o Lar Escola da Crianca de
Maringa
Da Vigéncia: Fica prorrogado o prazo até a data de 20/01/2017
Da Ratificagio:  demais cldusulas do Termo Onginario ¢ do Pimeiro Termo
Aditivo, ndo atingidas por este Termo, ficam ratificadss Assinado em
20/05/2016

o

Protocolo: 11.882.405-9
Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretana de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Sacial — SEDS e a Fundacio Solidariedade
Da Vigéncia: . .. Fica prorrogado o prazo até a data de 09/11/2016
Do Acompanh to e Fiscalizagdio:...alteragdo na redagiao do Convénio para
incluir o nome da Técnica Rita de Cassia Pigatto, CPF" 813.118.939-20
Da Ratificaciio: demais clausulas do Termo Originano ¢ demais anvos, ndo
atingidas por este Termo, ficam ratificadas. Assinado em 06/05/2016.
Curitiba, 06 de Junho de 2016
Fernanda Bernardi Vieira Richa.
Secretiria de Estado da Familia ¢ Desenvolvimento Social - SEDS

49612/2016




