ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE QOOPERACAO N° 149/2016_SEDS
CODIGO MTPS 41331850

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM O GOYERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO DE QUITANDINHA, OBJETIVANDO A
PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO
SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA
PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede & Palacio das Araucéarias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n - Centro Civico - CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretaria, FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954,242-6 e CPF N° 604.858.099-15, e 0
MUNICIPIO DE QUITANDINHA, aqui representado por seu Prefeito Municipal, MARCIO NERI DE
OLIVEIRA portador da cédula de identidade n® 4.762.448-7 e CPF n° 971.576.869-53 de agora em diante
simplesmente denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA1?- DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional propria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 - PR do qual a SEDS & convenente e
gestora das ages integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promogao do desenvolvimento local, com inclusao social pelo
trabalho, mediante a manutengo e/ou a expanséo de servicos, progressivamente integrados, de:

1, Intermediag&o de mao de obra e orientagao profissional;

2. Atendimento da habilitagao ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitago profissional e social;

4. Orientagao e encaminhamento para certificagao profissional,

5. Acesso aos programas de geragéo de trabalho, emprego € renda, no ambito do empreended0rismo
individual, empresarial e da economia solidaria;

6. Informagoes e orientagdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

7. Orientagdes sobre o programa de artesanato paranaense.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 2° - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugao constam no Plano de Trabalho assinado
pelas partes e passara a fazer parte deste Termo de Cooperagéo, independentemente de transcrigéo.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as agGes para o todo o periodo de
execugao do presente Termo de Cooperagéo e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, 0 detalhamento das metas serd fixado mediante
apresentagao de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3°- DAS ATRIBUIGOES
1. Sao atribuigbes da SEDS:

1.1, A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, & a responsavel pelo
funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDS e do Conselho Estadual
do Trabalho.

1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informatica e demais equipamentos e material permanente que se fagam
necessarios.

1.4, Realizar o treinamento do Agente Plblico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuagéo junto a unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientago técnica necesséria, por meio das respectivas Coordenagdes responsaveis pelas
agOes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no &mbito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integrag@o das agoes que constituem o objeto deste acordo, em estreita
consonancia com o que estabelece a Resolugao n° 679/2011 do CODEFAT e da Resolugao do CET- n°
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Basicas do SPTER - CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituigdes de qualificagao visando adequar a mao de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagao/adequago do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede efetri
logica que interligara o mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobiliario necessario as instalagdes funcionais de atendimento.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidaddos cadastrados no ambito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse publico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Piiblico quando houver deniincia e constatagao de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informagdes relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agdes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias a sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuigdes do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores publicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposig&o funcional, da relagao constante no Anexo I, assumindo todos os encargos decorrentes da cessao.

2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condigbes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgagao elou execugdo dos programas e atividades que visem a redugéo
do desemprego e do subemprego.

2 4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com o Escritorio
Regional.

2.5 Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo I1I, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta
dos agentes plblicos cedidos.

26. A eventual substituigio do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificagao e
habilitagao do seu substituto e, nesta hipotese, as despesas de deslocamento € hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento, correr&o por conta do Municipio.

CLAUSULA 4*- DO ESPAGO FisICO
Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do Trabalhgad
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual podera.gd

referéncia ao presente acordo, sera responsabilidade da Prefeitura .
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 5°-DO BANCO DE DADOS

O Banco de Dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, € de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados & rede do
Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar agdes que gerem beneficios publicos aos
cidadzos cadastrados, por isto estes dados s&o sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do artigo 5°, inciso XII, da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico — O agente publico, cuja conduta se caracterize como lesiva & finalidade publica do
Banco de Dados, sob sua guarda e protegao, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagao funcional, civil e criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 62 - DO CONTROLE DE RESULTADOS

0 controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro
de seus objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas e atividades da SEDS, aferigdes estas mensalmente comunicadas, por meio de
relatorios, 4 Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Fica indicado o (a) Chefe do Escritério Regional da SEDS, como o agente
publico que, por parte da SEDS, fara o acompanhamento e a fiscalizagao do Termo de Cooperagéo, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspegdes, visitas e atestagao da satisfatéria
realizago do objeto aqui avengado,

Paragrafo Segundo - A Prefeitura fara a indicagéo de um (a) representante, 0 (a)qualfard o
acompanhamento e a fiscalizagao do Termo de Cooperagdo, bem como a forma do acompanhamento, dos
compromissos aqui avengados;

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de constatagéo de desconformidades, bem como resuttados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritorio Regional da SEDS e & Prefeitura Municipal, para registro e
providéncias.

CLAUSULA 72 - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
Paragrafo Unico - Eventual prorrogago apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do

Termo de Cooperagao, respeitando o prazo méximo de 60 meses, demais disposigdes da Lei n® 15.608/2007
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e o MTPS ou sucedaneo de mesma natureza.

CLAUSULA 8% - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragdes que n&o interfiram em seu objeto, por mef
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

Termos Aditivos.

CLAUSULA 9° - DARESCISAO E DADENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicagio escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo de Cooperagao Técnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse plblico da Administraggo Publica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - Imputar-se-30, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido o presente Acordo de Cooperagéo Técnico Operacional.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste
instrumento podera acarretar a rescisdo do mesmo.

CLAUSULA 10° - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer dvidas provenientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a
surtir os necessgjos efeitos legais.

CuritibaQ,L de(&;k—gﬁ\‘tOde Q_D_/_(D

FERNANDA NARDI NmRmU'NERT'DE/(JLIVEIRA
Secretaria de Estado Prefeito de QUITANDINHA

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho

ogou‘m )0t

Chefe do Escritério Regional de CURITIBA
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Clausula Quarta - O presente Repime Especial. cuga eficicia se encersta em 31 de
decembro de 2018, ndo dispensa o cumprimento das demais obngagdes. principal ¢
acessonis, previsias na legislagdo, ¢ somente entrard em vigor a partic da data da
publecagdo do Ao no Puarto Oficial do Estado ™

2 Permanceem cm vigor as demas disposigdes do Regime Especial . 4 4622010 ora
aditado, € gue ndo conflitem com o teor do presente regime espectal

O Diecior da Coordenagan da Recenta do Estado ¢ o representante da beneficdna firmam,
em duas s, este (strumento

Cunitiba, 22 de dezembro de 2015

Onlberto Cabixio

Ductor da CRE

WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAES LTDA

Representante

17321/2016

1 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

EXTRATO DE TERMOS DE COOPERACAQ
Participes: 0 Governo do Estado do Parana, por imermédio da Secretana de
Fstado do Trabalho e Desenvolvimento Social e os Municipios constantes do
Anexo |
Objeto: manter a estrutura operacional propria pard a5 auvidades dos postos de
atendmiento do SINF ¢ garanur a manutengdo de cquipe téensica ¢ gerencial cm
guantidade ¢ quabdades adequacdas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento miegrado de suas agoes.
Vigéncia: a parr da publicagio 212 04 de Dezembro de 2017.
Autorizagdo Governamental: 09.12 2015 - processo n° 13.636 372-7

V' VENIO N* /2

Protocolo: 11.370.771-2
Participes: O Estado do Parand, por mtermédio da Secretaria de Estado do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social — SEDS, com a mtervemiéncia da Parana
Edificacdes - PRED e 0 Municipio de Nova América da Colina
Da Vigéncia:..Fica prorrogado o prazo estabelecido na Clausula Terceira do
Termo Ongindno, alterada pelo Terceiro Termo Adwvo. com wiuno em
16°08-2016.
Da Ratificacio: demars clausutas do Tenmo Ongmano ¢ demas aditivos.
ndo atingidas por cste Termo. ficam ratificadas Assinado em 16102:2016

X TV VEN © 369
Protocolo: 11.745.257-3
Participes: O Estado do Parand, por mtermédio da Secretana de Fstado do
Trabalho e Descnvolvimento Social - SEDS, com a iterveniéncie da Parand
Edificacdes - PRED e o Municipio de Gedoy Moreira,
Da Vigén . Fica prorrogado o prazo estabelecido na Cliusuls Tercerra do
Termo Ongindrio, alterada pelo Scgundo Termo Aditivo, com @nmine cm
29/08:2010.
Da Ratificagdo: ... demas clausulas do Termo Ougmano ¢ demais aditivos,
ndo atingidas por cste Termo, ficam ratificadas Assinado em 2302 2016,

) v VENIO N° 073/2012
Protocoto: 11.449.210-8
Participes: O Fstado do Parana, por intermédio da Secretana de Estado do
Trabalho ¢ Desemvolvimento Social — SEDS, com a interveniénera da Parand
Edificagbes ~ PRED e 0 Municipio de Bom Sucesso.
Do Aditamento: Fica mdicada a Técmica Eliane Lepre Milano, CPF/MF:
568.145.779-68, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo do prescnic nstrumento
Da Ratificagdo:..demais clausulas do Termo Ongindrio, ¢ demais Adtivos ndo
atingidas por este Termo. ficam ratficadas. Assinado ent 24/02 2016.

EXTRATO SEXT hi vV VEND " I}

Protacolo: 11.383.682-2
Participes: O Estado do Parana, por mtermédio da Secretana de Estado do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social - SEDS ¢ 4 Ciranda Central de Noticias
dos Direitos da Infancia e Adolescéncin.
Do Aditamento: Fica wndicada a Tecmca Larissa Marsolik Tissot, CPF/MF:
032.179.209-29, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo do presente mstiumenty
Da Ratificagdo:..demais ctausulas do Termo Onginano, ¢ demais Adiuves ndo
atingidas por este Termo, ficam ratificadas. Assinado em 24 02 2016.

VEN

Pr lo: 11.370.605-8

Participes: O Cstade do Parana, por miermedio da Secretaria de Lstado du
Tiabalho ¢ Desenvoh imento Social-SEDS ¢ o Municipio de Cascavel

Dos Recarsos Orgamentdeios: ... passam a ser de RS 126 300.00 (cento ¢ vinte
¢ seis nul ¢ quinhentos reais). que serdo alocados conforme plano de apheagio

by Recursos da CONVENFNTE: o valor da contiapartida passou a ser de R$

R _ANEXOI L TR
| ‘ o Mlﬂllupli ,ﬁ,?,r,‘?c,efm n | Termo n* Data assinatura X
ey o 13.634%44-2| 0492006 | 04022016 |
2| 13 627 503-R | 03532016 02.03.2016
il 13905 8R2-K | (14872016 03032016
11 f ) Pabmas 13904 8059 | 0452016 19022016 aprovado:
s 3 Cruz do Oeste_ | 13.905956-5| 0632016 | 02.03.2016 " |

Cuntiba, 04 de maigo de 2016,
Fernanda Bemardi Viera Richa

Secretiria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social

17324/20186

Extrato do Scgundo Terme Aditive ao Contrato n® 004/2014
PROTOCOLO: 13.899.836-3
OBJETO: Valor total é de RS 358.749.00. A empresa apresentard em até 30
dias.documente que comprove garantia de execugdo contratual. No
montatnte de 5% respectivo ao valor do presente aditivo.
VIGENCIA: 29/02/2016 a 28/02/2019.
DOTACAO: 5702.08122414.414,despesa 33903701 e fonte 100.
CONTRATADA: Empresa Tecnolimp Servicos Ltda.

Curiuba, 26:02/2016
Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretiria de Estado do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social

17160/2016

EXTRATO DE TERMOS DE COOPERACAQ
Participes: O Governo do Estado do Parand, por miermédio da sceretana de
kstado do Trabalho ¢ Desenvoluimento Social & 0s Municipios constantes do
Anexo |
Objeto: manter 1 estrutura operacional propria para as atividades dog postos de
atendimento do SINL e garantir & manuten¢io de equipe técned e gerenctal em
quanudade e quahdades adequadas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento integrado de suas ages
Vigéncia: a partir da publicagio at¢ 04 de Dezembro de 2017.
Autorizagio Governamental: 09 12.2013 - processo n” 13.636.372-7

ANEXO1
L l Municipios Processo n° | Termon®  Data assinatura
II" Bocaiivado Sul 13 632.248-6| 15472016 24,02.2016 ]
E Quitandinha 13905.886-01 14920106 22022016 |

Cunitiba, 07 de margo de 2016.
Fernanda Bernardi Vicira Richa
Secretiria de Estado do Trabalho e Descovolvimento Social

17517/2016

11.500.00 (onze aul ¢ quinhentos teain)

Da Aheragio do Plano de Aplicagio: aprovado pela SEDS em 20 10 2015,
cotn aumento da contrapartida destinado a ampliagdo do obyeto ¢ o consequente
aumento do valor total do convémeo

Da Ratificagdo: ... demars clausulas do Termo Ongimarto, ¢ demars adiivos
nde at gidas por Termo. fean ranficadas Assmadu em 15 02 2616

EXTRAT NVENIO N° 1222013
Prowocoto: 11.688.496-8
Participes: O Estado do Parana, pov intermediv da Secretania de Fstade do
Trabalino ¢ Desenvohvimento Social-SEDS ¢ o Vunicipio de Cruz Machado
Des Recursos Orgamentarios:
2) Recursos da CONCEDENTE: RS 26.333.00 (vinte ¢ scis mul, tiesentos ¢
wmla ¢ és reais). encontiam-se alocados na Fonte 257, Dutagdo Orgamentatia
5761 O824417+422, Rubrica 4440 4201, empenho n® 3761 000DSO06S2-1 de
(O
Da Ratiticacio: . demais cliusulas do Fermo Ongindiwn, ¢ demars adiivos
ndo atngidas por este Termo, ticam ratificadas Assinado em 16 02 2016

Reuficagio da Publicagdo Ediada no Duno Oficial Comércin, Indistna e
Serviges Fdigio n* 9621 dudia 2201 16, Pagina 07, Protocole 4707 2016
ONDE SE LE: O Lstado do Parand, pot intermédio da Seeretara Je Estado do
Trabatho ¢ Desemolvimento Sveial- SEDS ¢ a APAE de Pinhaldo
LEIA-SE: O Estadu do Parand. par mtermedio da Secietana de Bstado do
Trapalno ¢ Desenvon nmento Sacial SEDS, com a wterveniéncia da Parana
Edificagbes — PRED ¢ a APAE de Pinhaldo

Cunitiba, 07 de Maigo de 2016

Foernanda Bernardi Viewra Richa

Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social - SEDS.

175212016

312016

EXTR AT [ERVIG Jl STE
Prato.olu: 15.805.073-2
Participes: O Estaun Jo Panana. pur mtenmedio da Secretan de Fstado do
Trabaio ¢ Desenvolumento Social-SEDS, com a mervenicnca da Parana
Edihicwoes-PRED ¢ o Mumcipio de Rioeirdo de Puhal
Objeto: A Construgdo do Centio de Reterencia de Asasténcsa Social - CRAS.
proporcionands agBes (ue POSIAM ASSCRUIAL © oporuBLZN condigdes de acesso 4
nopulacdu USLAMY s SLTVIOS SOCTOANSINICRCIRY de protegdo socal basca.
conforme Projeto Téenico Social constate no Plano de T rabalho, aprovado peka
SEDS
Vigéncia: 24 (Vinte ¢ gualroh meses, a conta da data da publicagdo
Autorizo: cm 28 D1 2016, processo n® 13 863 073-1 Asinado 03 02 2016
Cunnba. 07 de Margo de 2016
Freada Booo d Ve Rcha
Set. vtiviz ge Lataco do Trabalho ¢ Besenvolvimento Social - SEDS.

17523/2016




