ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE COOPERAGAO N° 154/2016_SEDS
CODIGO MTPS 41331427

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL,
OBJETIVANDO A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL,
COM INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO
SISTEMA PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede a Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretaria, FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954.242-6 e CPF N° 604.858.099-15, e 0
MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL, aqui representado por seu Prefeito Municipal, DEBORA FONSECA
portador da cédula de identidade n° 8.532.366-0 e CPF n° 044.856.463-63 de agora em diante simplesmente
denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO
OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 12~ DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional prépria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengéo de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 - PR do qual a SEDS é convenente e
gestora das agdes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promogao do desenvolvimento local, com inclusio social pelo
trabalho, mediante a manuteng&o e/ou a expansao de servigos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediagdo de mao de obra e orientagdo profissional;

2. Atendimento da habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitagéo profissional e social;

4. Orientagdo e encaminhamento para certificagéo profissional;

5. Acesso aos programas de gerag3o de trabalho, emprego e renda, no 4mbito do empreg
individual, empresarial e da economia solidaria;

6. InformagGes e orientagGes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;
7. Orientages sobre o programa de artesanato paranaense.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 2 - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo constam no Plano de Trabalho assinado
pelas partes e passara a fazer parte deste Termo de Cooperagdo, independentemente de transcriggo.

Paréagrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as ages para o todo o periodo de
execugdo do presente Termo de Cooperagéo e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas sera fixado mediante
apresentagao de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3°- DAS ATRIBUIGOES

1. Sao atribui¢des da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, é a responsavel pelo
funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, do Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDS e do Conselho Estadual
do Trabalho.

1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informética e demais equipamentos e material permanente que se fagam
necessarios.

1.4. Realizar o treinamento do Agente Plblico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuagdo junto & unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientag3o técnica necessaria, por meio das respectivas Coordenagdes responsaveis pelas
acdes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no ambito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto 2 integragéo das agdes que constituem o objeto deste acordo, em estreita
consonancia com o que estabelece a Resolugdo n® 679/2011 do CODEFAT e da Resolugdo do CET- n°
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Basicas do SPTER — CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituigdes de qualificagdo visando adequar a mao de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagdo/adequagdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede g
l6gica que interligara o mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobiliario necessario s instalagdes funcionais de atendimento.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidados cadastrados no &mbito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse pliblico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Publico quando houver denuncia e constatagdo de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informagdes relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agdes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias a sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuigdes do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores publicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposigéo funcional, da relago constante no Anexo Il, assumindo todos os encargos decorrentes da cessao.

2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condigdes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgagéo e/ou execugao dos programas e atividades que visem a reducdo
do desemprego e do subemprego.

2.4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com o Escritério
Regional.

2.5. Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo I, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta
dos agentes plblicos cedidos.

2.6. A eventual substituicio do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificacdo e
habilitagdo do seu substituto e, nesta hiptese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento, correrdo por conta do Municipio.

CLAUSULA 42- DO ESPAGO FiSICO
Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do \Trabattiador
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual podefa constar
referéncia ao presente acordo, sera responsabilidade da Prefeitura .

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n° - Paldcio das Araucdrias - 5° andar | Centro Civico { 80530-915
Curitiba| Parand | Brasil [ [41] 3210-2500 | www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br % L/Q



ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 5°-DO BANCO DE DADOS

O Banco de Dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, é de uso exclusivo dos agentes plblicos vinculados a rede do
Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar agGes que gerem beneficios plblicos aos
cidaddos cadastrados, por isto estes dados séo sigilosos e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - O agente publico, cuja conduta se caracterize como lesiva a finalidade publica do
Banco de Dados, sob sua guarda e protegdo, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizagédo funcional, civil e criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 62 - DO CONTROLE DE RESULTADOS

O controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro
de seus objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas e atividades da SEDS, afericbes estas mensalmente comunicadas, por meio de
relatorios, a Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Fica indicado o (a) Chefe do Escritério Regional da SEDS, como o agente
publico que, por parte da SEDS, fara o acompanhamento e a fiscalizagdo do Termo de Cooperagéo, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatorios, inspegdes, visitas e atestagdo da satisfatoria
realizagdo do objeto aqui avengado;

Paragrafo Segundo - A Prefeitura fara a indicagdo de um (a) representante, o (a) qual fara o
acompanhamento e a fiscalizagdo do Termo de Cooperagéo, bem como a forma do acompanhamento, dos
compromissos aqui avengados;

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de constatagdo de desconformidades, bem como resuitados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritorio Regional da SEDS e a Prefeitura Municipal, para registro e
providéncias.

CLAUSULA 72 - DA VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico — Eventual prorrogago apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do
Termo de Cooperagéo, respeitando o prazo méaximo de 60 meses, demais disposigdes da Lei n° 15.608/2007
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e o MTPS ou sucedaneo de mesma natuse7a.

CLAUSULA 82 - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento podera sofrer alteragdes que ndo interfiram em seu objeto, po
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ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

Termos Aditivos.

CLAUSULA 92 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicagao escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paragrafo Primeiro - O presente Acordo de Cooperagao Técnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse ptiblico da Administragdo Plblica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - Imputar-se-3o, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido o presente Acordo de Cooperagdo Técnico Operacional.

Paragrafo Terceiro = O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste
instrumento podera acarretar a rescisdo do mesmo.

CLAUSULA 10? - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer duvidas provenientes deste
instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que passe a
surtir os necessarigs efeitos legais.

Curtiba deq, udiiaie 2006

e LOJ&NLM

FERNANDA DEBORA FONSECA
Secretaria de Estado Prefeito de BOCAIUVA DO SUL

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho

N )"e .

Chefe do Escritorio Regional de CURITIBA
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Calberto Cabixte

Ductor da CRE
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17321/2016

Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social

EXIRATO DE TERMOS DE COOPERACAQ
Participes: () Governo do Estado do Parana, por inermeédio da Secretuna de
Fstado do Trabalho ¢ Desenvolvimenio Social e os Municipios constantes do
Anexo )
Objeto: manici 3 estrutura operacional piopria pari 4s atvidades dos postos de
stendimento do SINF ¢ garsnur 2 manutengdo de cquipe emea © gerencial cm
gqusntidude ¢ quohdades sdequadas. como  forma  de  assegurar v bom
desenoly ieate itegrado de suas 3¢0es
Vigéncia: 3 partn da pubheagio aie 04 de Duzembio de 2017

Autovizagio Governamental: 09 122015 processe 2® {3 636 3727

\X , N° 2

Protocolo: 11.370.771-2
Participes: O Eswdo dv Parund, por wlermedio de Secrctuna Je Bstado do
Trabalho ¢ Descnvohimento Sociat - SEDN, com a wencniénca da Parana
Edifivagdes - PRED e o Municipio de Nova Américs da Colina
Da Vigéncia:  Firea prorrogudo v prazo estubetecido na Clausula Tervews ddo
Tenno Ongméno. alerada pelo Tacewo Termo Adiivo. Lom IKnmnn an
L6108, 2016
Da Ratificacio:  demais clausulas du Termo Onginano ¢ demais aditnes.
nao atingidos por exte Termo, ficam rutificodas Assinado em 16022016

1 ; v " 369/
Protocolo: 11.745.257-3
Participes: O Estado do Parand, por ntermédio da Secretana Je Fsiado do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Sociul - SEDS. com i mtciscmgacty i Panna
Edificagdes ~ PRED ¢ o Municipio de Godoy Moreira
Da Vigéncia: .Fica prorrogado o prazo estabelecido na Cldusuls Tercena du
Termo Ongindrio, alicrada pelo Scgundo Termo Adiwive, com wmunu om
29/08:2016.
Da Ratificagdo: demans clausulas do Termo Ougmane € demas aditn o,
nio atngidas por cste Termo, ficam sanlicodas Assinado cm 2302 2014

0 BN - 3

Protocolo: 11.449.210-8

Participes: O Eswmdo do Parany, por ntermedin Ju Secretang de Fstadu du
Tesbalho ¢ Desemvohimento Socinl - SEDS. com o nwenenicacia da Parung
Edificaybes - PRED ¢ o Municipio de Bom Sucesso.

Do Aditamento: Fica mdicada o Tecnia Eliane Lepre Milsno, CPFIMF:
568.145.779-68, para acompanhamento & fiscolizagdo do proscnle mxtumenty
Da Ratificagdo:..demuis cdusulas do Termo Onigindno, e demars Adiivey ni
aungidas por este Ternmo. ficam emificados Assinado em 24/02 2016

XTRATQ SEX M VENIO N
Protocolo: 11.383.6R2-2
Participes: ¢) Esmdo do Parund, por intermecio do Seerctana de Estado do
Trabalho ¢ Desenvoivimento Social - SEDS ¢ o Cirands Central de Noricias
dos Direitos du Infancia e Adolescéncia.
Do Aditamento: Fica indicada a Tecmea Larissa Marsotik Tissot, CPF/MF:
032.179.209-29. paia avempanhamentu € fiscabizacdo du presente mistrumenty
Dsa Ratificagio:..demais cliusulas du Famo Onginsnio. ¢ demais Agdrives pilo
atingidas por este Termo, ficam ratificadas. Assinado em 22 022046
"EIRO TERMO A SONVE! - )
Py Io: $1.370.605-8

Lo _ ANEXO!
; - MIiI:IlClp_IgL _ _I Processo n_" Iermo n* Data assinatura J EXT 2T
o Guaira 13634 K442 (490016 vap22016 |
1 1 Palouns_ | 13627 503-R| 0532016 | b 206
D3l Awoe Chatcauhand | 13905 %60%,_04x2016_| 03033016 )
?4"_7 Palmas . n_g;ga_m_s_.u; | w0206 aprovadu
S| 0652016 1

020320

Cunniba, 04 de mago de 2016
Fernands Benvards Viena Riche

Secretaria de Estado do Trabatho e Desentoh imento Social

17324/2016

Lxtrato do Scgundo Termo Aditivo ao Contrato n* 004/2014
PROITOCOLO: 13.899.836-3
OBIFTO: Valor total é de RS 358.749.00. A empresa apresentard em até 30
dias.dncumento que comprove parantia de evecugio contratual. No
montatnte de 5% respective ao valor do presente aditive.
VIGENCLA: 29/02/2016 a 28/02/2019.
DOTACAQ: $702.08122414.414,despesa 331903701 e fonte 0.
CONTRATADA: Empress Teenolimp Scrvicas Lida.

Cunuba, 26.02/2016
Fermanda Bemards Vierra Richa
Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Desenvolviments Social

17160/2016

XTRATQ Dt TE 5 DE COOP. A0

Participes: O Governo do Estado do Purand. por wicnnedio da secictana do

tamdo do Trabatho ¢ Desenolumento Souist ¢ os Municipios constantes do

\nexe !

Objeto: Mmanier 4 esteiig vpeide Jonal propria para a« atvidades dos postos de

stendimenio do SINL € gavanur & manutengao de equipe fecnicy ¢ perencial em

quanldade ¢ gquahdades adeguadas, coma forma

de asscguar o bom

Jesenvolvimento integrado de suas ages

Vigéncia: ¢ partn da publicagdo ate 04 de Dezembro de 2017

Autorizacio Governsmental: 05 12 013 - processa v’ 13.636 327

ANEXO
Municipios Processo n° ;__T_ulno a" Data assin:tura_
1] BocmivadoSul 13632 saxd] 1s4m0i6 | 23012006
2! Quisndmha____ 1390S8x6-0] 1492016 | 32022046

Cunitiba. 07 de margo de 2016
Fernanda Betnardi Vara Richa
Secretaria de Estado do Trabalho e Descavolvimento Social

1751712016

Participes: O Cetade da Paisna, por intermedio da Scuctana de Lstado do

Teabaiho ¢ Desenvolvimenio Sovial-SEDS ¢ o Municipio de Cascavel

Dos Recursos Orgamentirius:  passam a s Je RS 126 30000 (vento ¢ vinle

¢ ~cis nul ¢ quinheatos reais). que serdo alocados conforme plune de aplicdgdo

by Recursos da CONVENFNTE: o Lalon da conuapdnidy passou 4 et Jde RY

11 SO0 ronze sl « quinhentos 1cing

Da Aheragio do Plano de Aplicagio: . apion ado pela SFDS em 2010 pURN

com aumento du contrapartia destinado o smpliagdo do vbjeto € o cansequenie

aumento ao + alor tial do convémo

Ds Ratificagiio: . deman clausulas do lermn Unginanio. < dentary adativos

nde at sylas o ost: Teemo. Feem ratfivades Asanado e 1502 2016
EXTRATO QUARTO TERMOU, ADITIVO AO CONVENIO N° 12212013

Prowmclo: 11.68R.496-R

Participes: O Estadu Jdo Parans. pov ntermedio da Sceretana de §stade dor

Trabulow ¢ Desenvolvimento sucial-SEDS ¢ o Municipio de Cruz Machudo

Dos Recursos Orgamentarios:

a) Recursos ds CONCEDENTE: RS 26 333,00 (vinte ¢ sers aul. hesenias ¢

ain), encantiome-se dlocados 1 Fonte 257, Dotagdv Oigamentatia
> 3761 ONODSBORS2-1 dv

tiants ¢ Wes fo

5761 UK 74422, Rubria 4440 4201, empenho »

demais clausulas do fomo Ongindnn. ¢ demais adivos
ndo atngidas por et Tenno, ficom rabficodas Assinada em 16 02 200

1

Renficagin da Pablicagin Editada no Trann Ofical Comewin, indusing ¢
Scrviyes 1o n' Yol de dia 2201 16 Paging 07, Protole 4707 2010
ONDE SE LE: O Laau do Parand, pot mtermedio da Sceictana de Caado Jo
Trabalho ¢ Pesem elvinento Sucial- GEDS ¢ 2 APAE de Pinhalio
LEIASE: O kst do Parana. por ntermcdio o Senctany de Fstade do
Trapaine ¢ Descavonnnento Social SEDS, com b it
Edificagdes - PRED ¢ a APAE de Pinhaldo
Curitiba. 07 de Margo d 20th
Fernanda Bemands Vicra Richa
Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Desenvolhvimento Social - SEDLS.

nenuia de Puruna

17521/2016

xR ERLL : a3l ST 201

Profu-alu: 15.805.073-3

Purticipes: O Lstauo Jo Pasana por imcnnedie
Trabasho ¢ Duecenvnhoamento Social-SENS, com a i
Eaitie noes-PRED c 0 Mumeipia de Ribeirdo de Pwshal i ]
Obyefo: A Construgdo do Lontre de Rererencia dv EXSN TG \l_m.\( CRAS
propurcionandu agous gur puisam BNCRUIBL ¢ OpURUINZD u)lld‘lyux’\ de acesso
populaciy usuand dos SUTVIgos sociudasisciv i de Vprmc;.m wacial basiea
contome Progeto Téonico Sacial constantc no Plann v Trabalho. apios ada peba
SEDS

Vigéncla: 23 tanie QUEtIOY sS4 Lanl
Avtorizn:

ds Seurctati e Btadu do
avemenut da Patana

w oo Jata da publivaydn
e 3K 01 2016, processo a° 13 XA 0731 Asanado 03 02 2006
Cuntba, 07 de Maigo de 2010
F o da Bu oo e Backa

Set. ctivla ot Lataco do Truhatho ¢ Desensohimente Novial - SEDS.

17523/2016




