ESTALO DO PARANA
. CRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE §OOPERACAO N° 164/2016 _SEDS
CODIGO w25 41332261

ACORDO DE C"GPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E G MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO OESTE,
OBJETIVANDO A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL,
COM INCLYS AL SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO
SISTENIA #L%iC DE TRABALHO, EMPREGO E RENDAJ/SINE-PR.

r; GOVERNO DO ESTADO DO PafAMA, nci inzio aa SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E i N JOLVIMENTC SOCIAL - SEDS, som. s2de 3 Paacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de
Caitwus, 8/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curiiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
09.5¢5.839/0001-C6, doravante Jzrominaca SELS, rzs*2 at) representada pelo sua Secretéria, FERNANDA
BE& *ARDI VIEIRA RICHA portadora da cedui= e c-rrigarde N° 954,242-6 e CPF N° 604.858.099-15, e 0
M f. ~ 0 DE SANTAIZABEL DO OESTE, aqui representado por seu Prefeito Municipal, MOACIR
Fi#* ~#C{NI portarior da cédula de identidade n° 5.329.647-3 e CPF n° 031.907.239-82 de agora em diante
sy samente denorinado MUNICIPIO, reszlver- ¢zt ter o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TEC 0 OPERACINNAL, assim pastuad

CLAUSULA - DO OBLETU

7 presente Acordu tern por Cojetivo ma i & e rulura operacional propria para as alividades dos
Posts ue Atendimenio do SINE e garatur  mizne 3o 0 2quibe técnica e gerencial em: suanticade e
u o adequadas. como forma ae esse ura - w0 o desenvolvimento integrado de suas agies. nies
= 0~ o Donvénic MTE/SPPEIOPPES/CODERAT ™ (52/2012 ~ PR do qual a SEDS & convenente e
G .. was agbes wiegradas do Programa do Seguro-Uesemprego em ambito estadual dentro da rede de
Anecas 00 Trabalnador. £ssa rede visa & proinugao du uesenvolvimento local, coin inclusao social peio
trawaio. TeAaAnts L MaENUIeNGaD 50U A Nanid 3 CF senviges, progressivamente integrados, de:

W |termed &30 de méo ce obra e orienacan nrotissional

2 Lhandime i da hahilitac 5o ac parafic otz n-tege v areqo;
AcaminnLemo acurses te etk s ool e go0 ek
TOSTAGS ¢ ANCAMNGAMENES para certiizagac piuhssional

. TLESSO B [logramas Ce geragdn ae testng emprago e -enda, no ambito du enipiger@edorismo

daqual - oLsaiel e da ecanoiria sLinEr -
Croamag e tdantagles sobre aress 2 e de wré Yo e microcrédito;

C_reatagds. c00re 0 prenrana 02 artess 4°C parangense.
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ESTAT) DG PARANA
».Z2ETART* DE ESTADG DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

"> detalhamznto dos objetivos, metas e ctay. s 42 execucdo constam no Plano de Trabalho assinado
et 28 e passara a fazer parte deste Termo e Cooperagdo, independentemente de transcriggo.

“aragrafe Primeiro. O Plano de Traba:no devera contemplar as agdes para o todo o periodo de
€y=7 2> do presente Termo de Cooperagdo e pocars ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Paragrafo Segundo. A cada evercicio, ¢ detalhamento das metas sera fixado mediante
apr: 1tz %3c de nroposta anexa ao Plano de Trabalhe.

~LAUSULA3?. DAS ATRIBUICOES
530 atribuicSes da SEDS:

1% SeDS. por intermédio da Superintendénc:a nc Trahalho, Emprego e Renda, é a responsavel pelo
fuowarenfo de 4gancia do Trabaihador, dentro ras normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
an i rastério 0o Trabalho e Previdéncia Socizi - MTFS do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Traoewauor, da Sseetaria de Esiado do Trabalho ¢ Desenvoivimento Social — SEDS e do Conselho Estadual
do Traba'n7.

15 imecer 0s iciessos de consumo especiiics vo Tisierna, bem como material de expediente.

1% ormeier sqapamentos de informatica e demals equipamentos e material permanente que se fagam
A

4 irvarotreiramento do Agente Pibico nare sxecutar as atividades relacionadas com o objeto deste
inetrimiarto, a partir do qual o mesmo estara nabliitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdgenci2 Sociz, pera atuagdo junto 2 unidzde do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de
acss: 0 ac sistema operacional informatizado.

1.5 “ressar 3 orientacdo técnica necessaria. per meio das respectivas Coordenagdes responsaveis pelas

arss 0 5D,

Ta o uniciarn e Gima permanente 2 quaidale dos servicos prestados no ambito da Agéncia do
Ih . EspeaiiiLnie quatio a integracé s -as 20388 que constituem o objeto deste acordo. em estreita
censaiarcia com o cre estabelace a Resoligdo n° 579/2011 do CODEFAT e da Resolugdo do CET- n°

30z 411 ue Consoticam as Normas Operzcionas £asizas do SPTER - CNOBS/2010.

1.0 7 sseazar o deseirenho dos sefores e instrucdes de qualificacdo visando adequar a mao de obra as
rec: - oocsidadas oo rigrcado da trabalno loced = regioral.

10 Doocader g onet:

:srBo/adequacio do sister~3 ‘rformatizado e responsabilizar-se pela rede elé
“1e3mo,

Sutea 3»?.’9'"("4\';

PO pandtiizas o vobilidrio necessaric &s nite'acdes funcionais de atendimento.

Ruz Jacy Lourzie de Can pus, - T4 cic de aiaucéias - 5° andar ) Centro Civico | 80530-915
Cuntbw) Daraca wran)o- L 0 Sfuliw . desenvolvimentosocial prgov.br
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ESTADO 1O PARANA
ETARI: DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

T o pelo uso exclusivo des dzdos, e hersfiz e dos cidaddos cadastrados no ambito deste acordo,
tenc v vista os principios constitucionais do interesse pablico e da probidade administrativa.

1.1 o unicar a Pelicia Federal e ¢ Ministério Fubiina auando houver deniincia e constatagdo de quebra de
si -+ privacidace, bem como roubo ou fraude .zs informagdes relacionadas ao objeto do presente
Te o

1,22 1-r'ementar agées complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as

prv ' as admenictrativas necessarias a sua afetividade.

1.7% Tazar publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

1 Das atribuigées do Municipio:

2. seibllizae os servidores niblicos comoativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Tral vmaidzr tomando como pardmetro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
stz Lau iuncional. oa relagdo constante No Anexo i, assumindo todos os encargos decoirentes da cessao.

2.2 Jiznorar permanentemente com a SEDS. irciusive em relacdo as condigbes de funcionamento da
A\‘ w2 Trabaifador,

2. rizipar, com a SEDS, da divulgagdo eloL execJde30 dos programas e atividades que visem a redugéo
¢es o oegoedl subemereec,

CoroLomoestreto o ogicpamerts cperaciinal o as unidades da SEDS, especialmente com o Escritério
Raeoi v

Qv facia g roos os funciondrios cedidos no Ambito deste acordo, mediante assinatura do termo de
re.. . :anitdade constante do Anexo I, visar.do pre .enir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta

¢o i =vag pabieos Cerdidos.

4o o mozntual subslituicdo de servidor haplitedo somente podera se efetivar, mediante qualificacdo e
F2ir 7 doser suniitto e neeia hipdreca a3 Jecpasas de deslocamento e hospedagem, para fins do
in' -~ ~avel treihamento, correrdo por conta do MUnicipio.

LLAUSULA - DO ESPACO FISIGO
sponitifzar esnago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia dol Trabalhado

iget . a0 o local com placa indicativa {(moaelo ao sistema definido pelo MTPS), na qual pode
fe < v ad preleni - coordo, <era resnonsahifiad: “a SEDS .

RuaJacy Lo rewre de Campos. «/n®- Plivv, {ac Araucdras - 5° andar | Centro Civico | 80530-915
Corcwo P’ "Bty 212300 wwaw desenvolvimentosocial.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA
(ETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

<LAUSULA 3°- DO BANCO DE DADGS

.J Banco de Dados, constituido por informacdzes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
proc.#mas descritos no objeto deste acordo, é dz 1’30 exclusivo dos agentes plblicos vinculados a rede do
Sl o acionai de Emprego/SINE-PR/SEDS e davem subsidiar agBes que gerem beneficios publicos aos
Ci.. oL “adastrados, por isto estes dados séo sig'lesss e intransferiveis, a qualquer titulo, nos expressos
te. v < dcarigo 5 nciso XII, da Constituigan Faderal,

aragrafo Unico — O agente publico, cuja conduta se caracterize como lesiva a finalidade publica do
g J

B: * Jedos cohsnaguarda e protecdo ests cusaito a desligamento imediato da Agéncia do
Trw = 20r nor imorchidade administrativa, sem tiauiza da responsabilizagéo funcional, civil e criminal a
se” :noaria nas devidas esferas legais.

~LAUSLLZ & - DO CONYROLE DE RESUILTADOS

.> controle dos resultados, responsabiiidade az SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro
Letives cerass, aferir inciusive os resukades de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
orogramas e atividacdes da SEDS, afericées estas mensalmente comunicadas, por meio de
2 olrerrigniencia do irabaho e ace Senselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

. arégraic Primeivo — Fioa indicace o () Chale do Escritério Regional da SEDS, como o agente
Foo - 5.g por pate da SEDS, fard o acompenheriento e a fiscalizagio do Termo de Cooperagao, bem

Co.o o 0oav2on 2onamuaphamenia nor mein da -='d o InspagBes, visitas e atestagdo da satisfatoria
5ot L o OBl 2L avencaac;

~urzgratd zogindo ~ A Prefeiturs faia = incicagdc oe um (a) representante, o (a) qual fara o
& +arente e aecalizacdn d Terma de Coadperacdc, hem como a forma do acompanhamento, dos
C. 0 3ats aou 1 21gados:

“arayra’o ferceiro — Na eventuaiidade je constatagdo de desconformidades, bem como resultados
€ 07 v Nnoos: sera comunicado ao Escniorio kegional da SEDS e & Prefeitura Municipal, para registro e
nreo. ﬁ}cm,\ 3¢

CLasSUL A = DA VIGENGIA
e we a0 e d vigencia ate < o Lezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,
pcu=nao ser prorrogade mediante termo aditivo.

as saia admitida, mantidas as demais clausulas do

©sragra s Arizo - Everrunl promecacéo spar

Teo ous Douperegag, cespeltands o praze manr o« - £0 meses, demais disposicoes da el n® 15.608/2007
€.+ o do Donednio n2052/17 entre o Estade do Parana e o MTPS ou sucedaneo de mesma natureza.

LB ET L DAS ALTERAGEFS
L oarasesa siment) paderd eofrer glteragdes que ndo interfiram em seu objeto, por mef

Tudduey Booamoce Coneey 0 0 vam 3 epc. i {entro Civico 1 80530-913
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ESTADO DO PARANA
S ETARTA DE ESTADO DO TRABAL HO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

1 Ch s,

:.AUSULA 92 - DA RESCISAO E DA DEN{NCIA

 Lresente ermo podera ser rescinaiac cu asnunciado por qualquer um dos participes, mediante
o™ e serac eseiha &Gs demais, com antecedéncia ~irima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
enov s participes, sem prejuizo dos trabalhes em ardamentn.

Pa: -1~ Frimetie - O presente Acordo de Cooperagao Técnico Operacional também podera ser rescindido
em .« warancia de "aterasse pablico da Administracac Publica, nos termos da lei.

Par . soafe Segundo - imputar-se-do, aos participas. as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que k ~havinido ¢ presante Acordo de Cooneracan Técnico Operacional.

Pe . ,.af. Tarcero - O madimdlemento de ura czs partes de quaisquer das clausulas previstas neste
ir . o0 soders scarretar a rescisao do mesmy

£ AUSLILA 122~ DO FORO
S artes =ieqgeri o Foro da Comarca de Curiiva, para dirimir quaisquer dividas provenientes deste
i S L AIUNGEN0 a outro. por mais privileg.ado que seja.

|07 estaer” de acerac, firmam o prese e £ irés vias de igual teor e forma, para que passe a
figjios legais.

Liritiha, e207: _M de «20lg

¥ Lado b duots

Presidente do Conselbo Mt%icipal do Trabatho

Froreuly LX ~d

Chefe do Escritério Reglonﬂ/de FRANCISCD BELTRAO

Tid lac S 2 arjos a® Tweoo Do ¢ cucanas - 5° andar | Centro Civico | 80330-915
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Diario(JFICIALParana

Comercio, industria e Servicos
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Didrio Oficial Cenificody Digitadmente ¢
o

. al; Anduri 113.906.003-2 20012016 14.04 2016
| Secretaria do Trabalho e Desen- 42]  Bandeantes 113.905970-0 20172016 15042016
volvimento Social 43| Santa Izabel do Oeste _ | 13.900.740-2 1642016 20 042016
— 44! Jaguariaiva 113.906.921-8  108/2016 14.04.2016
4s Medianeira | 13.9054R1-4_ 1732016 29.04 2016
| PROTOCSE’;‘% ag;’gg';fg de Locacdo - AGT Clevelandia 46; Ibaiti ) 13 635 681-0. 193/2016 07 04.2016
{ ocador: Valdir Arruda 47: Boa Ventura de Sdo Roque . 13.904.680-3  175/2016 20.04 2016
OBJETO: Locagédo do imovel que abrigard a Agéncia do 48] Ribeirdo Claro. _;13630818-1  196/2016 18 04.2016
| E?tg(a;gl: dgrrg?milﬁfa?i?-':;ao'z 11333204.403 ¢ 5702.08122414.414— 49, ... Omgers . 136284037 1092016, 13042016
| Elemento de Despesa: .';390.:‘;615 - Fon'te 100,107 ou' 102. ) 50‘ Campina da Lagoa : 13629026-6 07772016 29042016 .
Valor Mensal: R$ 2.000,00. s, Cambard__ 136483382 18972016 . 13.04.20i6
Vigéncia: 04/05/2016 a 03/05/2019. 52 Santa Cecilia do Pavio | 13.906.074-1, 2042016 18.04.2016
Curitiba, 04/05/2016 53! Quinta do Sol | 13.903.133-4 _088/2016 2904.2016
Femanda Bemardi Vieira Richa 54 AltamiradoParand | 13903.012-5, 07312016 20042016

Secretaria de Estado- SEDS
38684/2016

EXT 0 DE TERMOS DE COOPERACA

Participes: O Governo do Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de
Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social e os Municipios constantes do
Anexo |

Objeto: manter a estrutura operacional propria para as atividades dos postos de
atendimento do SINE e garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial em
quantidade e qualidades adequadas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento integrado de suas agdes

Curitiba, 05 de maio de 2016,
Fernanda Bernardi Vieira Richa

Secretiria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social
38642/2016

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 0022015
PROTOCOLO: 13.994.621-%
OBJETO: Fica alterado o representante legal da empresa contratada para
Vivian Scheller, a partir da assinatura do termo presente.
CONTRATADA: Casa de Maria
DOTACA0:4760.10301194.202,rubrica 3390.3905 e fonte 100.
VIGENCIA: 27/0472016 a 26/04/2017.

Curitiba, 26/04/2016

Vigéncia: a partir da publicacdo até 04 de Dezembro de 2017 Fernanda Bernardi Vieira Richa
L Secretiria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Sociat
Autorizacio Governamental: 09.12 2015 - processo n° 13.636.372-7
38514/2016
ANEXO | B ~ R
Municipi a . EXTRATO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO N° 20372014
: unicipios Processo n’  Termo n Data assinatura Protocolo: 11.822.050-1
b Castro i 13 627 516- 0 10512016 04042016 Participes: O Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estade do
2 Tela B 362 . ; Trabalho e Desenvolvimento Social-SEDS ¢ a APAE de Jundiai do Sul
— clémaco Borba li 627485-6 1162016 (04042016 Cliusula Primeira: Por forga da Cléusula Décima Primeira, “paragrafo unico’
3 Ipiranga _136072i3-8 10720106 04 04 2016 do Convénio n° 203/2014, a vinculagdo havida em 10/10/2014, fica rescindida a
4 Pato Branco 13904 .765-6 04672016 01042016 partir da data da assinatura do presente instrumento. Assinado em 11/04/2016
7 ’ Curitiba, 05 de Maio de 2016
5 JoaqumTavora 136322460 1952016 05042016 e i oo Vieira Richa
5 Realeza 13900.736-0 162/2016 01.04 2016 Secretaria de Estado do Trabatho e Desenvolvi Social - SEDS.
7 QuerénciadoNorte 13903 351-5 0702016 01.042016 38495/2016
8§ Foz do Iguagu 13.668.335-7  170/2016 11.04.2016
9 Santa Helena _13905603-5  176/2016 11042016
10 Siquerra Campos 13807 244-8 19872016 06 04 2016 o ) 3 ~
{11! Santo Antdnio da Platina [ 13.634 857- 4 11972016 06042016 l Secretaria da Educagao
122 Terma Roxa 13905851-8 0542016 13 04.2016 . : .
1 3 ~ - 7 —, ——————— B -
: Sarandi , 13635 707-7 1022016 08 042016 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
14 Beia Vista do Paraiso 13 906 843-2 12012016 1104 2016 SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
15 Carlépoks 1139069374 1902016 0604 2016 CON Vf]\;’]lasg :.)(5-, }i;f;ngﬁg SUDE
6 Marechal Candido Rondon 13 905.468-7  172:2016 11042016 Licitacfio exclusiva para ME ¢ EPP
47 Jacarezinho 13633 684-3 1942016 06 042016 PROTOCOLO N° 13.731.785-0
18 Carambei 139069234 1042016 04.04 2016 OBJETQ: melhorias no Colégio Estadual Indigena Segso Tahn Sa no
N 8 - e Municipio de Palmas.
19 Conselheiro Mawrinck | 13.906.956-0  191,2016 05.042016 DATA DE ABERTURA E LOCAL: 17 de maio de 2016, as 14:30 (quatorze
20 Sengés 13.907.224-3 1152016 04.04.2016 horas e trinta minutes), no Auditorio da SUPERINTENDENCIA DE
i . rom o | tmes DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, situada 4 Rua dos Funciondrios.
24 Colombo |13663483-6, 13072016 14042016 1323, esquina Rua Recife, Cabral - 80.035-050 - Curitiba - Parana.
22 Fazenda Rio Grande 13907245-6 1412016 15042016 VALOR MAXIMO: R$ 36.805,03 (trinta e sets mil, oltocentos ¢ Cinco reais ¢
2 . f trés centavos).
E 3 - 2
.2’ 840 Jorge D' Oeste 13500 744-1 __ 16612016 18042016 RETIRADA DO EDITAL: solicitagéo por e-mail: closeed@seed.pr.gov.br ou
24 Porto Amazonas 13 507.249-9 11272016 1504.2016 entrega de midia eletronica para gravagdo do Edital e Elementos Técnicos
25 Wenceslau Braz 13628.533-5 19972016 07042016 Instrutores junto 4 Conussdo de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenhana no
- 3 , o - T local acima indicado, mediante apresentagdo do Cadastro Unificado de
26 Santa Fé 13635 763-4 0992016 19042016 Fornecedores do Estado do Parana — CFPR/SEAP
27 Santa Terezinha de Itaipy 13 905617-5  177/2016 02052016 Informagdes (41) 3250-8305 ou (41) 5250-8302.
N , A - Curitiba, 04 de maio de 2016.
2 Pirai do Sul 13626099-5 1112016 18.042016 Conussdo de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia
29, ftaiputéndia 13905.446-6 1712016 20 04 2016 37889/2016
30 Almi : - 32/ i =
: i Mmuamg Tamandaré | 13 906 791 6 1322016 10042016 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
31 Pinhdo 1 13.627.467- 8 1842016 _19.042016 IGRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
32_ SHoJeronimodaSerra 13906 024-5 2052016 18042016 EXTRATO DE CONTRATO
o o VR . ICONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educagéo
33 Balsa Nova (13655 740-8 13412016 05 052016 ICONTRATADA: Materpol Construgiio Civil e Comércio Ltda - EPP
34 Gosoeré 13903 074-5 080/2016 05052016 JOBJETO" Contrato n° 063/16, de execugdo de reparos ¢ melhorias na EE dof
2210 114 < ICampe Jangada, municipio de Cafezal do Sul/PR, com o valor total de RS
3 Pato Bragado 13.639 ])l-g_ 17512016 0305 2016 129.997,46 (cento e vinte € nove mul, novecentos e noventa e sete reais e
26 _Iretama 13903 086-0 0812016 04052016 lquarenta e seis centavos), com recurso da Fonte 116/SEQE.
37 Puanga 13 634 836-1 185/2016 2004 2016 IAUTORIZADO POR: E‘dmundo Rodrigues da Veiga Neto
o - ST Diretor Geral
3 ___ Arapoti 13.709755-9 _ 103/2016 13042016 IMODALIDADE: Concorréncia Publica n® 602/2016
39 Araruna 13903.026-5 07422016 19.04.2016 [DATA: 01/04/2016 PROTOCOLO. 13.070.318-6
40 Engenhewro Beltrio  13903.070-2  079/2616 19042016 38464/2016




