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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE C,OOPERAC[\O N° 191/2016 SEDS
CODIGO MTPS 41331494

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE
ENTRE S CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO MAIRINCK, OBJETIVANDO A PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL, COM INCLUSAO SOCIAL PELO
TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO SISTEMA PUBLICO DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede & Paldcio das Araucdrias - Rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretdria,
FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954.242-6 e CPF N°
604.858.099-15, & 0 MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK, aqui representado por seu Prefeito
Municipal, LUIS CARLOS SANCHES BUENO portador da cédula de identidade n° 4.068.948-6 e CPF n°
655.336.239-49 de agora em diante simplesmente denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional prépria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 — PR do qual a SEDS € convenente e
gestora das agGes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promogao do desenvolvimento local, com inclusdo social
pelo trabalho, mediante a manutencgo e/ou a expansdo de servios, progressivamente integrados, de:

1. Intermediacéo de méo de obra e orientagdo profissional;

2. Atendimento da habilitacéo ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitagdo profissional e social;

4. Orientagéo e encaminhamento para certificagdo profissional;

5. Acesso aos programas de geragéo de trabalho, emprego e renda, no dmbito do
empreendedorismo individual, empresarial e da economia solidaria;

6. Informagdes e orientagdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

7. Orientacdes sobre 0 programa de artesanato paranaense.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

TERMO DE COOPERA%AO N° 191/2016 SEDS
CODIGO MTPS 41331494

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO OPERACIONAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK,
OBJETIVANDO A PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL,
COM INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO, MEDIANTE APOIO DO
SISTEMA PUBLICO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA/SINE-PR.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, com sede a Palécio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n - Centro Civico — CEP: 80.530-915 - Curitiba - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.088.839/0001-06, doravante denominada SEDS, neste ato representada pelo sua Secretaria, FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA portadora da cédula de identidade N° 954.242-6 e CPF N° 604.858.099-15, e 0
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK, aqui representado por seu Prefeito Municipal, LUIZ CARLOS
SANCHES BUENO portador da cédula de identidade n° 4.068.948-6 e CPF n° 655.336.239-49 de agora em
diante simplesmente denominado MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO

TECNICO OPERACIONAL, assim pactuado:

CLAUSULA 1"~ DO OBJETO

O presente Acordo tem por objetivo manter a estrutura operacional propria para as atividades dos
Postos de Atendimento do SINE e garantir a manuteng8o de equipe técnica e gerencial em quantidade e
qualidade adequadas, como forma de assegurar o bom desenvolvimento integrado de suas agdes, nos
termos do Convénio MTE/SPPE/DPPES/CODEFAT N° 052/2012 — PR do qual a SEDS é convenente e
gestora das agdes integradas do Programa do Seguro-Desemprego em ambito estadual dentro da rede de
Agéncias do Trabalhador. Essa rede visa a promogo do desenvolvimento local, com Inclusdo soclal pelo
trabalho, mediante a manutengo e/ou a expanséo de servigos, progressivamente integrados, de:

1. Intermediag&o de mao de obra e orientagdo profissional;

2. Atendimento da habilitagéo ao beneficio do seguro-desemprego;

3. Encaminhamento a cursos de capacitagéo profissional e social,

4, Orientagéo e encaminhamento para certificagéo profissional;

5. Acesso aos programas de geragao de trabalho, emprego e renda, no &mbito do empreendedorismo
individual, empresarial e da economia solidaria;

6. Informagdes e orientagdes sobre acesso a linhas de crédito e microcrédito;

7. OrientagGes sobre o programa de artesanato paranaense.

Rua Jacy Loureiro de Campos, &/n° - Paldcio das Arauc4rias - 5° andar | Centro Cfvico | 80530-915 \_}/
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 2* - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugéo constam no Plano de Trabalho assinado
pelas partes e passara a fazer parte deste Termo de Cooperagéo, independentemente de transcrigéo.

Parégrafo Primeiro. O Plano de Trabalho devera contemplar as agdes para o todo o periodo de
execugdo do presente Termo de Cooperagao e podera ser alterado, mediante ajuste entre as partes.

Pardgrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas serd fixado mediante
apresentagdo de proposta anexa ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA 3*- DAS ATRIBUIGOES

1. Séo atrlbuigbes da SEDS:

1.1. A SEDS, por intermédio da Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda, é a responsével pelo
funcionamento da Agéncia do Trabalhador, dentro das normas operativas do Sistema Nacional de Emprego,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDS e do Conselho Estadual

do Trabalho.
1.2. Fornecer os impressos de consumo especifico do Sistema, bem como material de expediente.

1.3. Fornecer equipamentos de informéatica e demais equipamentos e material permanente que se fagam
necessarios.

1.4. Realizar o treinamento do Agente Publico para executar as atividades relacionadas com o objeto deste
instrumento, a partir do qual o mesmo estara habilitado e credenciado junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para atuagdo junto & unidade do Sistema Nacional de Emprego e recebendo senha de

acesso ao sistema operacional informatizado.

1.5. Prestar a orientagdo técnica necesséria, por meio das respectivas Coordenacdes responsaveis pelas
acOes da SEDS.

1.6. Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servigos prestados no &mbito da Agéncia do
Trabalhador, especialmente quanto & integragdo das agdes que constituem o objeto deste acordo, em estreita

consonancia com o que estabelece a Resolugdo n°® 679/2011 do CODEFAT e da Resolugéo do CET- n°
303/2011 que Consolidam as Normas Operacionais Bésicas do SPTER - CNOBS/2010.

1.7. Fiscalizar o desempenho dos setores e instituigoes de qualificagéo visando adequar a méo de obra as
reais necessidades do mercado de trabalho local e regional.

1.8. Proceder a instalagio/adequagdo do sistema informatizado e responsabilizar-se pela rede elétrica e
l6gica que interligara o mesmo.

1.9. Disponibilizar o mobiliario necessario as instalagdes funcionais de atendimento.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

1.10. Zelar pelo uso exclusivo dos dados, em beneficio dos cidadéos cadastrados no &mbito deste acordo,
tendo em vista os principios constitucionais do interesse piblico e da probidade administrativa.

1.11. Comunicar a Policia Federal e o Ministério Publico quando houver dentincia e constatagéo de quebra de
sigilo e ou privacidade, bem como roubo ou fraude das informagées relacionadas ao objeto do presente
Termo.

1.12. Implementar agGes complementares, correlatas ao objeto deste Acordo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias & sua efetividade.

1.13. Fazer publicar no Diario Oficial, resumo deste acordo.

2. Das atribuigées do Municipio:

2.1. Disponibilizar os servidores plblicos compativeis e adequados ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, tomando como parametro o porte do municipio descrito e especificado no Anexo |, mediante
disposigdo funcional, da relagéo constante no Anexo I, assumindo todos os encargos decorrentes da cess&o.

2.2. Colaborar permanentemente com a SEDS, inclusive em relagdo as condigdes de funcionamento da
Agéncia do Trabalhador.

2.3. Participar, com a SEDS, da divulgag&o efou execuggo dos programas e atividades que visem a redugéo
do desemprego e do subemprego.

2.4. Manter estreito relacionamento operacional com as unidades da SEDS, especialmente, com o Escritorio
Regional.

2.5, Dar ciéncia a todos os funcionarios cedidos, no &mbito deste acordo, mediante assinatura do termo de
responsabilidade constante do Anexo lll, visando prevenir responsabilidades pelo eventual desvio de conduta

dos agentes piblicos cedidos.

2.6. A eventual substituigo do servidor habilitado somente podera se efetivar, mediante qualificagéo e
habilitagéo do seu substituto e, nesta hipétese, as despesas de deslocamento e hospedagem, para fins do
indispensavel treinamento, correrdo por conta do Municipio.

CLAUSULA 4*- DO ESPAGO FisiCO

Disponibilizar espago fisico, locado ou cedido, para instalagdo da Agéncia do Trabalhador
identificando o local com placa indicativa (modelo do sistema definido pelo MTPS), na qual poderé constar
referéncia ao presente acordo, seré responsabilidade da Prefeitura .
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 5*-DO BANCO DE DADOS

0O Banco de Dados, constituido por informagdes pertinentes e necessarias ao desenvolvimento dos
programas descritos no objeto deste acordo, é de uso exclusivo dos agentes publicos vinculados & rede do
Sistema Nacional de Emprego/SINE-PR/SEDS e devem subsidiar agdes que gerem beneficios publicos aos
cidad&os cadastrados, por isto estes dados s&o sigllosos e Intransferivels, a qualquer titulo, nos expressos
termos do artigo 5° inciso XII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O agente pblico, cuja conduta se caracterize como lesiva a finalidade publica do
Banco de Dados, sob sua guarda e protego, esta sujeito a desligamento imediato da Agéncia do
Trabalhador, por improbidade administrativa, sem prejuizo da responsabilizacéo funcional, civil e criminal a
ser apurada nas devidas esferas legais.

CLAUSULA 6* - DO CONTROLE DE RESULTADOS

O controle dos resultados, responsabilidade da SEDS e previsto no presente acordo, devera, dentro
de seus objetivos gerais, aferir inclusive os resultados de produtividade da Agéncia do Trabalhador, nos
diversos programas e atividades da SEDS, aferides estas mensaimente comunicadas, por meio de
relatérios, & Superintendéncia do Trabalho e aos Conselhos Municipal e Estadual do Trabalho;

Paragrafo Primelro - Fica indicado o (a) Chefe do Escritério Regional da SEDS, como o agente
publico que, por parte da SEDS, fara o acompanhamento e a fiscalizagéo do Termo de Cooperagéo, bem
como a forma do acompanhamento, por meio de relatorios, inspeges, visitas e atestagéo da satisfatoria

realizag8o do objeto aqui avengado;

Paragrafo Segundo - A Prefeitura faré a indicagéo de um (a) representante, o (a) qual fara o
acompanhamento e a fiscalizag&o do Termo de Cooperagéo, bem como a forma do acompanhamento, dos

compromissos aqui avengados;

Paréagrafo Terceiro — Na eventualidade de constatagéo de desconformidades, bem como resultados
e metas atingidos, sera comunicado ao Escritério Regional da SEDS e & Prefeitura Municipal, para registro e

providéncias.

CLAUSULA 7* - DA VIGENCIA
O presente Acordo teré vigéncia até 4 de Dezembro de 2017 com inicio na data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico - Eventual prorrogagéo apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do
Termo de Cooperagao, respeitando o prazo méximo de 60 meses, demais disposigdes da Lei n° 15.608/2007
e a vigéncia do Convénio n°052/12 entre o Estado do Parana e 0 MTPS ou sucedéneo de mesma natureza.
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

CLAUSULA 8° - DAS ALTERAGOES.
O presente instrumento poderé sofrer alteragbes que ndo interfiram em seu objeto, por meio de

Termos Aditivos.

CLAUSULA 9* - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser rescindido ou denunciado por qualguer um dos participes, mediante
comunicago escrita aos demais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou ainda, mediante acordo
entre os participes, sem prejuizo dos trabalhos em andamento.

Paréagrafo Primeiro - O presente Acordo de Cooperag&o Técnico Operacional também podera ser rescindido
em decorréncia de interesse piblico da Administragéo Publica, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - Imputar-se-8o, aos participes, as responsabilidades e beneficios decorrentes do prazo
em que tenha vigido o presente Acordo de Cooperagéo Técnico Operacional.

Paragrafo Tercelro - O inadimplemento de uma das partes de quaisquer das clausulas previstas neste

instrumento podera acarretar a resciséo do mesmo.

CLAUSULA 10* - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer duvidas provenientes deste

instrumento, renunciando a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual teor e for
surtir os necessarios efeitos legais.

Curitiba, O5 de (L. de QOIG

43 / FERNANDA BERNARDI VIEIRA RICHA LUIZ CARLOS SANCHES BUENO
Secretéaria de Estado Prefeito de CONSELHEIRO MAIRINCK

i

Presidente do,Conselho Municipal do Trabalho .
—
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1 Secretaria do Trabalho e Desen-
volvimento Social

Extrato — Contrato de Locagdo - AGT Clevelandia
PROTOCOLO: 13.824.813-5
Locador: Valdir Arruda
OBJETO: locagdo do imovel que abrigarda a Agéncia do
Trabalhador de Clevelandia.
Dotagdo Orcamentaria:5702.11333204.403 e 5702.08122414.414—

Elemento de Despesa: 3390.3615 - Fonte 100,107 ou 102,
Valor Mensal: R$ 2.000,00.
Vigéncia: 04/05/2016 a 03/05/2019.

141, Andira £ 13.906.003-2 _ 200/2016 14.04.2016
42 Bandewantes | 13.905970-0 20172016 15042016
143; _ Santa Izabel do Oeste __| 13.900.749-2 | 164/2016 20.04.2016
44 _Jagunariaiva '13.906.921-8 ' 108/2016 14.04.2016
45 Medaneira __ 4 13,905 481-4 173/2016 2904 2016
46 Tbaiti 13.635681-0, 193/2016 07.04.2016
47 Boa Ventura de Sdo Roque 13904 680-3  179/2016 2004.2016_
48, Ribewfio Claro  , 13.630.818-1  196/2016 18 042016
49 Omgueira__ 13.628403-7. 10972016 1504 2016
50/  Campinadalagoa  13.629.026-6  077/2016 29042016
Sl Cambard 136483382 18972016 13042016
52 Sama Cecilia do Pavio | 13.906.074- 1,..20472016 18.04.2016
Curitiba, 04/05/2016 53 Quinta do Sol 113.903.133-4 08872016 29.04.2016
e B L owna | (54| AlamimdoParand | 139030125, 0732016 20042016
38684/2016 Curitiba, 05 de maio dF 2016.
Fernanda Bernard: Vieira Richa
Secretiria de Estado do Trabalho e Desenvolvi to Social
38642/2016

EXTRATO DE TERMOS DE COOPERACAG
Participes: O Governo do Estado do Parana, por intermédio da Secretana de
Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social e os Municipios constantes do
Anexo |
Ohjeto: manter a estrutura operacional propna para as atividades dos postos de
atendimento do SINE e garantir a manutengdo de equipe técnica e gerencial em
quantidade e qualidades adequadas, como forma de assegurar o bom
desenvolvimento integrado de suas agdes
Vigéncia: a partir da publicagdo até 04 de Dezembro de 2017

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n” 002/2015
PROTOCOLO: 13.994.621-9
OBJETO: Fica alterado o representante legal da empresa contratada para
Vivian Scheller, a partir da tura do termo pr
CONTRATADA: Casa de Maria
DOTACAO:4760.10301194.202,rubrica 3390.3905 e fonte 100.
VIGENCIA: 27/04/2016 a 26/04/2017.

Curitiba, 26/04/2016
Fernanda Bernardi Vieira Richa

\uforizacio G tak: 00122015 13.636.372-7 Secretiria de Estado do Trabalho e Desenvol to Social
Auterizacio Governamental: 09.12. — pri ° 13.636.372-
f processo 152 38514/2016
ANEXO | )
icini o : EXTRATO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO N° 20312014
‘ Municipios Processo n*  Termon® Dataassinatura Protocolo: 11.822.050-1
b Castro |3 627516~ (), 10572016 04 04.2016 Participes: O Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado do
3 - Trabalho e Desenvolvimento Social-SEDS e a APAE de Jundiai do Sul
vl - /
%‘ Telémaco Borba 13627485-6 1162016 04 04.2016 Cldusula Primeira: Por for¢a da Cléusula Décima Primeira, “pardgrafo unico”
3 Ipiranga 1 13.907.213-8 1072016 04 04 2016 do Convénio n° 203/2014, a vinculagio havida em 10/10/2014, fica rescindida a
G
4 Pato Branco 13904 765-6  046/2016 01042016 partir da data da assinatura do presente instrumento. Assinado em 11/04/2016.
T R 161 n Curitiba, 05 de Maio de 2016
5. Joaquim Tavora 13632 246-0 1952016 05.04 2016 Femanda Bernard: Vieira Richa
o Realeza 13 900.736-0  162/2016 01.04 2016 Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvi to Social ~ SEDS.
7. QuerénciadoNorte 139033515 070/2016 01.04 2016 38485/2016
8 Foz do [guacu 13 668.335-7  170/2016 11.04.2016
9. Santa Helena 13905.603-5  176/2016 11.04.2016
10, Siquerra Campos 13.907244-8  198/2016 06.04 2016 e . ~
11! Samio Antdnio da Platina \ 13634857-4| 1972016 06042016 I Secretan‘a’ da ‘Educagao
j;‘ﬁfﬁ Terra Roxa 13.905.851-8  054/2016 13042016
3 13 . 2 2 1
13 ‘ Sarandi 13635 707-7  102/2016 08.04 2016 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
14 Beia Vistado Paraiso 13 906 843-2  120/2016 11 04 2016 SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
15 Carlépohs 13906 937-4_ 19012016 06.04 2016 AVISO DE LICITACAO
R [y CONVITE N° 005/2016 - SEED/SUDE
“t6, Marechal Candido Rondon 13 905 468-7  172/2016 11042016 Licitac@o exclusiva para ME ¢ EPP
17 Jacarezinho 13633 684-3  194/2016 06 04 2016 PROTOCOLO N° 13.731 .785-0' ] '
i Carambei 139069234 1042016 04.04 2016 :\)4BJET0: melhortas no Colégio Estadual Indigena Segso Tahn Si no
S - - — unicipto de Paimas.
19 Conselherro Mairinck . 13.906.956-0  191/2016 05.04.2016 DATA DE ABERTURA E LOCAL: 17 de maio de 2016, as 14:30 (quatorze
20 Sengés 13907.224-3 11512016 04.04.2016 horas e ftrinta minutos), no Auditério da SUPERINTENDENCIA DE
| ) ! e - - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, situada 2 Rua dos Funcionarios.
2l Colombo 136634836 | 1392016 14042016 1323, esquina Rua Recife, Cabral - 80.035-050 - Curitiba - Parand.
22 Fazenda Rio Grande 13907245-6 1412016 15.04.2016 VALOR MAXIMO: R$ 36.805,03 (trinta e seis mil, 0110¢entos ¢ CINCO reals ¢
o N . o trés centavos).
,:,-lw .. 80 Jorge D' Oeste 13900 744-1 16612016 18042016 RETIRADA DO EDITAL: solicitagdo por e-mail: closeediiseed.pr.gov.br ou
24 Porto Amazonas 13 907.249-9  112/2016 15 042016 entrega de midia cletronica para gravagdo do Edital e Elementos Técnicos
25 W lan B 3628 533-5 99/ Instrutores junto 4 Comisséo de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia no
choes’an Braz l: 3 33331 912016 07042016 local acima indicado, mediante apresentagio do Cadastro Unificado de
26 Santa F¢ 13 635 765-4 _ 0992016 19042016 Fomecedores do Estado do Parana ~ CFPR/SEAP
27 Santa Terezinha de Ttaspu . 13.905617-5 _ 177/2016 02 05.2016 Informagdes: (41) 3250-8305 ou (4 13 ';250-33(311 -
0 2 N Curitiba, 04 de maio de 2016.
28 PuaidoSul _13626099-5 1112016 18.042016 Comissdo de Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia
29, Ttaipulandia _13905446-6 1712016 20.04 2016 37889/2016
B ; - . a ' -
JOI Almirante Tamandare | 13.906.791-6 1 13272016 10.04.2016 ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
31 ~ Pinhdo 113.627467-8, 18472016 __ 19.042016 IGRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL
32 o Jeronimo daSerra_ 13.906 024-5 2052016 18042016 EXTRATO DE CONTRATO
o ; - NP - ICONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educagio
53 Balsa Nova 13.655 740-8 13412016 05 052016 ICONTRATADA: Materpol Construciio Civil e Comércio Ltda - EPP
34 Goioeré 113903 074-5 0802016 05 052016 JOBJETO: Contrato n° 063/16, de execugdo de reparos ¢ melhorias na EE doj
: 261 ~ , < ICampo Jangada, municipio de Cafezal do Sul/PR, com o valor total de RY|
33 Pato Bragado 113.639 131-3 1752016 03 052016 129.997,46 (cento e vinte € nove mil, novecentos e noventa e sete reais e
36 Iretama 213,903 086-9 0812016 04 052016 lquarenta e seis centavos), com recurso da Fonte 116/SEQE.
bl Pitanga 13 634 836-1  185/2016 20 04 2616 IAUTORIZADO POR: Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
— N - — Diretor Geral
38 Arapoti 13709 755-9 10312016 13.042016 IMODALIDADE: Concorréncia Piblica n° 602/2016
39 Araruna 13903 026-5 07422016 10.04 2016 IDATA: 01/04/2016 PROTOCOLO: 13.070.3i8-6
40 EngenheiroBelrdo 139030702 079/2016 19.04.2016 38464/2016




