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PARANA

GUVERND DO ESTADO

Secretaria da Famitia
& Desenvolvimento Social

TCTF n? 013/2018 - SEDS/SEJU

TERMO DE COOPERAGAO TECNICO -
FINANCEIRA (TCTF) N° 013/2018, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DA
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS,
COM RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL PARA
A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/PR, COMO
ORGAO TITULAR DO CREDITO, E A
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS - SEJU
COMO ORGAO GERENCIADOR, VISANDO A
EXECUCAO DO PROJETO TECNICO
“FORMAGAO CONTINUADA REGIONALIZADA
ANUAL DO SISTEMA DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO PARANA”
APROVADO PELA DELIBERAGAO N° 045/2018 -
CEDCA-PR.

Protocolo n° 15.245.958-0

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 09.088.839/0001-06, com recursos do Fundo Estadual para a Infancia e a
Adolescéncia — FIA/PR, inscrito no CNPJ/MF sob n° 10.632.896/0001-85, neste ato
representada por sua Secretaria de Estado em exercicio, Senhora Leticia Codagnone F.
Raymundo, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 3.272.317-9 SSP/PR, inscrita no CPF/MF
sob n° 583.619.879-91, residente e domiciliada em Curitiba/PR, doravante denominada ORGAO
TITULAR DO CREDITO, e de outro lado a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS - SEJU, neste ato representada por seu Secretério de
Estado, Senhor Elias Gandour Thomé, portador da Cédula de Identidade n° 1.982.646-5
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 394.049.359-72, doravante denominada ORGAO
GERENCIADOR, resolvem firmar o presente Termo de Cooperagdao Técnico Financeira -
TCTF, conforme projeto constante no processo protocolado sob n® 15.245.958-0, de acordo com
o disposto na Lei Complementar n° 101/2000, no Decreto Estadual n° 5.975/2002, na Lei Federal
n°® 4.320, de 17/03/1964, e nas demais legislagbes federal e estadual aplicaveis a espécie,
mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

Constitui objeto do presente TCTF a descentralizagdo do orgamento programado,
mediante emissdo de Movimentagdo do Crédito Orgamentario - MCO, visando & execugdo de
projeto relativo a formagéo continuada regionalizada anual de aproximadamente 376 servidores
que atuam no Sistema de Atendimento Socioeducativo do Estado do Parana, com objetivos
especificos: | — Discutir o papel do agente socioeducativo enquanto corresponsavel pelo
processo socioeducativo compreendendo a relagdo educativa como um conjunto de influéncias
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PARANA

GOVERNS DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

TCTF n° 013/2018 - SEDS/SEJU
construtivas exercidas por toda a equipe profissional; Il — Oferecer aos servidores atualizacdo

quanto a novos temas e legislagbes, capacitando-os para atender novas demandas que
surgirem na rotina das Unidades de Afendimento Socioeducativo; Il — Contribuir para a
padronizagdo e alinhamento de agdes e procedimentos basicos de atuagéo dentro das Unidades
de Atendimento Socioeducativo, conforme a legislacdo vigente, oferecendo subsidios para a
elaboragdo de estudos de casos, Planos individuais de Atendimento, relatérios e atendimento
técnico e demais instrumentos pedagogicos; IV — Possibilitar a troca de experiéncias entre as
equipes que atuam nos Centros de Socioeducagdo e Casas de Semiliberdade do Estado; e V —
Contribuir na consolidacdo da préatica socioeducativa a partir das demandas levantadas,
conforme Plano de Trabalho, Projeto Técnico e Plano de Aplicagdo, os quais foram elaborados
pelo ORGAO GERENCIADOR e aprovados pelo ORGAO TITULAR DO CREDITO e pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA, e que passam a fazer
parte integrante do presente instrumento, independentemente de suas transcri¢des.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O valor giobal estimado para execugdo do presente TCTF perfaz o total de R$
195.292,21 (cento e noventa e cinco mil, duzentos e noventa e dois reais e vinte e um
centavos), provenientes do FIA/PR, Dotacdo Orgcamentaria 5760.08243024.417 — Garantia e
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente/FIA, Fonte de recursos 102, sendo:

1. R$ 113.040,00 (cento e treze mil e quarenta reais) na rubrica orgamentaria 3390.1400 —
Diarias;

ll. R$ 82.262,21 (oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos) na rubrica orgamentaria 3390.3300 — Passagens e Despesas com Locomogéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO ORGAO TITULAR DO CREDITO - SEDS

| — Realizar a descentralizagdo do orgamento programado total, apés a celebragdo do
presente termo, mediante a emissdo de Movimentacédo do Crédito Orgamentario - MCO,
no Sistema Integrado de Administrag@o Financeira da Secretaria de Estado da Fazenda -
SIAF/SEFA.

Il — Efetuar a publicacéo do extrato deste termo no Diario Oficial do Estado do Parana.

Il — Efetuar as liquidagbes e pagamentos das despesas realizadas pelo Orgao
Gerenciador em decorréncia do convénio ou termo similar celebrado, observados os
prazos e demais formalidades legais.

IV — Acompanhar a utilizagdo dos recursos descentralizados, através de relatérios
especificos do sistema SIAF/SEFA.

V — Observar outras clausulas constantes deste termo.
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. _ L TCTF n¢ 013/2018 - SEDS/SEJU
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO —

SEJU

| — Efetuar os procedimentos administrativos e legais, necessarios e suficientes, para a
contratacéo de servigos ou aquisi¢ao de bens, com base na Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos, previamente autorizados e cumpridas as formalidades legais.

Il - Firmar contrato para a realizagdo de despesa, quando se fizer necessario.

il - Emitir os pedidos de empenho devidamente autorizados pelos respectivos
ordenadores de despesa.

IV, — Efetuar o empenho das despesas referentes as contratagées de servigos,
observando os limites estabelecidos no respectivo Termo de Cooperagdo Técnico
Financeira.

V — Emitir as respectivas ordens de servigo oriundas dos contratos administrativos
firmados, visando a realizagéo das despesas objeto do presente Termo de Cooperacéo
Técnico Financeira.

VI - Providenciar que as notas fiscais/faturas sejam emitidas em nome da SEDS - Fundo
para a Infancia e a Adolescéncia — FIA/PR — CNPJ/MF sob n° 10.632.896/0001-85.

VII - Determinar que as notas fiscais/faturas sejam atestadas por pessoas devidamente
credenciadas pelo ordenador de despesa.

VIl — Encaminhar a SEDS, visando a liquidacao da despesa e ao respectivo pagamento,
a seguinte documentagao:

a) processo licitatorio original, com excegdo do disposto no art. 13, do
Decreto Estadual n® 5.975/02;

b) uma via da ordem de compra/servigo referente a autorizacéo para o
fornecimento de bens ou servigos;

c) pedido de empenho original devidamente assinado pelo Ordenador de
Despesa;

d) primeira via de nota fiscal/fatura referente & execugdo de obras, servicos
ou do fornecimento de bens devidamente atestada, observado o disposto
nos paragrafos 1° e 2°, do art. 3° do Decreto n° 5.975/02;

) contrato original celebrado para a execugéo de servigos ou fornecimento
de bens;

f) uma via da nota de empenho;

g) trés orcamentos originais, no minimo, para a execugdo da despesa,
quando o valor desta se encontrar na faixa “Dispensavel de Licitagdo”, nos
termos da Lei Federal n°® 8.666/93 e da Lei Estadual n® 15.608/2007.

IX — Emitir nota de estorno de empenho, quando for o caso.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n®. Palacio das Araucdrias | Centro Civico
80.530-915 | Curitiba | Parana | Brasil | www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br
3/s

N



PARANA

i
GOVERND DO ESTARO

Secretaria da Familla
e Desenvoivimento Social

TCTF n° 013/2018 - SEDS/SEJU
X — Utilizar a logomarca da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social e

do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente para a identificagao dos
materiais confeccionados.

Xl - Solicitar alterag&o justificada do Plano de Aplicag&o, quando for o caso, aguardando
a expressa aprovagdo do ORGAO TITULAR DO CREDITO, para a execucdo das
despesas dela decorrentes.

Xl — Prestar informagbes eventualmente solicitadas pelo ORGAO TITULAR DO
CREDITO;

XIlI — Apresentar relatérios de execugéo parcial, sempre que solicitado e, ao final do
presente instrumento, com as metas atingidas e recursos financeiros executados, a
Coordenagao da Politica da Crianga e do Adolescente - CPCA/SEDS.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento tera vigéncia, a partir da data da publicacdo, até a data de
31/12/2018.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES

Qualquer alterag&o, modificagéo, supressdo ou acréscimo as disposicdes do presente
TCTF somente poderd ser efetivada mediante termo aditivo previamente aprovado pelos
respectivos titulares dos érg&os convenentes ja qualificados no preambulo deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - O Valor deste instrumento néo podera ser aumentado, salvo se ocorrer
ampliag&o do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentagéo e aprovagao prévia pela
SEDS de projeto adicional detalhado e de comprovagéo da fiel execugso das etapas anteriores e
com a devida prestag&o de contas, sendo sempre formalizado por aditivo.

CLAUSULA SETIMA -~ OBRIGAGOES DO GESTOR DO TERMO

Para as atribuicdes de acompanhamento das agdes constantes no Plano de Trabalho
e/ou Projeto Basico do presente instrumento, fica indicado, por parte da SEDS, a servidora
Juliana Muller Sabbag, portadora da Cédula de Identidade RG n° 7.971.597-2, inscrita no CPF
sob n°® 037.203.429-21, e por parte da SEJU, a servidora Juliana Biazze Feitosa, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 8.018.348-8 e inscrita no CPF n®. 032.316.599-06.

PARAGRAFO UNICO - A gestora de referéncia do ORGAO TITULAR DO CREDITO devera
solicitar ao ORGAO GERENCIADOR DO CREDITO, relatérios de acompanhamento de
fiscalizacdo, parciais e ao final do presente instrumento, com as metas atingidas e recursos
financeiros executados quais deverdo ser remetido para ciéncia do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA.
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] B TCTF n? 013/2018 - SEDS/SEJU
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido se comprovadamente os participes ndo
cumprirem com as suas obrigagdes, caso em que devera ser lavrado “Termo de Rescisdo”
acompanhado, se necessario, de justificativa administrativa.

PARAGRAFO UNICO - A utilizagao integral dos valores descritos na Clausula Segunda deste
TCTF antes do término da vigéncia estabelecida na Clausula Quinta e sem que tenha havido,
em tempo habil, Termo Aditivo para complementacéo dos recursos, extinguira o presente Termo,
permitindo a0 ORGAO GERENCIADOR a readequagao do instrumento.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Os participes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba,
para dirimir qualquer divida ou litigio que porventura possa surgir da execugéo deste termo, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem justos e acordados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor & forma, perante as testemunhas a seguir, 0 qual sera devidamente publicado no Diario
Oficial para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Curitiba, 11 de Outubro de 2018.

FosrLV/

Leticia Codagnone F. Raymundo
Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social-SEDS
em exercicio

TESTEMUNHAS:

ssis“’ seDS
Cen‘?éde Co" rwiPR
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CONTRATO: 038/2018

PROTOCOLO: SID n°® 15.259.816-5

CONTRATANTE: ESTADO DO PARANA, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ N° 76.416.890/0001-
89

CONTRATADA: INTERATIVA SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA-
EPP — CNPJ N° 04.192.385/0001-97.

OBJETO: Prestagéo de servigos de impressdo, copia e digitalizagao,
icom fornecimento de equipamentos, suprimentos e assisténcia técnica,
lexceto papel, visando atender as necessidades da Secretaria de|
Estado da Fazenda.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°®
15.608/07 e Dispensa de Licitagao n° 003/2018-SEFA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 23.804,34 (Vinte e trés mil, oitocentos e
quatro reais e trinta e quatro centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade 2902.04122424.050;
Fonte 148; Elemento de Despesa 3390-39.83.

VIGENCIA: 180 (cento e citenta) dias — inicio em 16/10/2018 e término
em 13/04/2019.

DATA ASSINATURA: 16 de outubro de 2018.

SIGNATARIOS: Daniel Romaniuk Pinheiro Lima (Chefe de Gabinete da
SEFA), representando a Contratante; Jodo Carlos Coelho Moreno
(Procurador), representando a Contratada.

108537/2018

EXTRATO TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2016 - CRE
PROTOCOLO: SID n° 15.205.011-9 anexo ao 13.628.458-4
CONTRATANTE: ESTADO DO PARANA, por intermédio da
Coordenagéo da Receita do Estado — CNPJ n°® 78.393.592/0001-46
CONTRATADA: TRDT BRASIL, TECNOLOGIA LTDA - CNPJ n°
08.844.348/0001-77

OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia, por mais 11 (onze) meses, a
partir de 20/02/2019 até 19/01/2020, e acréscimo quantitativo do objeto
no percentual de 25% do valor inicial atualizado do Contrato.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 103, inciso Il, e art. 112, § 1°, inciso Il da
Lei Estadual n® 15.608/2007 e Clausulas Décima e Décima Quinta do
Contrato n°® 016/2016-CRE.

DATA ASSINATURA: 18 de outubro de 2018.

SIGNATARIOS: Daniel Romaniuk Pinheiro Lima (Chefe de Gabinete da
SEFA) e Luiz Carlos Lucchesi Ribas (Diretor da CRE), representando a
Contratante; Marcos Vinicius Fonseca (Diretor Administrativo),
representando a Contratada.

108436/2018

. Procuradoria Geral do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEIL
PARANA EDIFICAGOES - PRED

PARECER DO PREGAO ELETRONICO N. ° 1099/2018 - GMS

PROTOCOLO N. °15.175.370-1
Objeto. Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos
servicos de engenharia de reparos na Procuradoria Regional, sita a
Rua Carlos de Carvaiho, n°® 3063, Centro, no Municipio de Cascavel,
Parana. - Prego Maximo: R$ 140.797,26 - Empresa
Classificada/Habilitada: NSK EMPREENDIMENTOS E SOLUGOES
LTDA - EPP, valor proposto de R$ 101.700,00 (cento e um mil e
setecentos reais) - ADJUDICADA DO CERTAME.

Curitiba, 15 de outubro de 2018.

MICHELLE HASSE VARELA DE CHAVES
Pregoeiro da Parana Edificacdes

107929/2018

0 Secretaria da Administracdo e
da Previdéncia

Didrio Oficial Ccr(iﬁL o Digitalmente ] . D Z . .
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it ikl e i OFICLAL 4feira | 17/0ut/2018 - Edigao n° 10296 | 3
EXTRATO DE CONTRATO

B Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
SEIL 9

¥

PARANA EDIFICAGOES

HOMOLOGO E ADJUDICO, com base no artigo 90, inciso |, da Lei
Estadual n® 15,608/07, o seguinte processo:
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 0146/2018-GMS
INTERESSADQ: Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social - SEDS
OBJETO: Construgdo do Conselho Tutelar, com area de 222,95ny
(duzentos e vinte e dois metros quadrados), @ Rua Miguel Filus, n® 84,
no municipio de4 Campo Magro, Parana.
VENCEDORA DO CERTAME: IMPLANTA CONSTRUGOES,
INCORPORAGOES E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA - EPP
VALOR ARREMATADO: R$ 559.521,88 (quinhentos e cinquenta e
nove mil, quinhentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos).
PROTOCOLO: 14.837.547-0
Curitiba, 12 de setembro de 2018.

FERNANDO ANTONIO MAIA CAMARGO

Diretor Geral da Parana Edificacdes

REPUBLICADO POR INCORREGAO

108218/2018

EXTRATO TERMQ DE CQOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA N°
013/2018
Protocolo n® 15.245.958-0
Participes: A Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social —
SEDS ¢ a Sccretaria de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos ~
SEJU.
Objeto: ... descentralizagdo do orgamento programado, para a execugio do
Projete relativo a “formagio continuada regionalizada anual de
aproximadamente 376 servidores que atuam no Sistema de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Parana”, conforme Plano de Trabalho, Projeto
Técnico e Plano de Aplicagdo encartado neste protocolado.
Valor:...R$ 195.292 21 (cento e noventa ¢ cinco mil, duzentos e noventa e dois
reais e vinte € um centavos),
Detagiio Orgamentiria: 5760.08243024.417, Fonte 102, Rubricas 3390.1400 e
3390.3300.
Vigéncia:...a partir da data da publicagio até 31/12/2018.
Autorizado e Assinado em 11/10/2018,
Curitiba, 16 de outubro de 2018
Leticia Codagnone F. Raymundo
Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

108332/2018

B Secretaria da Educacdo

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
ERRATA
Tornar SEM EFEITO o Contrato n° 0284/2018 ~ SEED, publicado no Diario
Oficial do Estado, Industria, Comércio & Servigos, Edicdo n° 10242, de
31/07/2018, pagina 03.

GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL

108337/2018

Secretaria de Estado da Educagéo
Resultado de Licitagao
Pregéo Eletrénico n°1176/2018 GMS/ SEED
Processo N%:15.215.901-3 Objeto: Prestagdo de servicos de
hospedagem, alimentagdo e sonorizagdo destinados a realizagéo do VI
Encontro Estadual de Gestores da Educacéo no Sistema Prisional, no
periodo de 05 a 08 de novembro de 2018, no municipio de Curitiba.
Empresa Vencedora: C.B.E EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS
LTDA., no valor total de R$ 27.492,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e
noventa e dois reais )
Curitiba, 15 de outubro de 2018
Comissdo Permanente de Licitacao
108087/2018

1 Secretaria de Estado da Justica,
Trabalho e Direitos Humanos

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ E DA
PREVIDENCIA - SEAP
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE MATERIAL - DEAM
DEVOLUGAOQ DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 1762/2017
PROTOCOLO N° 14.937.347-0
OBJETO: SRP —~ Futura e eventual aquisicdo de Suprimentos de
Informatica.
INTERESSADO: Diversos Orgéos do Estado
AUTORIZADQO: Exmo. Sr. Secretario da SEAP em 04/07/2018
ABERTURA: 30 de outubro de 2018 as 09:30hs.
LOCAL da DISPUTA e EDITAL: www_licitacoes-e.com.br
Informagdes Complementares: www.comprasparana.pr.qov.br

108209/2018

Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos
PREGAOQ ELETRONICO N° 393/2018-SEAP/DEAM PT 14.994.814-7

RESULTADO DE LICITACAQ

OBJETO: Aquisicdo de colchdes visando atender as Unidades
Socieducativa do Estado do Parana - DEASE.

DATA DA SESSAQ REALIZADA: 29/06/2018.

Lote 01/Gnico: HOMOLOGADO pelo Exmo Senhor Secretario de Estado
da Justica, Trabalho e Direitos Humanos, na data de 14/09/2018 -
empresa vencedora: Vogue Mix Multimarcas LTDA-EPP - no valor de R$
522.000,00 (quinhentos e vinte e dois mil reais).

Curitiba, 14 de setembro de 2018.

108099/2018
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

PLANO DE TRABALHO - PROJETO TECNICO E PLANO DE APLICAGAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados cadastrais da Instituicao Proponente:

Civico, Curitiba-PR.

Entidade proponente CNPJ
Secretaria de Estado de Justi¢a, Trabalho e Direitos Humanos 40.245.920/0001-94
Endereco ' CEP

Rua Jacy Loureiro Campos, s/n, Palacio das Araucarias, Centro|80.530-14

Telefone
(41) 3221-7200

Fax
(41) 3321-7264

E-mail institucional
convenios.seju@seju.pr.gov.br

Responsavel
Elias Gandour Thomé

CPF
394.049.359-72

Funcao
Secretéario de Justica, Trabalho e
Direitos Humanos

Numero da conta

corrente

Banco do Brasil

Numero da agéncia

Nome do responsavel
técnico do projeto
Alex Sandro da Silva

Funcao

Diretor do Departamento
de Atendimento
Socioeducativo

E-mail ‘
alex_sandro@seju.dease.pr.gov.
br

Telefone
(41) 3221 7276

Palacio das Araucarias Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n Térreo, Ala C ~ Centro Civico
80530-915 Curitiba Parana Telefone (041) 3221-7208
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2. CARACTERIZACAO DO PROJETO
Objeto do projeto:

Execugéo de projeto relativo a formagéo continuada regionalizada anual
dos servidores que atuam no Sistema de Atendimento Socioeducativo do Estado

do Parana, com objetivos especificos:

I — Discutir o papel do educador enquanto corresponsavel pelo processo
socioeducativo compreendendo a relagdo educativa como um conjunto de
influéncias construtivas exercidas por toda equipe interprofissional;

Il — Oferecer aos servidores atualizagdo quanto a novos temas e
legislagbes, capacitando-os para atender novas demandas surgidas na rotina das
Unidades de Atendimento Socioeducativo;

Il — Contribuir para a padronizacdo e alinhamento de acdes e
procedimentos basicos de atuagdo dentro das Unidades de Atendimento
Socioeducativo, conforme a legislagdo vigente, oferecendo subsidios para a
elaboragédo de estudos de casos, Planos Individuais de Atendimento, relatérios e
atendimento técnico.

Local onde serdo executadas as acbes do projeto:

O projeto de capacitacdo destinado aos servidores do sistema de
atendimento socioeducativo serd executado em dois médulos. O primeiro médulo
ocorrera em Curitiba para os 84 (oitenta e quatro) novos agentes de seguranca
socioeducativa, nomeados em 2017/2018.

O segundo médulo sera regionalizado e ocorrerd em trés polos: Curitiba,
Londrina e Cascavel. As 27 (vinte e sete) Unidades Socioeducativas serdo
subdivididas nessas trés regides, de modo que os servidores participantes se
deslocaréo até o municipio respectivo. A quantidade de servidores participantes se
dara da seguinte forma: cada Casa de Semiliberdade indicara até 5 (cinco)
servidores, cada Centro de Socioeducagdo com capacidade para até 60
(sessenta) adolescentes indicara até 10 (dez) servidores, cada Centro de
Socioeducagédo com capacidade acima de 60 (sessenta) adolescentes indicara até



15 servidores e o Departamento de Atendimento Socioeducativo indicara até 10
servidores. As reunioes ocorrerao dentro de uma unidade socioeducativa que

comporte 0 numero de pessoas participantes.

Os participantes do evento, que compreendem os servidores de todo o
Estado do Parana, que néo residem nas cidades em que ocorrera a formacéo, se
deslocarao de suas cidades por meio de transporte organizado para tal fim, se
hospedarao e almogarao em suas imediagGes e retornardo ao final da formagao
para a sua cidade de origem. Para os servidores das regides de Curitiba, Londrina

e Cascavel, estes retornaréo para suas casas ao final de cada dia de formacéo.

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA

O modelo proposto de formagdo aos servidores dos Centros de
Socioeducacao e Casas de Semiliberdade do Estado do Parana esta sustentado
na cultura da integracdo e colaboragdo entre os servidores, que buscam sinergia
nos trabalhos em equipe para constituir a comunidade socioeducativa. Nesse
processo, o diretor tem o papel de orientar os servidores, agindo de forma
democratica, confiavel e realista para obter o comprometimento e a integracdo do
grupo. Quanto aos servidores, espera-se que participem, colaborem, tomem
iniciativas e cumpram suas fungdes. Assim, o foco da gestédo esta no cultivo da
sinergia, no desenvolvimento de espirito de equipe e no comprometimento de
todos com a finalidade do trabalho. A comunidade socioeducativa é composta por
socioeducadores, entendidos como todo e qualquer servidor em atuagdo na
Unidade Socioeducativa, independentemente das atribuicbes inerentes ao seu
cargo. Ele deve assumir responsabilidades de facilitador do processo
socioeducativo do adolescente. Referendando-se na publicacdo da SEDH sobre
a Escola Nacional de Socioeducacdo (Brasilia 2014) “a formagdo dos (das)
profissionais que atuam no sistema de atendimento socioeducativo é evidenciada
no SINASE (Resolugdo do Conanda n® 119/2006 e a Lei Federal n® 12.594/2012),
no Plano Nacional Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA,
2006) e no Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo (Resolucdo 160/2013



do CONANDA) fundamentados no ECA. A lei brasileira foi embasada em intimeras
outras normativas internacionais tais como: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, Convengéo Internacional dos Direitos Da Crianga, Regras Minimas das
NacOes Unidas para Administragdo da Justica Juvenil, Regras Minimas das
Nagdes Unidas para os Jovens Privados de Liberdade e Diretrizes de Riad para
Prevencao do Delito Juvenil.

Com o objetivo de definir parametros mais objetivos e procedimentos mais
justos, que evitem a discricionariedade, a Resolu¢cdo 119/2006 do CONANDA
reafirma o ECA e a natureza pedagdgica da medida, reconhecendo a necessidade
de que estados, Distrito Federal e municipios realizem a formagdo inicial e
continuada dos profissionais diretamente envolvidos e os que atuam na rede.
Também indica, quando versa sobre recursos humanos, a necessidade da
formagé@o continuada como um instrumento que busca garantir a qualidade do
atendimento.

A Lei do SINASE no inciso V do Art. 3, determina que compete a Unido
“contribuir para qualificacdo e acGes em rede dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo”. O inciso IV do Art. 11 torna obrigatério para a inscricdo do
programa de atendimento uma politica de formacédo de recursos humanos. O
artigo 23 apresenta as politicas de pessoal quanto a qualificacao,
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional como um critério de avaliacao das
instituicbes socioeducativas.

O Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, de novembro de 2013,
orienta nos seus Principios e Diretrizes, a valorizacdo dos profissionais da
socioeducacao e promogédo da formagdo continuada. No Marco Situacional, o
referido documento identifica a falta de qualificagcdo para a implementacao da
politica e a formagéo fragmentada e desarticulada dos profissionais que atuam no
sistema socioeducativo. Em comum, a Resolucdo, a Lei e o Plano Nacional
compreendem a formagédo continuada dos profissionais da socioeducacdo como
uma condicdo para a efetivacdo plena dos direitos dos adolescentes em
atendimento socioeducativo.



O Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes
estabelece — na sua diretriz nimero 10, a qualificagdo permanente de profissionais
para atuarem na rede de promogdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes.

Em razéo disso, no Estado do Parana, com o advento da Lei Estadual n°
18374, que transferiu o Sistema de Atendimento Socioeducativo para a Secretaria
de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos, que subscreve o presente
projeto, estruturou-se o Departamento de Atendimento Socioeducativo e a Escola
de Educagé@o em Direitos Humanos, sendo esta Uitima responsavel pela formacao
continuada dos servidores.

A Secretaria de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos — SEJU
constitui-se em 6rgdo de primeiro nivel hierarquico da administragdo estadual,
tendo por finalidade a definicdo de diretrizes para a politica governamental focada
no respeito a dignidade humana, compreendendo também a coordenacéo de sua
execucao nas areas de protecéo, defesa, educagio e orientacdo ao consumidor;
de defesa dos direitos da cidadania; organizacéo, promocéo, desenvolvimento e
coordenagdo do Sistema de Atendimento Socioeducativo. A SEJU conta também
com a Escola de Educagdo em Direitos Humanos — ESEDH, como um orgao de
execugao programatica, com a atribuicio de promover programas de formacgéao
profissional em parceria com os respectivos departamentos.

Dentro da estrutura da SEJU, o Departamento de Atendimento
Socioeducativo é o responséavel pela politica de atendimento socioeducativo aos
adolescentes em internagdo proviséria, definitiva e semiliberdade, medidas cuja
competéncia de execuc¢ao é dos governos estaduais, conforme Lei n? 12594/2012.

Atualmente o quadro de pessoal de servidores efetivos é composto por
1.274 servidores. Todos os Centros de Socioeducagdo possuem um diretor e um
diretor assistente, ja as Casas de Semiliberdade possuem um diretor. Para o
atendimento das medidas de internagdo, a SEJU, por meio deste Departamento,
conta com 27 unidades, distribuidas em trés regides: Regido 1, compreendendo

0s municipios de Curitiba, Regido Metropolitana e Ponta Grossa, com 493
| servidores; Regido 2, compreendendo os municipios da regido norte e centro



ocidental, com 405 servidores; e Regido 3, compreendendo os municipios da

regiao oeste, sudoeste e centro sul, com 376 servidores.

As unidades denominadas de Centros de Socioeducagao, que atendem a
medida cautelar de internagdo proviséria e a medida socioeducativa de internagao,
contam, atualmente, com 1025 vagas. Para o atendimento da Medida
Socioeducativa de Restricdo de Liberdade sdo mantidas oito Casas de
Semiliberdade, que somam 133 vagas, totalizando-se 1158 vagas instaladas
atualmente. As vagas s&o distribuidas, por género e por natureza de privagao de

liberdade, da seguinte forma:

. Capacidade Instalada
Regido Municipio Unidade Sexo
Ip | I | st |TOTAL
Ponta Grossa Cense de Ponta Grossa M[F[32[356] 0| 88
Ponta Grossa Semi Masculing de Porda Grossa M 0 g | 18 18
Curitiba Cense Curitiba M[rFl1wo| o | o | 100
Regido 1 |Curitiba Cense Joana Miguel Richa F o (3|0 | 3
Curitiba Semi Feminina de Curitiba F { HH 7 7
419vagas  |Curitiba Semi Mascutina de Curitiba M| o | o118 18
Fazenda Rio Grande Cense Fazenda Rio Grande M g 30 L 30
Piraquara Cense S3o Francisco M g |83 | O 60
|80 José dos Pinhals | Cense S3o José dos Pinhais M 28 | 50 ] 78
Paranavai Cense ge Paranaval (] 8 | 20| O 28
Paranavai Semi Masculing de Pasanavai M g g |18 12
{Umuarama Cense de Umuarama M 4 13| 0 17
Regido 2 Umuarama Semi Masculinag de Umuarama M 0 0 18 18
{ondrina Cense 1 de Londrna M|F| B2 ] 0 82
{ ondrina Cense 2 de Londrina M 0 314] 0 &0
367vagas | ongrina Semi Masculina de Londrina M | 0|0 |18]| 18
Maringa Cense de Maringa M |20 (66| 0 | 88
Santo Aniénio da Platina | Cense de Santo Antinio da Platina M 0| 10 0 20
Campo Mowrgo Cense Campo Mowrdo M 5 |15 6 20
Cascavel Cense 1 de Cascavel 4 20 0 L 20
Cascavel Cense 2 de Cascavel M 0 78 g 78
Regido 3 Cascavel Semi Masculina de Cascavel M g 4] 18 18
Foz do lguagu Cense Foz do Iguagy M|F|43 |54]| 0| 97
Foz do iguacu Semi Masculina de Foz do Iguagu M 0 0|18 18
362vagas  |1giedo Cense de Toledo M |10|15] 0] 25
Pato Branco Cense de Pate Branco M 5 13| € 18
Laranjeiras do Sul {Cense Laranjeiras do Sul M 10 | 78 g 88
TOTAL DA CAPACIDADE INSTALADA 377 | 648 | 133 | 1158




Em termos qualitativos, no panorama atual do sistema socioeducativo,
esta elencado um conjunto de prioridades que elevem os niveis de atendimento
aos adolescentes, introduzam melhorias nos processos estruturantes e comparti-
lhem boas praticas relacionadas as pessoas e unidades. Do mesmo modo, a utili-
zacao de estratégias adequadas de gestdo publica é condicdo fundamental para
que as os modelos, procedimentos e instrumentos adotados atendam aos objeti-
vos pretendidos. Conforme dados do Plano Estadual de Atendimento Socioeduca-
tivo (CEDCA/PR, 2014), contidos no planejamento estratégico do Governo do Es-
tado — envolvendo o diagnostico, 0 monitoramento e a avaliagdo das politicas e
programas de atendimento socioeducativo para os préximos 10 anos —, estao indi-
cados as prioridades, objetivos e metas para o atendimento dos adolescentes, que
estdo em medida socioeducativa. Essa valoragdo ha que ser engendrada na cons-
trugéao do prdprio cumprimento da medida, contemplando, portanto, a necessidade
de o adolescente ser respeitado em seus direitos e de ter a garantia da protecdo
contra todas as formas de discriminagéo e preconceito. Paralelamente, configura-
se relevante a oferta de a¢des educativas no sentido da formacdo do adolescente
na perspectiva dos direitos humanos, tratando de seus prdprios preconceitos e
promovendo sua autovalorizagdo e o respeito a si, a sua identidade cultural, suas
escolhas pessoais e ao outro.

Face ao exposto, é de extrema importancia a formagao dos servidores para
que se consiga alcancar os propositos almejados na socioeducagdo. Em nosso
Estado essas agbes séo desenvolvidas conjuntamente pelo Departamento de
Atendimento Socioeducativo e a Escola de Educacdo em Direitos Humanos —
ESEDH, que passa a ter um papel fundamental para a consecucdo das politicas
propostas pela SEJU. E na formagéo sistematica dos servidores que se constrdi
uma nova cultura organizacional, cujo ponto central estd na crenca de que é
possivel prestar um atendimento de qualidade, com foco na garantia dos direitos
fundamentais, na insergao social digna, humanizada e cidada.

Por fim, ressaltamos que por meio da Deliberacdo 094/2016 o CEDCA-PR
aprova em seu Plano de Agéo para 2017 o montante de R$ 7.164.418,00 para
capacitagdo e qualificacdo da atuagdo dos atores do Sistema de Garantia de



Direitos, demonstrando reconhecer a importancia da formagao continuada para o
fortalecimento das politicas publicas.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do presente Programa de Formacao serao os servidores do
sistema socioeducativo, que atuam nos 19 Centros de Socioeducacao e nas 08
Casas de Semiliberdade do Estado do Parand, além de servidores do préprio
Departamento de Atendimento Socioeducativo, totalizando aproximadamente 376
participantes, sendo deste montante 202 vindos de outras localidades para as
cidades em que ocorrerdao a formagao. Destacamos que somente os servidores
que ndo residem no mesmo municipio dos modulos de formacao terao suas
despesas custeadas.

Os profissionais diretamente envolvidos serdo a equipe técnica (psicélogos,
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, pedagogos, médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem), agentes de segurang¢a socioeducativa, equipe
administrativa e os Gestores dos Centros de Socioeducacdo e Casas de
Semiliberdade do Estado do Parana.

A seguir apresentamos a tabela com o numero de participantes de cada
Unidade.

MODULO 01 —- NOVOS AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA

UNIDADE NUMERO MEDIO DE
SOCIOEDUCATIVA PARTICIPANTES

CAMPO MOURAO 1

CASCAVEL 9
CURITIBA E REGIAO 20
FOZ DO IGUAGU 7
[ARANJEIRAS DO SUL 9
LONDRINA 9
MARINGA 11
PARANAVAI 2
PATO BRANCO 3
PONTA GROSSA 6

TOLEDO 3
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MODULO 02 - FORMACAO REGIONALIZADA

ETAPA 1 - CURITIBA

UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

NUMERO MEDIO DE PARTICIPANTES

Cense Curitiba

15 servidores

Casa de Semiliberdade Curitiba

5 servidores

Cense Fazenda Rio Grande

10 servidores

Cense Joana Richa

10 servidores

Casa de Semiliberdade Joana Richa

5 servidores

Cense Ponta Grossa

15 servidores

Casa de Semiliberdade de Ponta Grossa

5 servidores

Cense Sao Francisco

15 servidores

Cense Sao José dos Pinhais

15 servidores

TOTAL:

95 servidores

ETAPA 2 -

LONDRINA

UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

NUMERO MEDIO DE PARTICIPANTES

Cense Campo Mourao

10 servidores

Cense Londrina 01

15 servidores

Cense Londrina 02

15 servidores

Casa de Semiliberdade Londrina

5 servidores

Cense Maringa

15 servidores

Cense Paranavai

10 servidores

Casa de Semiliberdade Paranavai

5 servidores

Cense Santo Anténio da Platina

10 servidores

Cense Umuarama

10 servidores

Casa de Semiliberdade Umuarama

5 servidores

TOTAL:

100 servidores

ETAPA 3 -

CASCAVEL

UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

NUMERO MEDIO DE PARTICIPANTES

Cense Cascavel |

10 servidores

Cense Cascavel Il

15 servidores

Casa de Semiliberdade Cascavel

5 servidores

Cense Foz de Iguacu

15 servidores

Casa de Semiliberdade Foz do Iguagu

5 servidores

Cense Laranjeiras do Sul

15 servidores

Cense Pato Branco

10 servidores

Cense Toledo

10 servidores

TOTAL:

85 servidores




Equipe DEASE
NUMERO MEDIO DE PARTICIPANTES
Servidores 10

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

Realizar a descentralizacdo do orgamento programado total, apés a
celebracéao de Termo de Cooperacdo Técnico Financeiro, mediante emissdo de
MCO, visando promover a formagdo de aproximadamente 376 servidores que
atuam no Sistema de Atendimento Socioeducativo do Estado do Parana.

5.2 ObjetivosA Especificos

e Discutir o papel do agente socioeducativo enquanto corresponséavel
pelo processo socioeducativo compreendendo a relacdo educativa
como um conjunto de influéncias construtivas exercidas por toda equipe

profissional;

o Oferecer os servidores atualizacdo enquanto os novos temas e
legislagbes, capacitando-os para atender novas demandas que
surgirem na rotina das Unidades de Atendimento Socioeducativo;

e Contribuir para a padronizacdo e alinhamento de acbes e
procedimentos basicos de atuacdo dentro das Unidades de
Atendimento Socioeducativo, conforme a legislacdo vigente oferecendo
subsidios para a elaboragdo de estudos de caso, relatérios,
atendimento técnico e demais instrumentos pedagdgicos;

» Possibilitar a troca de experiéncias entre as equipes que atuam nos
Centros de Socioeducagéo e Casas de Semiliberdade do Estado;

e Contribuir na consolidacdo da pratica socioeducativa a partir das

demandas levantadas.
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6. METAS
Meta Etapa Produto Resultados
Etapa 1 -
Meta 1 — Realizar execugdo da
formacéo aos novos formagéo em
agentes de Curitiba aos
seguranca novos agentes de
socioeducativa seguranga
socioeducativa Espera-se que, ao final do programa, o sistema
socioeducativo paranaense tenha uma unidade
Etapa~1 - tedrica e pratica, guardadas as peculiaridades de
execugacz da cada CENSE ou Casa de Semiliberdade.
-forrrll.agao Por unidade tedrica entende-se a compreensao, pc
reglogi;;;c;a em Alinhamento tedrico pratico da parte d’o s'ervidor, do adolescen'te,.sob a guarda d(‘
comunidade socioeducativa poder publlc.:o, como um‘ ser de fjlreltOS, clu1a proteg:
Etapa 2 - integral Ihe € garantida por lei.
Meta 2 - Realizar as execugio da Do ponto de vista pratico, é funqamental que todas
formagées formagao atividades desenvolvidas estejam parametrizadas
regionalizadas regionalizada em pela crenga de que um trabalho bem articulado
Londrina podera devolver ao convivio social um adolescente
desvinculado do mundo infracional.
Etapa 3 -
execugao da
formagao
regionalizada em
Cascavel

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

A fim de se consolidar uma proposta politico pedagégica socioeducativa no
Estado do Parana, torna-se necessaria uma aproximagdo da equipe do
Departamento de Atendimento Socioeducativo com os servidores que atuam nas
unidades socioeducativas. Neste sentido, propde-se um lugar para a troca de
experiéncias, exercicio da palavra e reflexdo sobre a pratica profissional.

O projeto de formagdo continuada foi concebido e serd operacionalizado
em estreita parceria entre o0 Departamento de  Atendimento
Socioeducativo/DEASE — e a Escola de Educacdo em Direitos Humanos/ESEDH —
departamentos estes vinculados & Secretaria da Justica, Trabalho e Direitos
Humanos do Estado do Parana/SEJU. O referido projeto de capacitacdo sera



composto por dois distintos médulos, que serao executados no decorrer do
segundo semestre de 2018. Os conteldos estarao diretamente relacionados as
areas de atuacdo e contaremos com a participagdo dos CENSES e
Semiliberdades para o fechamento da programagao. Partiremos das necessidades
vivenciadas no cotidiano profissional.

No modulo 01, considerando que foi recente a admissao de novos
servidores, a formagdo dos novos agentes de seguranga socioeducativa tera
duragdo de 03 (trés) dias e tem por objetivo aperfeicoar o processo de trabalho
realizado pelas diferentes categorias profissionais. Vencida esta etapa, sera
realizado a formacéo regionalizada, na qual visa-se que se integrem os diferentes
saberes e areas de atuagao.

No moddulo 02, a formagdo regionalizada terd como ponto de partida as
reflexdes geradas através de questionarios encaminhados as Unidades
Socioeducativas, com perguntas norteadoras dentro dos eixos tematicos. Os
conteudos estardo diretamente relacionados as dareas de atuagdo e das
necessidades vivenciadas no cotidiano profissional. O intuito é o de especializar
os servidores nas fungbes que lhes sdo atribuidas, tomando como base os
principios da gestdo e politicas publicas e as legislagbes que versam sobre a
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes.

Os eixos tematicos serao:

e Saude (saide mental, redugdo de danos, prevengao e posvengao ao
suicidio, protocolos e rede de atendimento);

e Instrumentos Pedagdgicos (PIA, estudo de caso, relatérios técnicos,
acompanhamento familiar, articulagdo com a rede e adolescente
egresso ao sistema socioeducativo);

s Seguranca (gestdo de estresse e resolugdo pacifica de conflitos,
praticas restaurativas, conselho disciplinar, protocolos de seguranca
e gestao de crises);

e Procedimentos Administrativos (fundo rotativo, alimentacdo e
contratos);



o Gestao (gestao da unidade socioeducativa, gestdo de pessoas, CDP
e contratos);

e Formacao Educacional e Profissional (qualificacdo profissional,
PROEDUSE, arte e acdo, projeto karaté e atividades
profissionalizantes).

Os representantes de cada unidade se reunirdo nos municipios das

macrorregides do Estado: Regido 1 ~ Curitiba, Regido 2 — Londrina e Regiao 3 —
Cascavel, as quais sdo compostas pelos seguintes CENSEs e Casas de
Semiliberdade:

o Regiéoj — CENSE Curitiba, Casa de Semiliberdade de Curitiba, CENSE
Fazenda Rio Grande, CENSE Joana Richa, Casa de Semiliberdade Joana
Richa, CENSE Ponta Grossa, Casa de Semiliberdade de Ponta Grossa,
CENSE Séo Francisco, CENSE Sao José dos Pinhais;

¢ Regido 2 — CENSE Campo Mourdo, CENSE Londrina I, CENSE Londrina I,
Casa de Semiliberdade de Londrina, Maringad, CENSE Paranavai, Casa de
Semiliberdade de Paranavai, CENSE Santo Anténio da Platina, CENSE
Umuarama, Casa de Semiliberdade de Umuarama;

¢ Regido 3 — CENSE Cascavel |, CENSE Cascavel Il, Casa de Semiliberdade
de Cascavel, CENSE Foz do Iguacu, Casa de Semiliberdade de Foz do
Iguagu, CENSE Laranjeiras do Sul, CENSE Pato Branco e CENSE Toledo.

Para cada etapa da formagéo regionalizada a equipe do Departamento de
Atendimento Socioeducativo se deslocara até o municipio da regido que
acontecera a formagao regionalizada, assim como os profissionais das unidades
socioeducativas da regiao. As reunides ocorrerdo com intervalo de 01 més, sendo
a duracao de 02 dias cada.

Participardo das formacgdes regionalizadas a equipe do Departamento de
Atendimento  Socioeducativo, profissionais e direcbes das Unidades
Socioeducativas. Esta etapa envolvera trés momentos: alinhamento interno,



formacéao regionalizada, e devolutiva. O alinhamiento interno consiste nos temas
preestabelecidos pelo DEASE de acordo com 0s eixos tematicos ja referidos, os
quais serdo encaminhados por meio de questionarios as diregdes das Unidades
Socioeducativas, que devem estabelecer dia e horario para reunir sua equipe para
discutir os temas da formagdo regionalizada e escolher 0s profissionais de
referéncia da unidade para cada tema. Esses profissionais levarao e apresentarao
as questdes levantadas por todo O grupo da sua unidade socioeducativa no
momento da formagéo regionalizada. Devera ser propiciado um momento em que
seja possivel a participacao do maior numero de servidores na etapa de
alinhamento de cada unidade socioeducativa individuaimente.

A etapa de formacdo regionalizada ter4 duracéo de 02 dias. O evento
ocorrera no CENSE indicado, que devera ter espaco interno suficiente para
receber todos  0s participantes e estar localizado num ponto geografico central
para o deslocamento das demais unidades. O deslocamento ocorrera atraves de
6nibus ou veiculo da unidade socioeducativa e a alimentagao e hospedagem dos
participantes se dara mediante pagame"nto de diaria.

Na etapa final da devolutiva, seréo sistematizados os resultados obtidos
nas trés macrorregibes pela equipe do Departamento de Atendimento
Socioeducativo, os quais organizardo diretrizes que serao encaminhadas as
unidades de atendimento socioeducativo.

8. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

ETAPA OU FASE DE EXECUGAO PRAZO DE EXECUGAO

Financeira (TCTF)

Inscricao dos participantes Ap6s a publicacdo do Termo de Cooperacao Técnico

Solicitagdo do Desembolso Apo6s a publicagéo do TCTF

Execugdo do Médulo | — Novos agentes de |30 dias apés a publicagao do TCTF
seguranca socioeducativa

Execucio Médulo || Formagéo Regionalizada —|30 dias apés a publicagédo do TCTF
Etapa | Curitiba

Execucdo Madulo Il Formagéo Regionalizada — 60 dias ap6s a publicacdo do TCTF
Etapa |l Londrina

Execucao Médulo || Formagao Regionalizada —| 70 dias apés a publicagao do TCTF
Etapa il Cascavel

Prestacao de contas Apos a conclusao dos cursos




9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O ato de avaliar pode ser compreendido a partir de diversas areas do
conhecimento e, para pensar a politica de socioeducagdo, recorremos a
perspectiva de que o ato de avaliar tem por finalidade, entre outras metas, verificar
se objetivos e conteudos propostos puderam ser materializados em forma de
aprendizagem, bem como se as metodologias empregadas atenderam a finalidade
do processo formativo.

Assim, a avaliagao constitui um importante momento de reflexao e de
planejamento. Reflexdo, pois, ao avaliar-se algo, o revisita-se, levantando seus
aspectos pos}tivos e negativos. Planejamento, posto que, a partir da reflexao
sobre o conteudo e o levantamento de aspectos positivos e negativos, realiza-se
também o diagndstico de possibilidades de superacdo de erros e de aplicacdo —
materializacao dos saberes apropriados.

O planejamento, neste sentido, visa a promogao das acdes necessarias ao
devido atendimento do adolescente em cumprimento de MSE, desde o0 processo
de apuracéo, aplicagdo e de sua execugao.

Avaliar e monitorar cuidadosamente as acbes deste projeto de formacao
continuada fornecera elementos para as tomadas de decisdes necessarias a sua
execucgao, identificando o andamento da implementagdo das acdes e ainda
intervencdes que se fagcam necessdrias ao longo do processo para que a
qualificacdo desejada ao atendimento no sistema estadual seja atingida.

Neste sentido, monitorar refere-se a acgédo continua de resgate de
informagoes, utilizando-se de indicadores previamente definidos, com intuito de
mensurar o atingimento dos objetivos propostos, permitindo uma rapida avaliacao
situacional e a devida intervengao corretiva. A avaliagao procura fazer uma analise
depurada dos dados resgatados por meio do monitoramento, buscando
| compreendé-los e explica-los, analisando e indagando os motivos que conduziram
ao atingimento ou nado das metas. Em que pese monitoramento e avaliagao
possuirem naturezas diversas, devem se complementar e constituir parte de um
mesmo sistema, que, ao interagirem, proporcionarao a analise, ajuste e melhora



dos resultados pretendidos pelo projeto, balizando a tomada de decisOes,

formando uma convicg¢éo coletiva a propiciar o alcance dos resultados esperados.

Para balizar o sistema de avaliagdo e monitoramento sera empregada a

estratégia exposta a seguir, que pretende qualificar a formagdo e fornecer

elementos para o acompanhamento de implantacdo da politica de formagéo

continuada dos servidores da socioeducacdo paranaense:

10. VALOR DESTINADO PARA EXECUCAO DO PROJETO

Estima-se que para a realizagdo do presente projeto o montante de

recursos financeiro sera de R$ 195.292,21, conforme quadro:

CURSO Quantidade | Valor Médio | Valor Médio | Valor Médio
de para das Diarias do Taxi
passagens | Passagens
Formacgao aos novos
agentes de seguranca 124 R$22935,36 R$44640,00 R$16800,00
socioeducativa em Curitiba
- ional
Formagdo regionalizada em 40 R$1700,00 R$7200,00|  R$2000,00
Curitiba
= ~ onali
ormagdo regionalizada em 150  |R$11193,85 | R$34200,00| R$11500,00
Londrina B
E - ional
ormagdo regionalizada em 110  |R$7623,00 | R$27000,00] R$8500,00
Cascavel
Somatério Parcial R$43.452,21 | R$113.040,00/ R$38.800,00
Somatério Total R$195.292,21

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS PROJETOS

O cronograma de desembolso serd em uma unica parcela, uma vez que

as capacitagdes ocorrerdo nos meses sequenciais apos a descentralizagdo do

crédito.




12. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

O presente projeto iniciara um més apés a publicagdo do Termo e tem
previsao de fim em até 31 de dezembro de 2018.

13. PLANEJAMENTO QUANTO A PREVISAO DOS GASTOS

Planejamento

LOGISTICA

Transporte terrestre (passagens rodovidrias
e taxi) e didria para hospedagem e
alimentagéo para os participantes

[

Curitiba, 06 de setembro de 2018
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Elias Gangightt Thomé

Secretario de Estado da Jus

rabalho e Direitos Humanos




PLANO DE APLICACAO GERAL

Recursos do FIA (Deliberagcao N° 094/2016)

~ QUANTIDADE
NATUREZA DESCRICAO DOS ITENS DE ITENS VALOR TOTAL
\ Diarias 593 R$113.040.00
Custeio .
Passaaens rodoviarias 424 R$43.452.21
Taxi 202 R$38.800.00
TOTAL FIA R$195.292,21
N
. Curitiba, 06 de setembro de 2018
Elias Gand
Secretario de Estado da Justi rabalho e Direitos Humanos
ANE Paifia Sevinhago g
RG: 5.107.447-2
Gestaojde Fundos/SEDS/ //(
{ M

b T MR
A T WL, Y ST, S

PLANG DE TPATALHD
APROVAIR

{ Peatoenia N0 ..Zs ‘&VS ¢ C}s? -0

¢rtibar _;?Q_/_Q_f_?-_i_éloi <

« . Hayn

Sonn

Letinis (ndagnon
FORREEARET S Nt I




PLANILHA DETALHADA

Recursos do FIA (Deliberagdao N° 094/2016)

X QUANT. |, VALOR
NATUREZA| DESCRICAO DOS ITENS ITENS. UNITARIO { VALOR TOTAL
MEDIO
Custeio Diarias 593 R$190,62* ] R$113.040,00
Passagens rodovidrias 424 R$102,48* | R$43.452,21
Taxi 202 R$192,07**| R$38.800,00
TOTAL R$195.292,21

* O valor unitario da diaria, bem como das passagens rodovidrias referem-se a
valores médios.
** O calculo baseou-se no nimero de participantes que utilizarao taxi.

Curitiba, 06 de setembro de 2018

Elias Ga r/Thomé
Secretario de Estado da J { Trabalho e Direitos Humanos
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