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CONTRATO N° 014/11, referente a
Contratacao de empresa prestadora de
servicos de vigilancia desarmada para o
CIC Diva Pereira Gomes —-(Guarda Mirim,
1 f pelo prazo de 12 meses, qu ntre si
FVid celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
b= FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEDS
e EMBRASIL - Empresa Brasileira de

Seguranga Ltda.

Pelo presente instrumento particular, tendo de um lado o Estado do
Parand, por sua Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social- SEDS, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 09.088.839/0001-06, com sede na Rua Hermes Fontes, 315 - Batel, nesta Capital,
neste ato representada pela sua Secretaria, Sra. Fernanda Bernardi Vieira Richa, portadora do RG
n°954.242-6/PR e inscrita no CPF sob n°304.858.099/1, doravante denominada CONTRATANTE, e
de outro lado, EMBRASIL - Empresa Brasileira de Seguranca Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
02.426.907/0001-42, com sede na Rua Vinte e Quatro de Maio, n°® 1434 A, CEP 80.230-080, Bairro
Reboucas, Cidade de Curitiba - PR, neste ato representado por SERGIO APARECIDO ALESSIO, RG. n°
4.386.886-0/PR e CPF. n° 054.539.207-18, doravante denominada CONTRATADA, firmam o
presente Contrato de Prestagdo de Servigos, com base no processo protocolado sob no 10.873.362-4,
conforme cldusulas abaixo.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de empresa prestadora de servigos de vigilancia desarmada para o CIC Diva Pereira
Gomes — Guarda Mirim, compreendendo 01 (um) posto de servicos 24 horas, conforme os critérios
e especificagcbes descritos no Anexo I, parte integrante deste Contrato, pelo prazo de 12 meses, na
forma e quantidade descrita na clausula terceira, tendo em vista o resultado do Pregdo Eletrénico
35/2010, sujeitando-se as partes contratantes as normas constantes da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e
suas alteragGes; na Lei n° 15.608/07, de 16/08/07; e consoante o disposto da Constituicdo do Estado
do Parana, artigo 27, incisos XX, XXI e XXII e demais dispositivos aplicaveis.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

A prestacdo de servico de vigildncia desarmada obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as
disposicdes constantes dos documentos adiante enumerados, que compdem o processo de Pregdo
Eletrénico 35/2010 e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar

deste contrato: N
2.1 - Edital de Pregdo Eletrénico n.° 35/2010 com todos o0s seus anexos; \
2.2 - Proposta e documentos que a acompanham, firmados pela CONTRATADA. J g

./ /
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA ASSINATURA E INiCIO DE EXECUGAO DO
CONTRATO

O licitante vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacdo, para a
assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pela CONTRATANTE. A partir da assinatura deste contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 15
(quinze) dias corridos, para colocar o servico no local indicado pela CONTRATANTE, devidamente
instalado, em perfeitas condigbes para atendimento do objeto contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo se
renovado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos de 12 (doze) meses, desde que o
Contratado ndo possua pendéncias judiciais trabalhistas junto ao Governo do Estado do Parana e
satisfeitos os requisitos do II, Artigo 57, da Lei n.0 8.666/1993, Art. 108 da Lei Estadual n°
15.608/2007 e o Art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. CLAUSULA QUINTA- DA RESPONSABILIDADE DO GERENCIAMENTO

A CONTRATANTE gerenciard o presente Contrato, observando absoluta e integralmente os seus
termos.

6. CLAUSULA SEXTA- DO VALOR DO CONTRATO

O presente contrato terd o valor mensal de R$ 11.162,08 (onze mil cento e sessenta e dois reais e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 133.944,96 (cento e trinta e trés mil novecentos e
quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos) anual.

7. CLAUSULA SETIMA -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento peia piestacdo dos servigos serd efetuado mensaimente, apds a apresentagdo da
fatura mensal, desde que devidamente atestada e aprovada, deduzidas glosas ou notas de débitos, e
até o 100 (decimo) dia util do més subsequente.

7.1.1 O pagamento dos servicos prestados somente sera efetuado apds a comprovacdo do pagamento
dos correspondentes salarios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao més referenciado na
nota fiscal/fatura. Quanto aos beneficios vale-transporte e vale-alimentacdo, obedecerdo o
estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria e deverdo ser repassados aos
vigilantes contratados através de créditos nos cartdes respectivos.

7.2 A Contratada devera apresentar como condigdo imprescindivel para o recebimento de cada parcela
contratual faturada os documentos a seguir arrolados. A comprovagdo dar-se-a com a apresentacao
dos documentos abaixo relacionados, os quais deverdo, nos casos em que couber, estar devidamente
quitados:

7.2.1 - Lista, em papel timbrado da Contratada, do pessoal que efetlvaynente resta servigos junto a
contratante relativa a cada contrato individualizado, por posto de trabalho;. hS
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7.2.2 - Copia da relagéo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP" referente ao pessoal que
efetivamente presta servigos junto & Contratante;

7.2.3 - Certificado de regularidade com o FGTS; Certiddes Negativas de Débito com o "INSS" com as
fazendas estadual e federal;

7.2.4 - Guias de recolhimento e informacdes & Previdéncia Social “GFIP”.

7.2.5 -Guia de Recolhimento do INSS do més anterior e a Guia de Recolhimento do FGTS
correspondente ac més atual, referente ao pessoal que efetivamente presta servigos junto a
contratante, todas devidamente quitadas pelo banco recebedor;

7.2.6 - Guia de Recolhimento GPS;
7.2.7 - Folha de pagamentos, em papel devidamente assinada e responsabilizada;
7.2.8 - Cartbes-ponto de freqliéncia para confrontagdo com a folha de pagamento;

7.2.9 - Comprovantes de quitacdo de pagamentos efetuados ao pessoal que efetivamente presta
servicos junto a CONTRATANTE, se dard através da prova de depdsito em conta bancaria dos
respectivos trabalhadores, e nos casos em que o funciondrio ndo possua conta, através da assinatura

no holerite;

7.3 Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela Contratada, a Contratante
comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as devidas correcoes.

7.4 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo constante do contrato, sob pena de ndo
ser efetuado o pagamento, bem como todos os campos preenchidos corretamente e sem rasuras;

7.4.1 A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacdo de servigos, valor
unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servicos prestados, e
em situagdes de faturamento proporcional (pro rata), o mesmo devera ser destacado;

7.5 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe tenha sido imposta pelo 6rgdo contratante, em decorréncia de penalidade ou
inadimpiéncia, nos termos da iegisiacdo vigente e dos termos deste Editai.

7.6 No caso de ser constatada irregularidade de natureza formal ou de prazo nas Notas
Fiscais ou na documentagdo apresentada, a CONTRATANTE devera formalizar expediente
com os fundamentos da devolugdo dos documentos eivados de erro a CONTRATADA, para as

devidas corregoes.

7.6.1 Ocorrendo esta hipdotese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado,
considerando-se novo prazo de 5 (cinco) dias lteis apés a solucdo das respectivas
pendéncias.

7.7 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverdo ser efetuados
pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob pena de multa. Se
persistido o atraso a Administragdo poderd, se achar conveniente efetuar o mento diretamente
aos funcionarios da Contratada e formalizara a rescisdo contratual, sem prg]uizo s demais sangdes
legais, nos termos estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho da categgoria:—

\

Paragrafo Primeiro
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A CONTRATADA repassard 8 CONTRATANTE eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanga
de aliquotas de impostos ou contribuigdes, em funcdo de alteracdes na legislacdo durante a vigéncia
deste contrato.

Paragrafo Segundo

No caso de ser constatada irregularidade de natureza trabalhista na documentacdo apresentada, a
CONTRATANTE comunicard a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolverd a Fatura a
CONTRATADA para as devidas corre¢des. Ocorrendo esta hipétese, a documentacdo (fatura) sera
considerada como nao apresentada para efeito de atendimento as condicdes contratuais.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste Instrumento correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade Gestora (Orgao) Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social- SEDS
Dotagdo Orgamentaria: 5502.08243322.308

Rubrica: 3390.3700

Fonte: 100

9. CLAUSULA NONA - DA ALTERAGCAO, DA REPACTUACAO E DA REVISAO CONTRATUAL

9.1 No interesse do orgdo Contratante poderd haver a “alteragdo” do contrato “objeto contratado”,
especificamente em relacdo ao aumento ou supressdo dos servicos prestados, até o limite de 25% do
valor inicial atualizado do pactuado, conforme previsdo do § 19, art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/1993
e § 1°, art. 112 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

9.1.1E possivel supressdo acima de 25% do valor inicial do “objeto contratado” , por convengao entre
as partes, nos termos do 8§29, II, art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/1993 e do § 2°, art. 112, da Lei
Estadual n° 15.608/2007.

9.1.2Qualquer alteragdo que impliqgue aumento ou supressdo dos servicos observard as normas
contidas no art. 112 da Lei Estadual n°® 15.608/2007 e no art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/1993,
especialmente, a previsdo do § 6° do referido artigo que trata do equilibrio econdmico-financeiro
inicial pela Administragcdo quando esta alterar unilateralmente o contrato.

9.1.3 Apds decorrido o prazo de 12 (doze) meses - contados do inicio da vngencna do contrato -
podera haver a “repactuacdo” de precos, a qual dar-se-3 em igual proporgdo a variagdo percentual
dos valores previstos nos itens das clausulas especificadas em Dissidio, Acordo ou Convencgdo
Coletivos da classe a que o profissional pertenca ou, ainda, nos moldes do determmado em Sentenga
Normativa.

9.2 O reajustamento de pregos sera efetuado na periodicidade prevista em lei nacional, considerando-
se a variagao ocorrida desde a data de assinatura do contrato, até a data do efetivo adimplemento da
obrigagao.

9.2.1 Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revis3o do contrato para
manutengao do seu equilibrio econémico financeiro, serd a revisdo considerada a ocasido do reajuste,
para evitar acumulagdo injustificada, conforme Paragrafo Gnico do Art 115, da Lei Estadual n°
15.608/2007.

9.2.2 Essa repactuagdo incidir-se-a tdo-somente sobre a parcela dos custos/ligados) diretamente a
md&o-de-obra e ndo sobre todo o valor do contrato, devendo, para as hlpoteses dive analisar-se o
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disposto deste item e seguintes.

9.2.3 O esquecimento da Contratada quanto ao seu direito de propor a repactuacdo, ndo serd aceito
como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo a pedir
dentro do primeiro més do aniversario deste instrumento.

9.3 Havendo necessidade de “revisdo” por eventos imprevisiveis, caso fortuito ou forca maior, com
vistas a restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do contrato, apés a devida comprovacédo pelo
interessado - a revisdo poderd ser feita mediante aditamento contratual, obedecidos os
procedimentos constantes do Art. 112 da Lei Estadual 15.608/2007, e, ainda, obedecendo-se as
exigéncias contidas na Lei Federal n.® 8.666/1993,

9.3.1 A revisdo do prego contratual se efetivard de acordo como o previsto na Lei Estadual n°®
15.608/2007, devendo retratar a variacdo efetiva do custo de producdo dos itens ndo contemplados
na Convengdo Coletiva da Categoria, optando a Administracdo pela adocdo do 1.G.P.M. acumulado do
periodo.

10. CLAUSULA DEZ - DA PRESTAGAO DE GARANTIA

A CONTRATADA devera fazer, até o vigésimo dia, apds assinatura do contrato, prestacdo de garantia
no valor de 5% (cinco por cento) do valor maximo estimado para contratacdo no respectivo lote,
optando por uma das modalidades dispostas no § 1°, Art. 102 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e no 8§
1°, Art. 56, da Lei Federal n.© 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro

Quando ocorrer alteragdo do valor contratual, a CONTRATADA devera obrigatoriamente, junto com o
pedido da alteracdo, apresentar Garantia Contratual no valor correspondente até 5% (cinco por cento)
do valor da Alteracdo, com a mesma validade do item acima, podendo optar pelas modalidades
previstas no § 1°, Art. 102 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e no § 1°, Art. 56 da Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Segundo

Caso ocorra Renovacdo Contratual, a CONTRATADA se obrigard apresentar nova Garantia Contratual,
nas mesmas condigdes acima citadas, no valor correspondente & 5% (cinco por cento) do valor que
constara no Termo Aditivo, e assim sucessivamente, a cada alteracdo do valor contratual.

Paragrafo Terceiro

A garantia oferecida responderd pela execugdo contratual, ai compreendida a satisfacdo plena de
pagamento dos saldrios e respectivos encargos referentes ao quadro de funcionarios e colaboradores
da CONTRATADA, como também pelo pagamento de eventuais multas impostas ou indenizacdes
devidas. Quando a garantia for “seguro-garantia” a apélice ndo podera conter Restricdo.

Paragrafo Quarto
Tratando-se de caugdo em dinheiro, a mesma ficara retida em seu valor total e somente sera

devolvida ap6s consulta formal a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR para verificagdo da inexisténcia
de pendéncias judiciais trabalhistas. A caucdo sera atualizada monetariamente, nos termos do
paragrafo 40 do Artigo 56 da Lei Federal 8666/1993 e do & 5, Art. 10 da Lei Estadual n°
15.608/2007, apés a execugdo do contrato, até dois meses apds o vencimepfo do presente Contrato,
podendo ent&o ser levantada pela CONTRATADA mediante requerimento. | —

Paragrafo Quinto S
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A CONTRATANTE 60 (sessenta) dias antes do término contratual, obriga-se a consultar a Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria Geral do Estado (PRT/PGE), visando assegurar a situacdo da empresa
prestadora dos servigos no tocante a recuperagdo de ativos por parte da Administracdo;

Paragrafo Sexto

Apos dois meses, ao término do contrato, a CONTRATADA mediante requerimento podera levantar a
garantia apresentada.

11. CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Retirar o Empenho / Ordem de Servigo (ou documento equivalente) em até 05 (cinco) dias Uteis
apos ser notificado pelo érgéo contratante, sob pena de decadéncia.

11.2 O Contratado é o Unico responsavel pelos custos, tributos, encargos sociais e contribuigbes que
incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execucdo do contrato, de acordo com os §§ 1° e 2°,
art. 121 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

11.3 Para fazer jus ao pagamento, o contratado deverd apresentar Nota Fiscal/Fatura discriminativa
do servigo prestado.

11.4 Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

11.5 Informar e manter atualizado(s) o(s) nimero(s) de fac-simile, telefone e/ou endereco eletrénico
(e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem necessarios por parte
da Administracdo.

11.6 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgdo interessado, de acordo com o inciso I1, art. 120 da Lei
Estadual n° 15.608/2007.

11.7 Assumir integralmente e exclusivamente a responsabilidade das obrigacdes fiscais decorrentes
deste contrato.

11.8 Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servicos contratados. Indenizar a
Contratante por quaisquer danos causados, as suas instalacdes, méveis, utensilios ou equipamentos,
por seus empregados, ficando a Contratante autorizada a descontar o valor correspondente de
qualquer pagamento de direito da Contratada.

11.9 Manter toda a equipe uniformizada - inclusive com o fornecimento dos necessarios itens de
protecdo ao trabalhador (equipamentos de protecdo “individual” e “coletiva”) -, treinada e habilitada
conforme a legislagdo vigente.

11.10 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas.

11.11 Apresentar relagdo nominal e qualificada de seus empregados que prestardo sServigos nos
postos.

/7

11.12 Executar pericdicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados.
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11.13 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados.

11.14 Fornecer vales transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da Convencgdo
Coletiva de Trabalho da categoria.

11.15 Apresentar todos os meses a comprovacdo dos recolhimentos dos tributos e contribuicoes
sociais obrigatorias por lei.

11.16 Enviar juntamente com a fatura, copias da folha de pagamento e recibos dos funcionarios, que
estejam prestando os servigos objeto deste contrato.

11.17 Fornecer o registro de frequéncia dos empregados.
11.18 Apresentar certiddes negativas dos tributos e contribuicdes quando solicitado pela Contratante.

11.19 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e as supressdes que se fizerem
necessarias nos servigos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do contrato.

11.20 Cumprir todas as condigdes estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis.

11.21 Na hipétese da Contratada descumprir quaisquer das obrigagbes supramencionadas, e,
oficialmente notificada pela Contratante ndo se manifestar e corrigir os problemas em 5 (cinco) dias
uUteis, ou, ainda, nos casos de reincidéncia pela mesma falha motivadora da notificagdo anterior, a
Contratante podera rescindir o Contrato e seguir a ordem classificatéria da Ata de Registro de Pregos,
sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital.

11.22 O contratado devera manter atualizado o Cadastro de Licitantes do Estado - CLE, cumprindo o
art. 19 do Decreto Estadual n° 2.391/2008, até o final cumprimento do contrato decorrente deste

certame licitatorio.
12. CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACE)ES DA CONTRATANTE

12.1 - Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos no Edital e na proposta de precos do CONTRATADO, que fazem parte integrante deste
Contrato;

12.2 - Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as clausulas elencadas e as
normas da Lei Estadual n°® 15.608/2007;

12.3 - Fazer acompanhar o contrato por um gestor de contrato, representante da Administragao
Publica, de acordo com o Art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/2007;

12.4 - Promover, por intermédio de servidor designado na forma do Art. 118 da Lei Estadual n°
15.608/2007, o acompanhamento e fiscalizac3o dos servigos contratados, sob todos os seus aspectos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA, encaminhando se
necessario estes registros a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR;

12.4.1 Fiscalizar a execugdo dos contratos de terceirizacdo dos servigos de VIGILANCIA DESARMADA
dos hospitais, laboratérios e de Centros de Salde do Estado do Parand no que diz respeito a
observancia das normas de salde e seguranca dos trabalhadores, em especial: a NR-01, item 1.7.b,
quanto as ordens de servigos; a NR 05, quanto a CIPA: a NR-06, quanto ao fornecimento) treinamento
e fiscalizagdo da utilizagdo de EPI's; a NR-07, quanto ao PCMSO e exames médicos—gdmissionais,

N,
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periédicos e demissionais; a NR-09, quanto ao PPRA e a NR-15, anexo XIV, quanto aos agentes
biolégicos;

12.5 - Comunicar 38 CONTRATADA sempre que houver necessidade de substituicdo do funcionario;

12.6 - Notificar quando houver falta do funcionario.

13. CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

O nao cumprimento das obrigages contratuais ensejard a aplicacdo das seguintes sancoes,
independentemente de outras previstas em lei:
I - Adverténcia;

II - Multa por inadimpléncia contratual na forma de 10% sobre o valor de cada respectivo pedido,
e/ou multa diaria, relacionada ao ndo cumprimento do prazo estabelecido para a prestagdo do(s)
servigo(s) deste Edital, na forma de 2% por dia de atraso, sobre o valor do respectivo pedido,
enquanto perdurar a mora;

IIT - Suspensao tempordria do direito de licitar, de contratar com a Administracao e, se for o caso,
descredenciamento no CLE/SEAP, pelo prazo de até 02 (dois) anos ou enquanto perduram os motivos
determinantes da punic3o;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, apos regular
processo administrativo, onde fica garantido o direito a defesa e o exercicio do amplo contraditério,
conforme previsto nos Arts. 161 e 162 da Lei Estadual 15.608/2007;

V - As sangbes previstas nos itens acima mencionados admitem defesa prévia do interessado no
respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, com excecdo da pena de declaracao de
inidoneidade, hipétese em que é facultada a defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura da vista;

VI - As penalidades acima previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.

VII - As multas aplicadas deverdo ser recolhidas a conta da CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco)
dias corridos a contar da data da notificagdo, podendo o seu valor ser descontado do documento de
cobranga, na ocasido de seu pagamento;

VIIT - As multas, quando ndo recolhidas ou descontadas no prazo descrito no item anterior deste
contrato sofrerdo reajuste pelo menor indice alcancado entre o IGP-M, o INPC e o IPCA;

IX - Aléem das multas estabelecidas, a CONTRATANTE podera recusar os servigos contratados, se sua
prestagdo n3o estiver de acordo com o exigido na descricio do objeto deste contrato e demais
documentos que o compdem, e ndo for corrigida imediatamente;

X - A ocorréncia ensejadora da recusa em aceitar os servigos prestados pela CONTRATADA pode
constituir motivo para aplicagdo do disposto III e IV, Art. 150 da Lei Estadual n°® 15.608/2007 e III e
1V, Art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/1993;

devidamente justificados e comprovados, mediante processo administrativo, a\ CONTRATANTE

XI - Nas hipoteses de descumprimento das obrigagdes por motivo de caso fo/fuTt\w de forga maior,
podera deixar de aplicar as penalidades previstas;

™~
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XII - As penalidades previstas nos itens I, II e III, serdo aplicadas mediante processo administrativo,
pela autoridade competente do 6rgdo. O item 1V, declaragdo de inidoneidade, serd aplicada pela
autoridade maxima do Poder Executivo, apés atendidas as condicBes estabelecidas no Art. 150 a 162,
garantindo-se o contraditério e ampla defesa ao interessado;

XIII - Quaisquer penalidades aplicadas ser3o transcritas no Cadastro de Licitantes do Estado;

Paragrafo Primeiro

Os pagamentos dos saldrios mensais e de outras verbas remuneratérias devidas pelo CONTRATADO
aos seus trabalhadores serdo efetuados impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob
pena de adverténcia e, se persistido o atraso por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes legais.

14. CLAUSULA QUATORZE - DOS CASOS DE RESCISAO

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das cldusulas e condigbes estabelecidas neste
contrato assegurara @ CONTRATANTE, nos termos da Secdo 1V, do Capitulo II, da Lei Estadual n®
15.608/2007 e da Segdo V, do Capitulo III da Lei Federal n.o 8.666/1993, o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificagdo por escrito, através de oficio entregue diretamente ou por via postal,
com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro
Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do
“caput” desta Clausula ou aplicar as multas de que trata a Cldusula - DAS PENALIDADES deste

Contrato.

Paragrafo Segundo
Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de

interpelacdo judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte
da CONTRATADA:

I - Ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

II - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos ou outra grave
irregularidade que prejudique o cumprimento deste contrato;

III - Atraso injustificado no inicio do servico ou a lentiddo no seu cumprimento;

IV - Paralisagdo da prestacdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

V - Subcontratagdo total ou parcial dos servicos objeto deste contrato;

VI - Associagao do contratado com terceiros, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a normal execugdo do Contrato;

VII - Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como de seus superiores;

VIIT - Cometimento reiterado de faltas na execucdo do objeto ora contratado, anotallas na forma do
§ 2°, Art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/2007; . B

/
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IX - Decretacao de faléncia, instauragéo de insolvéncia civil ou dissolucio da CONTRATADA;

X - Alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execuc¢ao deste Contrato;

XI - Atraso, pela CONTRATADA, no pagamento de salarios ou outras verbas remuneratérias a seus
trabalhadores;

XII - Sonegacdo pela CONTRATADA no pagamento dos encargos legais, sociais e tributarios devidos;

XIII - O descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - A falta de integralizacdo da garantia nos prazos estipulados;
XV - A superveniéncia da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo.

Paragrafo Terceiro

A rescisao contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

I - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a CONTRATANTE,
devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente instaurado;

II - Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato;

IIT - Supressdo, unilateral por parte da Administragdo, dos quantitativos dos servicos, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no §1°, II e III, Art. 112 da Lei
Estadual 15.608/2007 e no §19, Art. 65 da Lei Federal 8.666/1993;

1V - Suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo por prazo superior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagBes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situacdo;

V - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de
servicos prestados, ou parcelas destes, j& recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacdo;

VI - A ndo liberagdo pela CONTRATANTE de area ou local para a execugdo do servico, nos prazos
contratuais.

Paragrafo Quarto
A rescisdo deste Contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumeérados nos incisos I a

N
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XII e XVII a XX do Art. 129 da Lei Estadual n° 15.680/2007;

IT - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo;

IIT - Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente & época da rescisdo contratual.

Paragrafo Quinto
Nos casos de rescisdo administrativa ou consensual serd precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto
No caso de rescisdo do contrato com fundamento em razdes descritas no Paragrafo Terceiro, e desde

que ndo haja culpa do CONTRATADO, serd este ressarcido dos prejuizos que comprovadamente
houver sofrido, tendo ainda o direito a:

I - Devolugdo da garantia;
IT - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;
I1I - Pagamento do custo da desmobilizag3o.

Paragrafo Sétimo
A rescisdo administrativa de que trata o inciso 1, Art. 130 da Lei Estadual 15. 608/2007, acarreta as

seguintes conseqliéncias, sem prejuizo das demals sangdes legais:
I - Assungdo imediata da prestacdo dos servicos objeto do contrato, por ato préprio da

CONTRATANTE;

II - Ocupagao e utilizagdo do Iocal, instalagbes, equipamentos, material e pessoal empregados na
execugao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V, Art. 57 da Lei Estadual n®

15.608/2007;

IIT - Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE e dos valores das
multas e indenizagbes a ela devidos;

IV - Retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

Paragrafo Qitavo
A aplicacdo das medidas previstas nos incisos I e II, Art. 131 da Lei Estadual 15. 608/2007, fica a
critério do CONTRATANTE, que poderd dar continuidade ao servigo por execugdo direta ou indireta.

Paragrafo Nono /
Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos aut do processo,
assegurado ao CONTRATADO o contraditério e o direito de ampla defesa.

N /
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15. CLAUSULA QUINZE ~ DA LEGISLACAO APLICAVEL
O presente contrato é regido pela Lei Federal n.°© 8.666/1993, Lei Federal n.° 10.520/2001, Lei
Complementar Federal n.°® 101/2000, Lei Estadual 15.608/2007, pelos Decretos Estaduais citados no

predmbulo do Edital da licitagdo referente ao objeto deste contrato, bem como, pelo Edital e seus
anexos e demais normas aplicaveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, a luz da legislacdo, da jurisprudéncia e da
doutrina aplicavel a espécie.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Curitiba, capital do Estado do Parand, para dirimir quaisquer questdes
relativas a este contrato, com expressa rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes,
firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

Curitiba, 29 de julho de 2011.
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Fernanda’Bern&rdi Vieira FQicha

Sergio Aparecido Alessio

Secretaria de Estado da Familia e EMBRASIL-Empresa Brasileira de
Desenvolvimento Social - SEDS Seguranca Ltda
Testemunhas:
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