GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Soclal

TCTF n? 014/2013 - SEDS/SEAP

TERMO DE COOPERACAO TECNICO-
FINANCEIRA (TCTF) n? 014/2013, que entre si
estabelecem a Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social - SEDS, com recursos
do Fundo Estadual para a Infancia e
Adolescéncia - FIA/PR, na condigdo de orgao
Titular do Crédito, a Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP, na
condicio de Orgdo Gerenciador, visando a
descentralizagdo do or¢amento programado, em
atendimento ao Decreto n¢ 5.975 de 22 de julho de
2002.

Protocolado sob n® 12.079.889-8

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEDS, inscrita no CNPJ/MF sob n? 09.088.839/0001-06, com recursos do Fundo
Estadual para a Infincia e a Adolescéncia - FIA/PR, inscrito no CNP]J/MF sob n?
10.632.896/0001-85, neste ato representada por sua titular, senhora FERNANDA
BERNARDI VIEIRA RICHA, portadora da Cédula de Identidade Civil n? 954.242-6,
inscrita no CPF/MF sob n? 604.858.099-15, doravante denominado ORGAO TITULAR
DO CREDITO, e de outro lado a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA - SEAP, neste ato representado pela sua Titular, senhora
DINORAH BOTTO PORTUGAL NOGARA, portador da Cédula de Identidade n2
208.472-5, inscrita no CPF/MF sob n? 530.605.129-49, doravante denominado
ORGAO GERENCIADOR, resolvem firmar o presente Termo de Cooperagio Técnico-
Financeira, conforme Projeto constante no processo protocolado sob n? 12.079.889-8,
considerando o previsto na Clausula Orimeira, item 1.4, do Termo de Cooperagao
Técnica n? 01/2012-SEDS/SEAP, o disposto na Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000,
no Decreto Estadual n? 5.975 de 22/07/2002, na Lei Federal n? 4.320, de 17/03/1964,
Deliberacdes n? 097/2012 e n? 070/2013 - CEDCA/PR, e nas demais legislagoes federal e
estadual aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TCTF tem por objetivo normatizar e instrumentalizar a descentralizagdo do
orcamento programado, observados os limites por elementos de despesas e funcionais
programaticas estabelecidos na Clausula Segunda do presente Termo, direcionado a
consecucdo das agoes estabelecidas pelas Deliberagdes n? 097/2012 2 070/2013 do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA/PR, que serdo
realizadas no Ambito da Secretaria de Estado da Administragdo ela Previdéncia - SEAP,
para execucdo do “Programa de Capacitaciao Continuada dos Trab
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GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Soclal

TCTF n® 014/2013 - SEDS/SEAP

Sistema Socioeducativo do Estado do Parana - Médulo de Competéncias
Comuns”, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao, elaborados em conjunto
pelos participes e aprovados pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que passam a fazer parte integrante do presente Instrumento,
independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor global estimado para execucao do presente TCTF perfaz o total de
R$ 2.238.200,00 (dois milhoes, duzentos e trinta e oito mil e duzentos reais),
dotacdo orcamentaria 5560.08243174.221 - Protecdo Integral & Criangca e ao
Adolescente, fonte de recurso 131; sendo R$ 1.838.200,00 (um milhdo, oitocentos e
trinta e oito mil e duzentos reais) na rubrica orcamentaria 3390.3900 - outros servigos
de terceiros - pessoa juridica, e R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) na rubrica
3390.3600 - outros servicos de terceiros - pessoa fisica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
1 - OBRIGACOES GERAIS DO ORGAO GERENCIADOR

A) SEAP:

I - efetuar os procedimentos administrativos e legais, necessarios e suficientes, para a
contratacao de servigos ou aquisicao de bens, com base na Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, previamente autorizados e cumpridas as formalidades legais;

II - firmar contrato para a realizacdo de despesa, quando se fizer necessario;

III - emitir as respectivas ordens de compra ou servigo, visando a realizacdo das
despesas objeto do presente Termo de Cooperacao Técnica;

IV - emitir os pedidos de empenho devidamente autorizados pelos respectivos
ordenadores de despesa;

V - efetuar o empenho das despesas referentes as contratagées de servigos ou aquisicao
de bens, observando os limites estabelecidos no respectivo Termo de Cooperacgéo
Técnica;

VI - providenciar que as notas fiscais/faturas sejam emitidas em nome da SEDS/Fundo
Estadual para a Infincia e a Adolescéncia - FIA/PR, CNPJ/MF sob n°
10.632.896/0001-85;

VII - determinar que as notas fiscais/faturas sejam atestadas por pessoas devidamente
credenciadas pelo ordepadoide despesa;

VIII - encaminhar & SEDS, visando a liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento, a
seguinte documentagaoy

(
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TCTF n? 014/2013 - SEDS/SEAP

a) processo licitatério original, com excec¢ao do disposto no art. 13, do Decreto
Estadual n? 5.975/02;

b) uma via da ordem de compra/servico referente a autorizagdo para o
fornecimento de bens ou servigos;

c) pedido de empenho original, devidamente assinado pelo Ordenador de
Despesa;

d) primeira via de nota fiscal/fatura referente a execugdo de obras, servigos ou
do fornecimento de bens devidamente atestada, observado o disposto nos
paragrafos 12 e 22, do art. 32 do Decreto n? 5.975/02;

e) contrato original celebrado para a execucdo de obras, servigos ou
fornecimento de bens;

f) uma via da nota de empenho; e

g) trés orgamentos originais, no minimo, para a execu¢ao da despesa, quando o
valor desta se encontrar na faixa "Dispensavel de Licitacdo", nos termos da Lei
Federal n? 8.666/93 e da Lei Estadual n? 15.608/2007;

IX - emitir nota de estorno de empenho, quando for o caso;

X - utilizar a logomarca da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social e
do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente para a identificacdo dos
materiais produzidos;

XI - solicitar alteracgdo justificada do Plano de Aplicagdo, quando for o caso, aguardando
a expressa aprovacido da SEDS e do CEDCA para a execugao das despesas dela
decorrentes;

XII - garantir que os materiais adquiridos/produzidos para a capacitacdo dos servidores
da SEDS, com recursos do FIA/PR, sejam exclusivamente utilizados para os fins
previstos no presente Termo;

XIII - responder pela guarda e responsabilidade dos materiais adquiridos/produzidos nos
termos do presente Termo de Cooperacdo, zelando pela respectiva preservacdo e
manutencao, enquanto permanecerem em sua posse;

XIV - o fornecimento de documentos comprobatérios das despesas realizadas com o
recurso do FIA/PR ao CEDCA/PR, sempre que solicitados.

B) ESCOLA DE GOVERNO (EXECUTOR):

I - atender as prerrogativas constantes do Decreto Estadual n? 5.975/2002;

II - efetuar, em conjunto com a SEDS, a organizacdo e estruturagdo das agdes de
capacitacado previstas no Plano de Trabglho;
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III - elaborar termo de referéncia para processo licitatério das agdes previstas no plano
de trabalho com apoio da SEDS;

IV - efetuar processo licitatério para fins de contratagdo de empresa, a qual tera a
atribuigdo de providenciar toda a infraestrutura e logistica e necessaria a realizagéo do
programa de capacitagdo em Curitiba e no Municipios do interior do Estado, definidos
enquanto polos;

V - atuar em conjunto com a SEDS na selecao dos docentes para atuarem nos cursos
propostos;

VI - contratar e remunerar os docentes de acordo com o Decreto Estadual n? 7462/2013,
o qual estabelece os valores de hora-aula, com base na formagdo académica dos
profissionais;

VII - responsabilizar-se pelas questdes administrativas inerentes as acbes de
capacitacéo, tais como cadastro no sistema, certificacédo, entre outros;

VIII - acompanhar e supervisionar a execugdo das agdes e atividades previstas no plano
de trabalho, em conjunto com a SEDS, assegurando o alcance dos objetivos propostos;

IX - avaliar, em conjunto com a SEDS, o desenvolvimento das agdes propostas e os
indicadores de resultados obtidos;

X - elaborar o processo de contratacdo de prestador de servigo na area, em conjunto
com os orgaos competentes da SEAP;

XI - estar em permanente contato com a equipe da SEDS para fornecer as informacdes
sobre o andamento do processo.

2 - OBRIGAGOES GERAIS DO ORGAO TITULAR DO CREDITO
A) SEDS:

I - efetuar a descentralizacdo do orcamento programado, total ou parceladamente, apos
a celebracdo do presente Termo, mediante a emissdo de MCO “Movimentagdo do
Crédito Orcamentéario” no sistema SIAF, da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

II - efetuar a publicacdo do extrato deste Termo de Cooperagdo no Didrio Oficial do
Estado do Parana;

III - efetuar as liquidacbes e pagamentos das despesas realizadas pelo Orgao
Gerenciador em decorréncia do convénio ou termo similar celebrado, observados os
prazos e demais formalidades legais;

IV - acompanhar a utilizagdo dos recursos descentralizados, através de relatérios
especificos do sistema SIAF/SEFA; e

V - designar um servidor de referéncia para atuar ¢omo Cojrdenador do Programa e
como interlocutor junto a Escola de Governo do Parapa;
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TCTF n? 014/2013 - SEDS/SEAP

VI - atuar em conjunto com a Escola de Governo na elaboragdo do termo de referéncia,
subsidiando com informacoes sobre o detalhamento de itens a constarem no processo
licitatério;

VII - efetuar mapeamento de competéncias COMUNS E ESPECIFICAS a serem
desenvolvidas, a fim de subsidiar a elaboragdo da programacgdo da capacitacdo, de modo
articulado com a Escola de Governo do Parani;

VIII - elaborar plano de trabalho especifico, com base no mapeamento de competéncias
efetuado, contendo a previsio das agdes de capacitagdo que serdo ministradas, no qual
devera conter: cronograma das atividades; nitmero de servidores estaduais beneficiados;
desenho instrucional de cada curso (objetivo; contetido programatico; carga horéaria;

metodologia; perfil do piiblico-alvo), bem como, recursos necessdrios a execugao das
acoes propostas;

IX - efetuar a divulgacdo dos cursos junto aos servidores estaduais, com indicagao dos
respectivos locais e horarios de realizagao;

X - atuar em conjunto com a Escola de Governo na selecdo dos docentes para atuarem
nos cursos propostos;

XI - acompanhar e supervisionar a execugdo das agdes e atividades previstas no plano
de trabalho, em conjunto com a Escola de Governo, assegurando o alcance dos objetivos
propostos;

XII - avaliar, em conjunto com a Escola de Governo, o desenvolvimento das agdes
propostas e os indicadores de resultados obtidos.

XIII - observar outras clausulas constantes do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo da vigéncia deste Termo de Cooperacao sera de 12 (doze) meses, contado da sua
publicagdo.

PARAGRAFO UNICO. Apés a realizacdo do objeto do presente Termo e remanescendo
recursos ja deliberados pelo CEDCA/PR, poderd haver prorrogacdo do Termo de
Cooperacao, no interesse dos Convenentes, nos termos da legislagdo vigente, desde que
a SEAP submeta Plano de Aplicagdo a apreciacdo e aprovagdo pela SEDS e CEDCA/PR,
vedada, porém, a mudanca do objeto e a categoria econdémica das despesas.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

Qualquer alterjcéo, modificacdo, supressdo ou acréscimo as disposi¢cbes do presente
TCTF somente \poderd ser efetivada mediante Termo Aditivo previamente aprovado
pelos respectivos titulares dos 6rgdos convenentes ja qualificados no preambulo deste

instrumento. |
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido se comprovadamente os participes nao
cumprirem com as suas obrigagdes, caso em que deverd ser lavrado “Termo de
Rescisdo” acompanhado, se necessario, de justificativa administrativa.

PARAGRAFO UNICO. A utilizacdo integral dos valores descritos na Clausula Segunda
deste TCTF antes do término da vigéncia estabelecida na Clausula Quinta e sem que
tenha havido, em tempo habil, Termo Aditivo para complementagdao dos recursos,
extinguird o presente Termo, permitindo ao ORGAO GERENCIADOR a readequacéio do
contrato.

E por assim estarem justos e acordados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas a seguir, o qual serd devidamente publicado no
Diario Oficial para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Za, © 3 de outubro de 2013.
> ’ LA
" Fernafida Bérntrdi Viéi ha rah Bott ortuétl Nogagl/

Secretaria de Estado da Familia Secretaria de Estado da
e Desenvolvimento Social Administracao e da Previdéncia

ne Li sniak
réncia Executiva
da Escola de Governo

Testemunhas:
1.Nome: diamy Soaka dos Fantes RG D2
-1-PR
2.Nome: . RG n?
T Sl

entral de A Y
RG: 5 geaemios - SEDS
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do combustivel diesel do 15° aditivo que era RS 2,035 passard partir de

01 de maio de 2013 a ser RS 2,075/litro.
Empenho ¢ Dotagiio: As despesas com a execugdo do presente aditivo correrio
por vonta dos orgios ¢ dotagdes orgamentirias constantes na cliusula quinta do
contriato,
Data: 01 de outubro de 2013,
Assinaturas: Secretiria de Estado da Administragio ¢ da Previdéncia

Dinorah Botto Portugal Nogara

Petrobris Distribuidora S/A
fran Carlo Gomes dos Santos
RS 144,00 - 93285/2013
SECRETAREA DE ESTADO .
DAADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE OFICIAL

Extrato do Segundo Termo Aditive ao Contrate n."052/2010.

Partes: Secretaria de Estado da Administragio e da Previdéncia,
Retimar Retifica de Motores Ltda
Protocolo N 12.034.036-0'SEAP.
Autorizagio: Sceretaria de Estado da Administragio ¢ da Previdé
Objeto: Acréscimu de 25% (vinte ¢ cineo por cento) ao valor contratado para o
Polo de Manutengio Regional n 17, Umuarama - Linha - Multimarcas
Valor: RS J01.573,63(quatrocentos ¢ um mil, quinhentos ¢ setenta e teés reais ¢
SeSaCili ¢ TS centanos).

Data: 30 de Seie mhro de 2013,

Assimuturas: Sceretaria de Estado da Administragio ¢ da Previdéncia,
Dinorah Botto Portugal Nogara
Retimar Retifica de Motores Litda
André Pititto Scanavaca

R$ 144,00 - 94096/2013

I Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social

EXTRATO - PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 083/12

PROTOCOLO: 11.382.919-2

OBJETO: 500 vales reftivio representando um acréscimo percentual da ordem de 25%
VALOR: RS 12.025.00

CONTRATADA: Ticket Servigo S/A-ME

DOTACAO ORCAMENTARIA: $502,08122414.415 nibrica 3390.4600.fonte 100

Curitiba. 07/10/2013
Femanda Bermmardi Vieira Richa
Sceretinia de Estado — SEDS

R$ 96,00 - 94115/2013
EXTRATO - SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO N* 020/11
PROTOCOLO: 11.070.205-1
OBJETO: Prorrogado por mais 12 meses. partir de 23.09/2013
VALOR: RS 3.900,00
CONTRATADA: Serquip Fratamento de Residuos Ltda,
DOTACAO ORCAMENTARIA: 5502.08122414.21 5-rubrica or¢amentaria
33903964 Fonte: 109
VIGENCIA: 23:09/13 4 22:09/14
Curitiba, 20.08/2013

1 Bernardi Vietra Richa
Secretaria de Estado - SEDS

R$ 72,00 - 94136/2013
CONTRATO $156/2013
PROTOCO:12.054.878-6
QBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos de limpeza,
Asseio, conservagio
VALOR: RS 559.002 84
CONTRATADA: Costa Ocste Servigos de Limpeza Lida,
VIGENCIAD - 0209713 5 01,09/14
Curitiba, 07/10:2013

Bernardi Vieira Richa
Secretiria de Estado — SEDS

R$ 72,00 - 94392/2013

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEIL
PARANA EDIFICAGOES

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

HOMOLOGO, com base no artigo 90, inciso |, da Lei Estadual n® 15.608/07, o
seguinte processo: |
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 040/2013

OBJETO: Execug&o de reforma do Centro Sécio Educativo de Toledo (CENSE),
localizado na Rua Armando L. Arrosi, n° 603, no Municipio de Toledo.
VENCEDOR: BC CONSTRUTORA LTDA - EPP, CNP.J, 11.478.001/0001-62
VALOR: 153.173,76

Curitiba, 04 de outubro de 2013.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR

Diretor Geral da Parana Edificagoes
RS 144,00 - 94220/2013

PERACAO TECNIC O-FINANCEIRA
n° 014/2013 — SEDS/SEAP

Protocolado sob n® 12,079.889-8
Purticipes: A Sccretaria de Estado da Familia ¢ Duesenvolvimento Social
SEDS. ¢ a Sceretaria de Estado da Administragio ¢ da Previdéncia — SEAP.
Objeto:  Cooperagdo  Téemico-Financeira  para consecugdo  das  agdes
estabelecidas pelas Deliberagdes n 097/2012 ¢ a® 070/2013 do Consclho
Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CEDCA. para exceugio do
“Programa de Cay ¢do Continunda dos Trabalhadores do Sist
Socieeducativo do Estado do Parana — Médulo de Competéncias Comuns™.
Valor e Dotaglio Orgamentaria: RS 2.238.200.00 — P/A 4221, clementos de
sa 3390.3900 ¢ 3390.3600, Fonte 131 - FIA/PR.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados s partir da publicagio.
Data da assinatura: 03.10.2013.

Curitiba, 07 de outubro de 2013,

Fernanda Bernardi Vieira Richa

Secretdria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

R$ 120,00 - 94303/2013

Participes: . O Estado do Parand. por intermédio da Secretaria de Estado da

Familia ¢ Desenvolvimento Social - SEDS, com recursos do Fundo Estadual para

a lnfancia ¢ Adol cta - FIA/PR ¢ os Municipios constantes do anexo.

Objeto: Transteréncia de recursos financeiros para o co-financiamento do

“Prog Liberdade Cidadd — Medidas Socioeducativas em Meio Aberto™,

conforme plano de trabalhe ¢ plano de aplicagio.

Da Vigéncia: ... a partir da publivagdo. pelo periodo de 18 (desoito) meses para

execugdo do coméniv ¢ 24 (vinte ¢ quatro) meses de vigénet, podendo ser

prorrogado excepeionalmente, desde que solicitado com 90 (noventa) dias de

antecedéneia,

Dotagde Or¢amentiria: P/A 42210 clementos de d pesa 33404100 clon

44.40.42.00. Fonte 131 (Fundo Estadual para a Infincia ¢ Adolescéncia

FIA/PR). deliberagio 046/2012 CEDCAPR.

Autorizagde Governamental: ceenn Awtorizado pelo Senbor Governador do

Estado ¢m 09,/07/2013. no processo protocolado sob o 0. 11.937.489-8.

. ANEXO )

Empenhos [Conv. n* Valor | Assinatura
o0, 0:;:33::&:1 } 13812013 RS 35,710, o0l 120943

2 de Outubro de 2013,

emanda Bernaedi Vieira Richa.

Seeretiria de Fotado da Famfilia ¢ Desenvolvimenta Socinl — SFNS

R$ 144,00 - 93824/2013

.\ilml‘ciplﬂi l’r‘ofoc:lo‘
{Campo Largo
[11.370.583-3

I Secretaria de Estado da Cultura

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
AVISO DE RESULTADO

EDITAL: Pregdo Presencial n° 052013 - SEEC

T'TPO: Menor Prego

OBJETO: Contratagio de Pessoa Juridica especializada em servigos de
INFRAESTRUTURA DE EVENTOS para atender as agoes DA VIRADA
CULTURAL PARANA, com exceugdo simultinea. a ser realizado no perivdo
de 217104 271002013 simul nos ipios de Cascavel ¢ Toledo,
conforme especificagdes ¢ quantidades contidas no ANEXO It ¢ demais condigoes
du presente edital.

VENCEDORA: JUVALMAR ESTRUTURA PARA EVENTOS LTDA.

VALOR: RS 15397000 (cento ¢ cinglicnta ¢ trés mil ¢ povecentos ¢ setenta reais)
PROTOCOLO: n* [2.138.743-3

AUTORIZADO: pelo Secretirio da Cultura Sr. Paulino Viapiana em 22:09/2013.

RS 120,00 - 94325/2013

SECRETARIA DE ESFADO DA CULTURA
AVISO DE RESULTADO

EDITAL: Tomada de Prego n* 0472013 - SEEC

TIPO: Menor Prego

OBJETO: Contrataglio de pessoa juridica especializada na prestagio de servigo
de MANUTENGAO CORRETIVA, nas instalagdes da Secretaria de Fstado da
Cultura ¢ suas Unidades, envolvendo consertos, recuperagdes ¢ manatenydes com
tfornecimento de mater miv de obra. ferramentas ¢ equipamentos necessirios,
conforme especitic: contidus no ANEXO T e demais condiges do cdital.
VENCEDORA: T ENGENHARIA E EMPREEENDIMENTOS LIDA.
DESCONTO: 2.1% (dois virgula um por cento) sobre a tabela de pregos da Parand
Ldificagoes.

PROTOCOLO: n* 11.975.820-3

AUTORIZADO: pelo Seeretario da Cultura Sr. Paulino Viapianaem 21/08/2013.

R$ 120,00 - 94321/2013




GOVERND DO ESTADO

Secretaria da Famitia
e Desenvolvimento Soclal

PLANO DE TRABALHO — PROJETO TECNICO E PLANO DE APLICAGAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituigao Titular do Crédito

(41) 3210-2470

Nome da Instituigao Titular do Crédito CNPJ

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS 09.088.839/0001-06
Enderego CEP

Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N — Centro Civico 80.530-915
Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Titular do Crédito

Fernanda Bernardi Vieira Richa

Fungao RG CPF

Secretaria de Estado 0954.242-6 604.858.099-15

Telefone Celular E-mail

(41) 3210-2450 ( ) gabinete@seds.pr.qov.br]
Nome do Responsavel Técnico pela Elaboragao do Projeto

Claudia Regina Bronner Foltran

Fungao RG CPF

Coord. de Medidas Socioeducativas 6.213.462-3 942.411.049-91

Telefone Celular E-mail institucional

cfoltran@seds.pr.qov.br

1.2 — Dados Cadastrais da Instituicao Gerenciadora do Crédito

Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N — Centro Civico

Nome da Instituigdo Gerenciadora do Crédito CNPJ
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia 77.071.579/0001-08
Enderego CEP

80.530-915

Telefone
41)

Fax
( )

E-mail institucional

Dinorah Botto Portugal Nogara

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Gerenciadora do Crédito

41) 3313-6210

()

Fungao RG CPF
Secretaria de Estado 208.472-5 530.605.129-49
Telefone Celular E-mail

dinorahnogara@seap.pr.qov.br

Francine Lia Wosniak

Nome do Responsavel Técnico pela Execugéo do Projeto

Fungao Gerente Executivada RG CPF
Escola de Governo 4.148.158-7 631.490.609-15
Telefone Celular E-mail institucional
41) 3313-6210 ( ) francinewosniak@seap.pr.qov.br
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2. CARACTERIZACAO DO PROJETO
Nome do Programa/Servico . _
Programa de Capacitagdo Continuada dos Trabalhadores do Sistema Socioeducativo do

Estado do Parana — Médulo de Competéncias Comuns

Local / enderego onde sera executado o prograrlla/servigo |

As capacitagbes serdao executadas em parceria com a SEAP — Escola de Governo,

utilizando-se, sempre que possivel da estrutura fisica dos Centros Formadores da Escola

de Governo. Para execucdo dos Circuitos de Capacitagdo serdo definidos trés polos

macroregionais, nas cidades de Curitiba, Londrina e Cascavel. No caso das capacitagdes

na area de seguranga, os cursos serdo realizados em polos microregionais nas cidades
onde estao localizadas as Unidades de Socioeducagéo ou localidades vizinhas.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVIGO

A presente proposta de capacitagdo tem por objetivo a formagé—la especializada dos
servidores do Sistema Socioeducativo do Estado do Parana em especial aqueles que
atuam nos programas de execucdo de medidas socioeducativas de restricao e privagao de
liberdade dentro dos Centros de Socioeducagdo — CENSESs e Casas de Semiliberdade da
SEDS.

Para o atendimento das demandas da Socioeducagéo , a SEDS dispde atualmente

de 1.491 servidores, os quais atuam nos 18 Centros de Socioeducacido e 6 casas de
Semiliberdade. Essas Unidades totalizam, respectivamente, 952 vagas para adolescentes
na Internagéo e Internagéo Proviséria, e 97 vagas para adolescentes na Semiliberdade.
O pressuposto fundamental das capacitagdes € a articulacdo do saber teérico e da pratica
cotidiana. Para tanto, estes profissionais deverio estar, a partir da troca de experiéncias,
envolvidos na incorporacgéao de conhecimentos, habilidades e atitudes, alinhados conceitual,
estratégica e operacionalmente aos principios da socioeducagédo, de modo que esta resulte
em um melhor atendimento ao adolescente que se encontra no cumprimento de medida
socioeducativa de privagdo ou restricdo de liberdade e referendado pela eficacia e
efetividade da inclusdo social desta populacgao.
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4. PUBLICO-ALVO

Servidores que atuam no atendimento ao adolescente em restricdo ou privagcdo de
liberdade nos Centros de Socioeducagao e Casas de Semiliberdade do Estado do Parana,
compreendendo seguintes categorias: assistentes sociais, auxiliares de enfermagem,
enfermeiros, dentistas, educadores sociais, médicos, pedagogos, psicologos, terapeutas
ocupacionais, técnicos administrativos, administradores, motoristas, auxiliares de
manutencdo, Diretores de CENSEs, Chefes divisao de Semiliberdades, Assistentes de
Programas dos CENSEs e demais servidores da SEDS, totalizando 1491 profissionais que
atuam nesse segmento.

5.0BJETIVOS
Objetivo geral:

Promover a formacdo continuada dos servidores que atuam nos Centros de
Socioeducagdo e Casas de Semiliberdade visando o alinhamento tedrico-metodologico do
atendimento do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de restricdo e/ou
privacéo de liberdade no Estado do Parana.

Objetivos Especificos

* Promover a integracéo dos participantes entre si e no Ambito institucional:

* Proporcionar aos servidores que se apropriem da histéria do atendimento da infancia €
juventude, da transicdo da Doutrina da Situagao Irregular para a Doutrina da Protecac
Integral, conhecendo as normativas internacionais;

* Compreender a trajetéria juridico processual do adolescente em cumprimento de medide
socioeducativa de restricdo e/ou privacéo de liberdade;

* Conhecer a dindmica de interagdao dos 6rgéos encarregados de formular e executar ¢

politica de atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de
restricdo e/ou privacao de liberdade;
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Conhecer as atribuicbes de cada categoria profissional e a dinamica de articulacéo €
interdisciplinariedade dos setores e fungdes na rotina de atendimento.

Discutir o papel do educador enquanto corresponsavel pelo processo socioeducativo;
Compreender a relacdo educativa como um conjunto de influéncias construtivas
exercidas por toda equipe interprofissional;

Discutir os papéis de educador e educando em situagoes de cotidiano;

Conhecer a realidade social, econdmica, cultural, comunitaria e familiar do adolescente
em conflito com a lei, problematizando questoes relacionadas a vulnerabilidade social;
Compreender a adolescéncia como um processo de transformagdes bioldgicas,
psicoldgicas, sociais e culturais;

Refletir com os servidores a questdo do adolescente como sujeito capaz de ser ¢
protagonista de sua historia;

Oferecer subsidios para a elaboragao de estudos de casos e relatérios;

Oferecer subsidios e diretrizes para o trabalho com a familia do adolescente err
cumprimento de medida socioeducativa de restrigao e/ou privacao de liberdade;
Oferecer elementos para a construgdo da proposta pedagdgica das Unidades
Socioeducativas, a ser operacionalizada,

Oferecer elementos para a elaboragéo do Plano Individualizado de Atendimento;
Estimular e oferecer subsidios para o trabalho em equipe;

Criar espago para reflex&o e discusséo das préticas profissionais em socioeducacao;
Oferecer aos servidores atualizagdo quanto a novos temas e legislagdes, bem como.
capacita-los para atender novas demandas surgidas na rotina das Unidades de
Socioeducagao;

Contribuir para a padronizagdo e alinhamento de agdes e procedimentos basicos de
atuagado dentro das Unidades de Socioeducagéo, conforme a legislacéo vigente.
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6. METAS DE ATENDIMENTO

O Programa de Capacitagdo tem como metas a formagéo especializada de 100%, dos

»aproximadamente 1500 servidores do Sistema Socioeducativo do Estado do Parana que atuam

nos programas de execucado de medias socioeducativas de restricdo e privacao de liberdade
dentro dos Centros de Socioeducagdo — CENSEs e das Casas de Semiliberdade da SEDS.
onsiderando que cada servidor, receba ao menos 2 (duas) capacitagbes no Mddulo de

Competéncias Comuns ao longo de 12 meses, no periodo de 2013 a 2014.

7.METODOLOGIA DE TRABALHO

O Programa de Capacitagdo sera composto de médl_.IIOS -d—e_ c;pacitagées, de
maneira que abordem, em momentos distintos, as Competéncias Comuns e as
Competéncias Especificas pertencentes as diversas areas da socioeducacao.

A execugéo do Plano tera inicio pelo Médulo de Competéncias Comuns da
Socioeducagéao, objeto deste Projeto, o qual serd operacionalizado no periodo de 2013 e
2014, através de Termo de Cooperagao Técnica-Financeira entre a SEDS — Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social e a Escola de Governo da SEAP — Secretaria
de Estado da Administracéo e Previdéncia

Serao abordados temas indicados pelas proprias Unidades de Socioeducacao,
sistematizados pela CMS — Coordenacdo de Medidas Socioeducativas, com apoio da
Escola de Governo.

A metodologia a ser utilizada tem por base a reflexdo de questdes fundamentais
relativas ao atendimento socioeducativo, visando a articulagio do saber tedrico e da pratica
cotidiana, utilizando para tanto momento de discussao teérica, de vivéncia pratica, reflexao
e sintese do contexto teoria e prética.

Para tanto, serao utilizadas palestras, aulas, minicursos, oficinas dindmicas de grupo,
leituras, seminarios e debates, priorizando a integragéo, participagdo e o crescimento
pessoal e profissional.



GOVERNO DO ESTADO

Secretarin da Familia
e Desenvolvimento Socia!

DETALHAMENTO DO PROGRAMA

A execucgao do Programa tera inicio pelo Médulo de Competéncias Comuns da
Socioeducagao para atender todos os servidores da socioeducagido do Parand, entre os
anos de 2013 e 2014.

Para efeitos deste projeto, entende-se como Competéncias Comuns aquelas
competéncias de carater genérico no &mbito da socioeducacgao, e essenciais a todos os
servidores atuantes nos CENSEs e Casas de Semiliberdade, visando o atendimento dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Nesta primeira fase, que ocorrera entre 2013 e 2014, essas capacitagoes estarao
organizadas nas seguintes modalidades:

a) Circuito de Capacitagao da Socioeducacao.

b) Mostra de Boas Praticas da Socioeducacéo.

c¢) Capacitagédo em Procedimentos de Seguranca .

Na sequéncia, entre 2013, 2014 e 2015, o Programa de Capacitacdo abordara
também o moédulo de Competéncias Especificas, através de outras formas de
capacitacao, a serem definidas em conjunto pela CMS e Escola de Governo, as guais serao
tratadas em projeto proprio, complementar a este.

A seguir apresenta-se o detalhamento das modalidades de capacitacdo das que
compoem o Médulo Competéncias Comuns da Socioeducacao:

a) Circuito de Capacitacdo da Socioeducagio

Formato de capacitagdo onde os assuntos predeterminados, s&o organizados em
temas e ministrados em plendrias, através de palestras, e em salas tematicas com
metodologias variadas, como aulas, minicursos, oficinas e dinamicas de grupos.

Permite trabalhar com turmas grandes, entre 150 a 200 pessoas. Inicia-se numa
primeira Plenaria, onde serdo ministradas palestras para todos os participantes ao mesmo
tempo. Em seguida, apds o término da primeira plenaria, os participantes serao divididos
proporcionalmente em grupos nas Salas Tematicas, onde serdo ministrados os temas, e a
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cada espaco de tempo definido pela organizagéo, os participante; trocardao de Salas
Tematicas de forma sincronizada (ao mesmo tempo), garantindo que ao final do Circuito,
todos tenham passado por todas as Salas Tematicas, finalizando com todos os
participantes na Plenaria para o encerramento do circuito.

Esse Circuito de Capacitacdo da Socioeducacdo tera a duragdo de 24h/aula,
divididas em 3 dias de realizacao.

Demonstra-se no quadro a seguir a configuragao do Circuito de Capacitagao da
Competéncias Comuns da Socioeducacao:

DIA 1 SALA DIA 1 DIA 2 DIA 3
MANHA TEMATICA

PLENARIA | TEMA2
ABERTURA |

4h

TOTAL 24 H

O Circuito de Capacitagdo da Socioeducagao visa atender aproximadamente 150
servidores por turma, totalizando a execugéao de 10 turmas.

Cada turma acontecera em 3 dias durante a semana, preferencialmente tercas,
guartas e quintas-feiras.
Quantidade de turmas: 10, com 150 alunos (em média) por turma
Prazo de execugéo: 2074 (primeiro semestre)

A seguir esta descrita a versao preliminar, sujeita a alteragoes, dos temas propostos
para o Circuito de Capacitagao:
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PLENARIA DE ABERTURA: 4H

2.

3.

4,

Abertura Institucional - OH30m
Estrutura da SEDS - 1H30m
Palestra de abertura: SINASE - 2H

SALA TEMATICA 1: TRABALHO EM EQUIPE — 4H

A importancia do trabalho em equipe.
A integracéo entre os educadores e a equipe técnica.
Relagdes interpessoais no trabalho.

Relacionamento interprofissional no Centro de Socioeducagao: dimensoes, limites e
possibilidades.

Mediacgéo e gestao de conflitos:
Comunicagao no ambiente de trabalho.
Etica profissional.

Rotinas de seguranca.

SALA TEMATICA 2: SER SOCIOEDUCADOR — 4H

As possiveis relacbes que se estabeleceram dentro do sistema socioeducativo.
(poder, agresséo, vinculo, referéncia, esteredtipo, rétulo, amizade).

Atendimento ao adolescente: fazendo a diferenca.

Postura profissional.

Competéncias profissionais dos socioeducadores.

Envolvimento e equilibrio emocional com adolescentes.

Como trabalhar limites e regras com adolescente.

Parametros para o trabalho interdisciplinariedade (equipe técnica e demais membros
da equipe multidisciplinar).

Cultura desviante, atos infracionais e/ou comportamentos que geram situacées de
isolamento protetivo
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SALA TEMATICA 3: ADOLESCENCIAS — 4H

As especificidades do sujeito em desenvolvimento e a privagao de liberdade.
Causas / contextos que levam ao ato infracional.

Vulnerabilidade social na area de adolescentes em conflito com a lei.

A importancia da familia para o adolescente.

Sexualidade.

SALA TEMATICA 4: SAUDE MENTAL DO ADOLESCENTE — 4H

O adolescente e as drogas.

Comunidade terapéutica.

Reconhecimento de entorpecentes e seus efeitos.

Prevencao de suicidio: atendimento/ instrugdes para atuacéo na prevencgao de Tentativas de

suicidio de adolescentes em privagao de liberdade.

PLENARIA DE ENCERRAMENTO:

Procedimentos de Seguranca na Socieducagiao — PMPR - 1H
Sistematizacdo dos Temas: 1H
Encerramento Institucional e Divulgagao das Préximas Etapas - 30min

Apresentacao didatico Cultural — 1H30min

Abaixo o quadro com a distribuicdo dos temas propostos para o circuito:

SALA DIA 1
TEMATICA

| Trabalho em  PLENARIAFINAL: |

PLENARIA | Equipe Palestra:
ABERTURA: ‘Procedimentos de l
- Abertura ] _ Ser Seguranca na i
Institucional- | Secioeducador ‘Socioeducacio |
g - - Si BracA0. :
- Metodologia Adolescéncias e ;:t::::tizagao Spsobre
do Evento. | S :
-Estrutura | N (.'(:Ag"e?tf"fy'sms para
| . apacriacao ;
SEDS | Saidde Mental =24 TR <
| do Adolescente - Apresentaciio Didatico i
i

- SINASE.

Cultural
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A realizacéo de 10 turmas se dard em 3 Polos Regionais, conforme distribui¢éo:

POLO SEDE | CIDADES TOTAL DE TURMAS |
| SERVIDORE
S + -f
Capital Curitiba Curitiba, Fazenda Rio Grande, 610 4
Piraquara, So José dos Pinhais e |
| |

Ponta Grossa.

T T — 1
Regiao Norte | Londrina Londrina, Santo Antonio da 452 3
Platina, Maring4, Campo ‘

Mourao, Paranavai e Umuarama. i l ] ]
Regido Oeste = Cascavel | Cascavel, Toledo, Laranjeiras, 429 3
Pato Branco e Fox do Iguacu.
| -
' TOTAL 1491 [ 10

Cada turma acontecera em 3 dias durante a semana, preferencialmente tercas,
quartas e quintas-feiras.

b) Mostra de Boas Praticas da Socioeducagao

A mostra de Boas Praticas da Socioeducacgao serd uma exposi¢do complementar ao
Circuito de Capacitacao da Socioeducacgédo. Durante a realizacao das 10 etapas do Circuito
sera montada em cada local de realizagdo, a Exposicdo de Boas Praticas da
Socioeducagao, com painéis (banners ou cartazes) com o registro de experiéncias exitosas
das 25 Unidades da Socioeducacgao, sendo 19 CENSEs e 6 casas de Semiliberdade.

Estes Painéis serdo construidos com critérios definidos pela CMS com layout e
dimensodes padronizadas.

A proposta também prevé que em cada etapa do circuito seja produzido um painel
daquela etapa, que passara a compor a exposicdo. Ao final das etapas, a exposicao
contara com 10 novos painéis.
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c) Capacitagao na Area de Seguranga

Os temas relacionados as questdes de seguranca serdo definidos pela CMS -
Divisdo de Monitoramento e Seguranca em parceria com a Policia Militar, a fim de serem
ministrados em capacitagdo especifica pela propria Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, através da Policia Militar do Parana.

A proposta sera desenvolvida mediante construgao conjunta entre a Coordenacao de
Medidas Socioeducativas e a Policia Militar, de um curso especifico voltado a realidade dos
servidores atuantes na Socioeducagéo, considerando as diretrizes legais de atendimento do
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de restricio efou privagdo de
liberdade, previstas no SINASE.

Preliminarmente se dimensiona um total de 100 (cem) horas/aula e capacitacao
contemplando as seguintes tematicas:

- Socorros de urgéncia (primeiros socorros) e Prevencdo e combate a principio de

incéndios;

+ Defesa pessoal;

« Uso de materiais de seguranca;

- Gerenciamento de crises

A tendéncia é que os cursos ocorram em nivel local, nas cidades onde estdo
localizadas as unidades, considerando a disponibilidade de estrutura da Escola de Governo
e da Policia Militar nessas regioes.

Os itens carga horaria, contetdo programatico, nimero de vagas por turma e locais
de realizagéo das aulas seréo definidos em plano de trabalho especifico.
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OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
Especificar os objetivos em |Descrever, resumidamente, as —
coﬁsonéncia coni as atividades necessdrias para atingir diaria semanal mensal
atividades a serem cada objetivo proposto.
desenvolvidas durante o
prazo de execugdo
1.Promover 24 h de 1.1 Realizar parceria técnica-
capacitagao em financeira com a Escola de
competéncias comuns da  |Governo para promover 0s
socioeducacgao para todos | Circuitos de capacitagao da
os servidores dos CENSEs |socioeducagéo
e Casas de Semiliberdade,
através do circuito de
capacitagao
1.2. Definir contetidos dos cursos
1.3. Realizar 10 Circuitos de 3 dias por | 13 semanas 4 meses
Capacitacdo, sendo em 3 polos semana
regionais, sendo 4 circuitos no polo 8h/dia
Curitiba, 3 circuitos no polo Londrina
e 3 circuitos no polo Cascavel.
2 Mostra de Boas Praticas  2.1.Definir regulamento para envio
das praticas.
2.2. Realizar simultaneamente aos 3 dias por | 13 semanas 4 meses
10 Circuitos de Capacitagao, sendo semana
em 3 polos regionais, sendo 4 8h/dia
circuitos no polo Curitiba, 3 circuitos
no polo Londrina e 3 circuitos no
olo Cascavel.
3.Promover 100 h de 1.2. Definir contetidos dos cursos
Capacitacéo sobre em parceria com a SESP/PMPR e
procedimentos de seguranca [com a SEAP/Escola de Governo.
em parceria com a
SESP/PMPR e SEAP/Escola
de Governo.
3.2. Realizar 50 turmas de 4 dias por | 7 semanas 4 meses
capacitagdo, com aproximadamente|{ semana
B0 alunos cadas, com carga horaria 4h/dia
de 4h/dia, ofertando 4 cursos
distintos para cada turma, onde ao
final todas as turmas receberao 100
horas/aula de capacitagdo em
rocedimentos de seguranga.
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Acompanhamento presencial das atividades, listas de frequéncia; certificados |
emitidos, avaliagdes por escrito dos participantes. Avaliagdes por escrito dos docentes,
reunibes de avaliagdo com grupos focais compostos por participantes e equipel
‘organizadora das capacitacoes. |

|

—— —

|Nome do 'i’écnico responsave! pela Elaboragao do|Claudia _Regina Bronner Foltran |
projeto

(41)3210-2470

ﬁ'elefone
| E-mail (‘\cfe&r&@sd(zis.pr.gov.b\
e 7 ~ . T
Formagao / Registro no Conselho Ma ra de Medid Soc10educatlva§i

Claudia Regina Bronner Ft

Coordenadora de Mddidas Socioeducativas.
Decreto pi° 2286/2011
Secretaria de'Estado da Familia e
nvolvimento Social

Nome do Técnico responsavel pela Execugao dolrFrancine Lia Wosniak o -
projeto
| Telefone T( 41) 3313-6210

|

.{

|
E-mail ifrancinewosniak@segpfp/r ov.b J
IFormagéo / Registro no Conselho IGerente Executiﬁ dg.Esc verno
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PLANO DE APLICACAO GERAL

Recursos do FIA

P R S— ————

~ ' S
DESCRICAO DOS ITENS | Q%AEN;'EDI\’:‘SDE VALOR TOTAL |

. __ IS

T
NATUREZA |
_-i_ — — e — — -

| . . . l 4
IServu;:os de Terceiros (Pessoa Fisica) | 1 | R$ 400.000,00 :

! !
Custeio l i '
Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) | 1 I‘ R$ 1.838.200,00

! | |

I - - = — S ———— ——— — - —— 1

| | | |

| TOTAL FIA Il R$ 2.238.200,00
|

i

PLANO DE APLICAE;&LO APROVADO

Protocolo N°

Local/Data e Assinatura

MNome:
N Assinatura
Curitiba ool Lo Conselheiro - CEDCA/PR
USO EXCLUSIVO CEDCAPR

QN«B«& dertiarosa—

P- Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia

PLANO DE TRABALHO
APROVADO

Protocolo n? =3 0}9 . 88 9/5
Curitiba: V¥ | 03 ;2013

Leticia Codagnone F. Raymundo

Diretora Geral - SEDS
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PLANILHA DETALHADA
Recursos do FIA

NATUREZA | DESCRICAO DOS ITENS QUANT. | VALOR VALOR TOTAL

_1| ITENS |  UNITARIO

i
- %

|
!
E— S—
| Servugos deTercelros (P. F) | | R$ 400.000,00 : R3$ 400 00000 |
| .
|
!
|

- Pagamentos de honorarios de hora/aula |
|para docentes, conforme tabela de valores '
.prevista no Decreto 7462/2013 | |

S B L
Servu;,os de Terceiros - Pessoa Jundlca a | ' R S‘ L A
I
l

H
| serem contratados via processo de licitagao I

pela SEAP — Escola de Governo através de ‘

Termo de Cooperagao Técnica-Fincanceira.
l | O objeto da contratacdo serdo os servigos |
necessarios para realizagcdo das modalidades |
|
|

Servugos de Terceiros (P.J.) | 1_{_Ij$ 1.838. 200 00 | R$ 1. 838 200, 00

W

de capacitagao previstas nesse projeto, gue
compreendem:

- Hospedagem e alimentacao dos cursistas;
| - Hospedagem e alimentacao dos docentes i l

| Transporie aéreo e terrestre para| | I !
|

| =

Custeio !

palestrantes e cursistas; !
- Fornecimento de Material de Expediente; | | i
- Elaboragdo e impressao de Material Grafico
| {blocos de anotacoes, crachas, pastas/bolsas) |
] |- Material de comunicagao (banners, painéis, | ' '
cartazes, folders e folhetos) !
- Material didatico (elaboragao e impressao) = |
|- Locagdo de espacos (salas e auditorios); | '
| | Locacdo de equipamentos de midia, audio, . |
_Lvudeo ede exposngao

-— S S 4'|

'TOTAL FIA | | RS 2.238.200,00

Curitiba, 26/08/2013
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Central de Convénios TERMO DE COOPERACAO TECNICA |n°
Confere ﬂn oogﬂgilﬂf' 001/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM | A
Curitiba = SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA | E
Trano Dadvado Chmtema DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDS) E | A
e Eos SEDS SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
G 88.023-2/PR E DA PREVIDENCIA (SEAP) |

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF
n® 09.088.839/0001-06, com sede no Palacio das Araucarias 5° e 6° andares, Rua Jacy Loureiro de Campos,

', Centro Civico, Curitiba, Estado do Parana, doravante denominada SEDS, neste ato representado por
~£TICIA CODAGNONE FERREIRA RAYMUNDO, portadora da cédula de identidade n.° 3.272.317-9
CPF n° 583.619.879-9]; e a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, com sede no Palicio das Araucarias 2° e 3° andares inscrita no CNPJ/MF | n°
77.071.579/0001-08 com sede no Palacio das Araucarias, Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n , Curitiba, Estado

do Parand, doravante denominada SEAP, neste ato representado por JORGE SEBASTIAO DE BliM
portador da cédula de identidade n® 792.702-9 e CPF n°® 230.961.289-87. i

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS) tem ;Lor
finalidade as atividades concernentes a organiza¢do, 4 promogdo, ao desenvolvimento e & coordenacgdo |da
Politica e Sistema Estadual de Assisténcia Social para o combate a pobreza e a exclusdo social;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS) tem ﬁLor
finalidade as atividades concernentes a organizagdo, a promogio, ao desenvolvimento e a coordenagio |da
Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS) tem como
objetivo capacitar seus servidores, profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e do Sistema de

“arantia de Direitos e servidores de outros 6rgos envolvidos na politica de protecdo integral de criangas e
J4olescentes;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia (SEAP), por meio de sha
Escola de Governo, tem como ' issdo institucional capacitar servidores e ~:rvir de apoio logistico a|PS
programas, agdes e servigos prestados pelo Governo do Parana.

Resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagio Técnica, mediante as clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objetivo a Cooperagdo Técnico-Cientifica e Cultural entre os
cooperantes, bem como 0 estabeleccimento de condigdes gerais para o desenvolvimento de “agdes de
qualificacdo e capacitagdo dos servidores da SEDS, de profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social,
de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos e de servidores de outros orgdos envolvidos na politica de
protegdo integral de criangas e adolescentes;

1.2. Constitui_objeto do presente Termo a oferta e realizagdo dos cursos constantes nos Planos de
Trabalho a serem integrados a este documento a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia deste Termo;
i.3. Eventuais Planos de Trabalho a serem integrados a este documento, desde que prévia e

mutuamente acertados entre as respectivas areas técnicas signatarias do instrumento, poderdo ser aprovadas
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independentemente de aditamento a este Termo, por representantes competentes para tanto, desde quel nio
produzam quaisquer alteragdes que, explicita ou implicitamente, impliquem mudanga do objeto e obrigagdes
contidos neste instrumento.

1.4 Eventuais Planos de Trabalho que envolvam transferéncia de recursos entre as. Pastas eg_vglv;das.
serdo. objetos. de. Termo_ de. Cooperagdo. Técnico-Financeiro, que instrumentalizar a descentr_qlizasé?_mg
Lcredito orgamentdrio entre as Pastas, em atengdo ao Decreto Estadual n°5.975/2002. ,

I
CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS
2.1. Cabera 4 SEDS e 4 SEAP estimularem e implementarem agdes conjuntas somando e convergindo
esfor¢os, mobilizando seus agentes e servigos, bem como outros orgdos e entidades que manifestarem desejo
de atuarem em parceria, com vistas a consecugdo dos objetos do presente Termo de Cooperagio;

2.2. Caberi a SEAP:
i, garantir, no seu dmbito de atuagdo, todas as condigdes necessarias para a execucdo dos Planos de
Trabalho;
1. cumprir com exatiddo os prazos acordados nos Planos de Trabalho; |
1i. disponibilizar instalagées, infraestrutura e equipamentos adequados & execugdo dos cursos; '

iv. identificar e indicar a8 SEDS docentes para ministrar 0s cursos;

v, liberar senha de acesso para o coordenador de cada curso;

vi. oferecer a formagdo minima aos docentes selecionados quando necessario;

vil. supervisionar o desempenho dos docentes; )
viii.  publicar na pagina eletrénica da Escola de Governo as turmas previstas, de cursos presenciais le a

distancia, nos Planos de Trabalho acordado entre as partes; .

ix. garantir aos participantes o cadastro e pré-inscri¢do na pagina eletronica da Escola de Governo;

X. encaminhar & SEDS a relagio de nomes, RG, CPF e enderego eletrdnico dos participantes

selecionados, conforme critérios estabelecidos nos Planos de Trabalho, para participar dos cursos ou prover a
SEDS chave de acesso a estas in formagdes;

Xi. informar a SEDS sobre as avaliagées e frequéncias dos alunos, utilizando os formularios previstos hos
Planos de Trabalho ou prover a SEDS chave de acesso a estas informagdes;

L. emitir relatérios de acompanhamento e de avaliagdo dos cursos, enviando estes documentos a SEDS
+a maior brevidade possivel ou prover a SEDS chave de acesso a estas informagdes:

xiit. designar um responsavel pela interlocugdo com a SEDS que atuara como coordenador das atividades
referentes aos Planos de Trabalho:

Xiv. manter contato 1 :rmanente com a SEDS, informando-a sobre toi's os aspectos referentes a execugdo
dos Planos de Trabalho:

Xv. acompanhar a execu¢do dos cursos;

XVi. emitir, em conjunto com a SEDS, através de sistema especifico em desenvolvimento pela CELEPAR,
certificados digitais de conclusao dos cursos: ' ' T '
xvil.  propor, sempre que considerar necessario, melhorias no formato do material didatico e

conteudo dos cursos, encaminhando as sugestoes por escrito a SEDS;

Xviii.  autorizar a criagdo de cursos no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

XIX. supervisionar a organizagdo dos cursos no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

XX, proporcionar, quando necessario, capacitagdo e treinamento aos proponentes do Curso em questio:;
XXI. contribuir com a articulagio entre as partes, visando estabelecer acdes e critérios comuns para a
regulagdo, supervisdo e avaliagdo da Educagio a Distancia;

XXii.  providenciar a tutoria dos cursos de sua responsabilidade, assim como o pagamento, quando

necessario e conforme legislagio vigente.
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2.3, Cabers a SEDS: |

i garantir, no seu dmbito de atuagdo, todas as condigdes necessarias para a execugdo dos Planos de
Trabalho;
i. cumprir com exatidio os prazos estabelecidos nos Planos de Trabalho; ‘
it indicar docentes para ministrar os cursos;

iv. designar um responsavel pela interlocu¢do com a Escola de Governo, o qual devera indicJ,r um
coordenador das atividades de cada Plano de Trabalho;

v. acompanhar e supervisionar a execugdo dos cursos, bem como, se julgar necessario, propor medidas
para readequagdes;

vi. promover a divulgagdo dos cursos juntamente com a Geréncia Executiva da Escola de Governo; |

vii. emitir, em conjunto com a SEDS, através de sistema especifico em desenvolvimento pela CELE]PAR,
certificados digitais de conclusio dos cursos;

viii. providenciar a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Estado do Parans, de a| ordo
comoart. |10 da Lei n® 15.608/07;

iX. manter sob sua guarda todo o acervo documental relacionado ao presente Termo:

X. desenvolver e realizar agdes e atividades que contribuam para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e profissionais de servidores publicos que exer¢am suas fungdes e atividades na SEDS:;

xi. elaborar e manter os conteddos dos cursos de sua responsabilidade para o ambiente virtual de
aprendizagem; !

Xii. providenciar a tutoria dos cursos de sua responsabilidade, assim como o seu pagamento qu’Fndo

necessario e conforme legislagio vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACIONALIZACAO
3.1. As linhas basicas de agdo descritas na Clausula Primeira do presente instrumento, bem como os

cursos e atividades que fardo parte deste termo, serio definidas e detalhadas mediante Planos de Trabadho a
serem Q@%@__@&%ﬁg@@ﬂ.ﬁmrg 0s participes, onde serdo estabelecidas as responsabilidades técnicas e
financeiras e a forma de prestagao de contas em consonincia com as propostas e demandas apresentadas que
fardo parte integrante do Presente Termo para fins de direito;
3.2. Referidos Planos de Trabalho estabelecerdo, de maneira pormenorizada, os objetivos especificos a
serem atingidos, descri¢do das principais atividades a serem desenvolvidas, os custos e resultados previstos,

oem como identificagdo da infraestrutura e tecnologia a ser utilizada.
|

CLAUSULA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
# SEAP declara que somente fara uso do material didatico dentro dos parametros definidos neste
Termo e seus Planos de Trabalho, nio possuindo qualquer autonomia para autorizar o seu uso a outras

instituicdes ou orgdos, ainda que no imbito da Administragdo Publica, sem a ciéncia e o consentimento da
SEDS.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIAE ALTERACOES
A vigéncia do presente Termo de Cooperagio Técnica tem inicio a partir da data de sua publicagdo e
vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou alterado mediante acordo entre as partes, constituindo-

se, as alteragdes ajustadas, em objeto de Termos Aditivos, que serio parte integrante do mesmo para fin§ de
direito.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. O acompanhamento e fiscalizagdo na execucdo do objeto deste termo e dos eventuais Planos de
Trabalho que o integrardo serdo realizados conjuntamente pelos participes;
6.2. O acompanhamento por esta Pasta dar-se-a através das informagdes encaminhadas pela SEAP,

descritas nos subitens xi: xii; xiii, do item 2.2 da clausula seonnda decta Tarma ~ i 1_ ..
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6.3. As obrigagdes especificas de fiscalizag@o serdo elencadas nos Planos de Trabalho que \'fierem a
integrar este Termo.

CLAUSULA SETIMA - DA RENUNCIA OU RESCISAQ
Este Termo de Cooperagdo podera ser unilateralmente denunciado a qualquer tempo, mediante comynicagio
escrita com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do evento, sem prejuizos das atividades e/ou planos
de trabatho em andamento, rescindindo por matuo acordo entre os participes ou pelo descumprimento de

clausulas e condi¢Ges nele estabelecidas, ou por superveniéncia de legislagio que o torne inexequivel,
respondendo as partes por obrigagdes antes assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS DECISOES NULAS DE PLENO DIREITO
Sera nula de pleno direito toda e qualquer medida ou decisdo, correlata com o presente Termo de Cooperagio,
que va de encontro ao que estiver disposto nos estatutos, regimento e normas das partes convenentes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

Incumbira a SEDS providenciar, a sua conta, a publicagio do extrato deste Termo de Cooperagio ng Diario
Oficial do Estado, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da data de sua assinatura. |

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos, no presente termo, serdo resolvidos de comum acordo entre os participes, podefido ser
firmados, se necessario, termos aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes do presente Termo, nio resolvidas em comum
acordo pelas partes, fica eleito o foro de Curitiba, Parand, com rendncia a qualquer outro, pdr mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo de Cooperagdo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas signatarias, para que se produzam os necessarios efeitos juridicos e|legais.

Curitiba, 30 de agosto de 2012.

ME:T\\

Leticia Codagnone F. Raymundo. Jorge Se
Secretaria de Estado da Familia e Secretario de Est
Desenvolvimento Social (SEDS) da Previd

Danielle Cu
Geréncia Executiva da Escola de Governo
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